 ROMÂNIA                                                                                             Anexă
JUDEȚUL VRANCEA                                                                   la Dispoziția nr.
CONSILIUL JUDEȚEAN VRANCEA                                        
REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanță pentru personalul din cadrul Consiliului Județean Vrancea pentru anul 2026
I. Prevederi generale
Art. 1. (1) Personalul din cadrul Consiliului Județean Vrancea – funcționari publici și personal contractual – beneficiază, începând cu luna septembrie 2026 și până la data de 31 decembrie 2026, de vouchere de vacanță aferente anului 2026, în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, cu modificările și completările ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanță, cu modificările și completările ulterioare, ale Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare, și ale Legii nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare.

(2) Consiliul Județean Vrancea, în calitate de angajator, acordă vouchere de vacanţă în cuantum de 800 lei, personalului ale cărui salarii de bază lunare nete din luna anterioară acordării sunt de până la 6.000 lei inclusiv.

(3) Voucherele de vacanță se emit exclusiv pe suport electronic. Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanță este de un an de la data alimentării acestora pe suportul electronic, fără a se înțelege că aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic în sine.

(4) Cu excepția cazurilor prevăzute expres la art. 2 alin. (7), (8) și (9) din prezentul Regulament, cuantumul acordat angajaților sub forma voucherelor de vacanță se calculează proporțional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu / contractului individual de muncă din anul 2026 (perioadă de activitate prestată și/sau asimilată, în condițiile prevăzute de legislația în vigoare) prin raportarea valorii integrale de 800 lei la numărul total de zile lucrătoare ale anului 2026, respectiv 250 de zile, și înmulțirea cu numărul de zile efectiv lucrate de către salariat pe parcursul întregului an 2026.

(5) Asupra sumei corespunzătoare voucherelor de vacanță acordate se aplică cota de 10% contribuție de asigurări sociale de sănătate (CASS) și cota de impozit pe venit de 10%. Acestea se calculează și se rețin din drepturile salariale aferente lunii în care au fost alimentate voucherele de vacanță pe suportul electronic, în conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare.
II. Modalitatea de acordare
Art. 2. (1) Voucherele de vacanță se acordă persoanelor angajate din cadrul Consiliului Județean Vrancea, în limita sumelor prevăzute cu această destinație în bugetul de venituri și cheltuieli aprobat pentru anul 2026.

(2) Beneficiarii trebuie să își exprime opțiunea de a primi sau nu vouchere de vacanță în termen de 5 zile lucrătoare de la data intrării în vigoare a prezentului Regulament, prin transmiterea unei solicitări scrise la adresa de e-mail: copaci.rodica@cjvrancea.ro.

(3) Voucherele de vacanță se utilizează exclusiv pe teritoriul României, în unitățile turistice afiliate autorizate.

(4) Personalul din cadrul Consiliului Județean Vrancea nu poate beneficia decât de o singură indemnizație de vacanță sub formă de vouchere pe parcursul anului calendaristic 2026, al cărei cuantum maxim este de 800 lei.

(5) În cazul cumulului de funcții, se acordă o singură indemnizație de vacanță sub formă de vouchere, în cuantum de 800 lei, de către angajatorul unde beneficiarul își are funcția de bază, potrivit art. 12 alin. (4) din anexa la Hotărârea Guvernului nr. 215/2009. Persoanele aflate în această situație au obligația de a depune la Serviciul Managementul Instituțional și Resurse Umane o declarație pe propria răspundere prin care specifică angajatorul unde au funcția de bază, în termen de 10 zile lucrătoare de la data intrării în vigoare a prezentului Regulament.

(6) Având în vedere că voucherele de vacanță se acordă pentru recuperarea și întreținerea capacității de muncă, pot benefici a de acestea doar persoanele care au desfășurat sau desfășoară efectiv activitate în anul 2026, indiferent de durata perioadei de exercitare a raportului de serviciu/muncă, în conformitate cu art. 12 alin. (2) din anexa la Hotărârii Guvernului nr. 215/2009.

(7) Voucherele de vacanță se acordă integral și personalului din cadrul Consiliului Județean Vrancea care beneficiază sau a beneficiat în cursul anului de concediile prevăzute de O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate, precum și de concediile prevăzute de O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copiilor, doar dacă sunt îndeplinite cumulativ următoarele condiții:
· momentul alimentării efective se situează în perioada de valabilitate a prezentului regulament;
· în bugetul Consiliului Județean Vrancea există sume prevăzute distinct cu această destinație;
· persoanele au desfășurat efectiv activitate în anul 2026, indiferent de perioada lucrată.
(8) În aceleași condiții cumulative de legalitate privind activitatea efectivă și încadrarea în plafonul salarial net, beneficiază de valoarea integrală a voucherelor de vacanță în anul 2026 și salariații numiți/angajați pe perioadă nedeterminată sau determinată, cei transferați sau cei care și-au reluat raporturile de muncă/serviciu în urma încetării suspendării acestora. În cazul personalului transferat sau angajat în cursul anului de la o altă instituție, acordarea este condiționată de prezentarea unei adeverințe de la fostul angajator din care să rezulte că nu a beneficiat de vouchere de vacanță pentru anul 2026 până la data transferului sau încetării activității. 
(9) În cazurile în care pe posturile temporar vacante sunt angajați alți salariați cu raport de serviciu/ contract individual de muncă pe perioadă determinată, aceștia vor beneficia de valoarea voucherelor de vacanță proporțional cu timpul efectiv lucrat în anul 2026.

(10) În cazul personalului detașat, voucherele de vacanță sunt acordate de instituția în interesul căreia își desfășoară activitatea.

Art. 3. Voucherele de vacanță nu se acordă:
· persoanelor care ocupă funcții de demnitate publică, alese și numite;
· personalului ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară acordării acestora sunt de peste 6.000 lei;
· personalului din cadrul Consiliului Județean Vrancea care în anul 2026 se află în concediu pentru creșterea copilului până la 2 ani (respectiv 3 ani în cazul copilului cu handicap) sau are activitatea suspendată potrivit legii;
· angajaților cărora le-au încetat raporturile de muncă sau de serviciu în perioada cuprinsă între 01.01.2026 și data la care se efectuează comanda și încărcarea efectivă a voucherelor pe suport electronic;
· personalului care a beneficiat deja, integral sau proporțional, de vouchere de vacanță pentru anul 2026 de la instituțiile de unde au fost detașate sau transferate.
Art. 4. (1) Titularii voucherelor de vacanță nominale sunt singurele persoane îndreptățite să le utilizeze, în perioada de valabilitate, exclusiv pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat (cazare, alimentație publică, transport, tratament balnear, agrement), conform art. 23 din anexa la Hotărârea Guvernului nr. 215/2009.

(2) Se interzice cu desăvârșire salariaților beneficiari:

a) Utilizarea voucherelor de vacanță pentru achiziționarea altor servicii decât cele prevăzute la alin. (1);
b) Comercializarea voucherelor de vacanță în schimbul unor sume de bani și/sau al altor bunuri ori servicii. Fapta constituie contravenție și se sancționează conform legislației în vigoare.
Art. 5. (1) La sfârșitul perioadei de valabilitate a voucherelor de vacanță, unitatea emitentă va restitui Consiliului Județean Vrancea contravaloarea nominală a voucherelor alimentate pe suport electronic și neutilizate de către beneficiari.
(2) Restituirea sumelor prevăzute la alin. (1) se face cu respectarea dispozițiilor art. 8 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor măsuri financiare în domeniul bugetar, aprobată cu modificări prin Legea nr. 275/2008, cu modificările și completările ulterioare.

(3) La expirarea perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacanță sau la data încetării raporturilor de serviciu/muncă, beneficiarul are obligația de a restitui Consiliului Județean Vrancea suportul electronic fizic (cardul), urmând ca instituția să îl returneze unității emitente, conform clauzelor contractuale.
III. Evidența și plata voucherelor de vacanță
Art. 6. Sumele aferente voucherelor de vacanță sunt prevăzute în bugetul de venituri și cheltuieli aprobat pentru anul 2026 prin Hotărâre a Consiliului Județean Vrancea.

Art. 7. Structura de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Vrancea întocmește documentația și contractul pentru achiziționarea voucherelor de vacanță, cu respectarea prevederilor art. 4 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanță, cu modificările și completările ulterioare. Contractul cuprinde atât contravaloarea nominală a voucherelor de vacanță alimentate, cât și costul suportului electronic sau al înlocuirii acestuia. Contractul se semnează de persoanele autorizate să angajeze legal instituția și se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv (CFP) propriu, înainte de a fi aprobat și semnat de Președintele Consiliului Județean Vrancea.

Art. 8. După achiziția voucherelor de vacanță, Serviciul Financiar-Contabili va organiza și va ținea evidența tehnico-operativă a acestora, în conformitate cu normele metodologice aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 215/2009, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 9. Evidența contabilă a voucherelor de vacanță și a suporturilor electronice se asigură de către structura de specialitate din cadrul Consiliului Județean Vrancea. Înregistrarea în contabilitate a tuturor operațiunilor privind emiterea, achiziționarea, distribuirea și utilizarea voucherelor de vacanță se face cu respectarea strictă a prevederilor Legii contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
IV. Alte prevederi
Art. 10. (1) Alimentarea voucherelor de vacanță pe suport electronic se va realiza, de regulă, în termen de cel mult 30 de zile de la finalizarea procedurii de achiziție și semnarea contractului cu unitatea emitentă.

  (2)În caz de furt ori pierdere a suportului electronic, beneficiarul este obligat să informeze instituția în vederea demarării procedurilor de blocare și înlocuire a acestuia.

  (3)Angajații care beneficiază de vouchere de vacanță au obligația să nu înstrăineze voucherele și să respecte prevederile legale în vigoare.

Art. 11. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajaților de către angajator, unitatea emitentă și entitățile procesatoare se realizează cu respectarea strictă a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și a Legii nr. 190/2018 (Notă: Legea 677/2001 menționată inițial este abrogată din 2018).
Art. 12 Prezentul Regulament se completează cu prevederile actelor normative care au   același obiect de reglementare.

  Art.13 Prezentul Regulament se comunică personalului beneficiar din cadrul Consiliului Județean Vrancea prin intermediul poștei electronice, însoțit de dispoziția de aprobare, și se aduce la cunoștința publicului prin postare pe site-ul oficial al instituției (www.cjvrancea.ro).
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                                                                                                      Raluca Dan
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