ROMÂNIA
JUDEȚUL VRANCEA
CONSILIUL JUDEȚEAN

ANUNȚ  

CONSILIUL JUDEȚEAN VRANCEA, cu sediul în Municipiul Focșani, Strada Cuza Vodă nr.56, Județul Vrancea, în calitate de autoritate publică tutelară, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea funcțiilor contractuale de execuție vacante din cadrul Clubului Sportiv Județean Vrancea (instituție publică nou-înființată în subordinea Consiliului Județean Vrancea, fără personal propriu).
Procedura se desfășoară în conformitate cu:
1. Prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.
2. Respectarea prevederilor art. XXII alin. (1) și alin. (2) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare.
POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
	Nr. crt
	Funcție de execuție
	Gradul/Treapta profesională
	Nivelul studiilor
	Număr posturi

	1
	MUNCITOR CALIFICAT
Instalator 
	I
	M/G
	1

	2
	MUNCITOR CALIFICAT
instalator
	I
	M/G
	1

	3
	MUNCITOR CALIFICAT
Electroenergetician
	III
	M/G
	1

	4
	MUNCITOR CALIFICAT
Electrician 
	I
	M/G
	1

	5
	MUNCITOR CALIFICAT
instalator
	I
	M/G
	1

	6
	MUNCITOR CALIFICAT
fochist
	III
	M/G
	1

	7
	MUNCITOR CALIFICAT
fochist
	III
	M/G
	1

	8
	INSPECTOR DE SPECIALITATE
	IA
	S
	1

	9
	CONSILIER JURIDIC
	IA
	S
	1



Desfășurarea concursului:

Concursul se va desfășura la sediul Consiliul Județean Vrancea, cu sediul în Municipiul Focșani, Strada Cuza Vodă nr.56, Județul Vrancea, după următorul calendar:
•	Proba scrisă: în data de 09.07.2026, ora 11:00;
•	Proba interviu: în data de 15.07.2026, ora 11:00 (susținută doar de candidații care au obținut minimum 50 de puncte la proba scrisă).

Dosarele de înscriere la concurs se pot depune în termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării, respectiv de la data de 18.06.2026 până la data de 01.07.2026, inclusiv, de luni până joi, în intervalul orar 08:00 – 16:00, iar vineri în intervalul orar 08:00 – 14:00 la sediul Consiliul Județean Vrancea, situat în Municipiul Focșani, Strada Cuza Vodă nr.56, Județul Vrancea, la secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de înscriere:

Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conțină, în conformitate cu prevederile art. 35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, următoarele documente:

   a)	formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022;
b)	copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c)	copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d)	copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e)copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h)certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.  
Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. 
În cazul documentului prevăzut la lit. f), candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de susținere a probei scrise.
În vederea participării la concurs, candidații trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții:

I. Condiții generale:

Candidații trebuie sa îndeplinească condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 
a)	are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b)	cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c)	are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d)	are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e)	îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f)	nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g)	nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h)	nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II.Condiții specifice pentru ocuparea posturilor vacante, conform fișei post

I. POSTURI TEHNICE
1. Muncitor calificat - Instalator instalații tehnice, treapta I
Necesitatea rezultă din complexitatea stației de tratare și filtrare a apei din bazin, activitate ce necesită autorizare și competențe chimice specifice, distincte de instalațiile sanitare clasice.
Condiții specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate:
· Studii medii sau generale, absolvite cu diplomă de bacalaureat sau adeverință care să ateste absolvirea studiilor liceale, certificat de absolvire a școlii profesionale sau adeverință/certificat care atestă absolvirea a minimum 10 clase (învățământ general obligatoriu).
· Certificat de calificare profesională în meseria de „Instalator instalații tehnice” (conform standardelor recunoscute de Ministerul Muncii și Ministerul Educației) sau documente echivalente care atestă calificarea, eliberate în condițiile legii.
2. Vechime în specialitatea calificării: minimum 6 ani și 6 luni.

Atribuții principale:
· Monitorizarea și calibrarea zilnică a sistemelor automate de dozare a substanțelor chimice specifice apei de bazin
· Exploatarea, spălarea și întreținerea filtrelor cu nisip cuarțos și a pompelor de recirculare de mare putere 
·  Recoltarea probelor de apă pentru analizele DSP și menținerea registrului de evidență a calității apei bazinului
· Remedierea avariilor exclusiv la rețelele tehnologice de recirculare sub presiune ale bazinului

Bibliografie și Tematică
· Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare ( cu tematica integral);

· Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă ( cu tematica integral);
· Regulament de Organizare și Funcționare (ROF) al Clubului Sportiv Județean Vrancea( integral);
· Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor ( cu tematica integral);
· Normativul I 9-2015 privind proiectarea, executarea și exploatarea instalațiilor sanitare ( cu tematica integral).

2. Muncitor calificat – Instalator, treapta I 
Necesitatea rezultă din obligația legală de menținere în siguranță a rețelelor de utilități interioare din clădiri, vestiare, clădiri administrative și a sistemului de securitate la incendiu (hidranți).
Condiții specifice pentru ocuparea postului:
· Studii de specialitate:
· Studii medii sau generale, absolvite cu diplomă de bacalaureat sau adeverință care să ateste absolvirea studiilor liceale, certificat de absolvire a școlii profesionale sau adeverință/certificat care atestă absolvirea a minimum 10 clase (învățământ general obligatoriu).
· Certificat de calificare profesională în meseria de „Instalator” (conform standardelor recunoscute de Ministerul Muncii și Ministerul Educației) sau documente echivalente care atestă calificarea, eliberate în condițiile legii.
· Vechime în specialitatea calificării: minimum 6 ani și 6 luni.

Atribuții principale:
· Întreținerea și reparația rețelelor de distribuție apă caldă/rece menajeră și a coloanelor de canalizare din incinta clădirilor și vestiarelor
· Monitorizarea, verificarea periodică și menținerea în stare de funcționare a rețelei interne de hidranți și a racordurilor de incendiu.

· Înlocuirea obiectelor sanitare defecte (baterii, dușuri, bazine WC) din toate spațiile administrative și vestiare


· Aerisirea, echilibrarea hidraulică și întreținerea corpurilor de radiatoare (calorifere) din clădiri
Bibliografie și Tematică
· Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare ( cu tematica integral);
· Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă ( cu tematica integral);
· Regulament de Organizare și Funcționare (ROF) al Clubului Sportiv Județean Vrancea ( integral)
· Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor ( cu tematica integral);
· Normativul P118/2-2013 privind securitatea la incendiu a construcțiilor ( cu tematica integral).

3. Muncitor calificat – Electroenergetician, treapta  III 

Necesitatea postului rezultă din asigurarea exploatării în condiții de siguranță, a întreținerii curente și a reparării instalațiilor electroenergetice, echipamentelor electrice și sistemelor de iluminat/nocturnă specifice infrastructurii sportive din cadrul Clubului Sportiv Județean Vrancea, în vederea desfășurării optime și fără întreruperi a activităților de antrenament și a competițiilor oficiale. 

Condiții specifice pentru ocuparea postului:
1.	Studii de specialitate:
· Studii medii sau generale, absolvite cu diplomă de bacalaureat sau adeverință care să ateste absolvirea studiilor liceale, certificat de absolvire a școlii profesionale sau adeverință/certificat care atestă absolvirea a minimum 10 clase (învățământ general obligatoriu).
· Certificat de calificare profesională în meseria de „Electroenergetician” (conform standardelor recunoscute de Ministerul Muncii și Ministerul Educației) sau documente echivalente care atestă calificarea, eliberate în condițiile legii.

3.Vechime în specialitatea calificării: minimum 6 luni


     4.Atribuții principale:
· Exploatarea, orientarea și mentenanța sistemelor de iluminat nocturn de mare putere ale terenurilor sportive și stadioanelor
· Întreținerea rețelelor electrice exterioare de iluminat perimetral, pietonal și a punctelor de conexiune stradale
· Asigurarea alimentării cu energie din surse redundante (generatoare, UPS) în timpul competițiilor sportive oficiale.
· Verificarea periodică a prizelor de pământ și a paratrăsnetelor aferente clădirilor administrative și tribunelor.
Bibliografie și Tematică
· Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare ( cu tematica integral);
· Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă ( cu tematica integral);
· Regulament de Organizare și Funcționare (ROF) al Clubului Sportiv Județean Vrancea (integral);
· Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor ( cu tematica integral);
· Normativul I 9-2015 privind proiectarea, executarea și exploatarea instalațiilor sanitare și a sistemelor de alimentare cu apă ( cu tematica integral).

4. Muncitor calificat – Electrician în instalații energetice, treapta I
Necesitatea rezultă din prezența tablourilor de automatizare, a sistemelor electrice de forță ale pompelor și a senzorilor din mediul umed al bazinului
Condiții specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate:
· Studii medii sau generale, absolvite cu diplomă de bacalaureat sau adeverință care să ateste absolvirea studiilor liceale, certificat de absolvire a școlii profesionale sau adeverință/certificat care atestă absolvirea a minimum 10 clase (învățământ general obligatoriu).
· Certificat de calificare profesională în meseria de „Electrician în instalații energetice” (conform standardelor recunoscute de Ministerul Muncii și Ministerul Educației) sau documente echivalente care atestă calificarea, eliberate în condițiile legii.
2. Vechime în specialitatea calificării: minimum 6 ani și 6 luni

Atribuții principale:
· Exploatarea și mentenanța tablourilor electrice de forță și automatizare aferente stației de pompare și filtrare a bazinului
· Verificarea sistemelor de protecție împotriva electrocutării (relee de curent rezidual) specifice zonelor cu umiditate ridicată
· Întreținerea sistemului de iluminat subacvatic al bazinului și a sistemelor de ventilație/dezumidificare a aerului
· Diagnosticarea și remedierea defectelor la motoarele electrice și pompele bazinului.

Bibliografie și Tematică
· Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare (cu tematica integral);
· Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă (cu tematica integral);
· Regulament de Organizare și Funcționare (ROF) al Clubului Sportiv Județean Vrancea ( integral);
· Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor(cu tematica integral);
· Normativul I 7-2011 privind proiectarea, executarea și exploatarea instalațiilor electrice aferente clădirilor(cu tematica integral).

5. Muncitor calificat – Instalator tehnico-sanitare și de gaze,  treapta I

Necesitatea rezultă din existența stâlpilor de înaltă tensiune pentru nocturnă, a tablourilor de distribuție stradale și a evenimentelor cu public
Condiții specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate:
· Studii medii sau generale, absolvite cu diplomă de bacalaureat sau adeverință care să ateste absolvirea studiilor liceale, certificat de absolvire a școlii 
profesionale sau adeverință/certificat care atestă absolvirea a minimum 10 clase (învățământ general obligatoriu).
· Certificat de calificare profesională în meseria de „ Instalator tehnico-sanitare și de gaze” (conform standardelor recunoscute de Ministerul Muncii și Ministerul Educației) sau documente echivalente care atestă calificarea, eliberate în condițiile legii.
2. Vechime în specialitatea calificării: minimum 6 ani și 6 luni

Atribuții principale:
Atribuții principale:
· Programarea, exploatarea și reparația sistemelor automatizate de irigații prin aspersiune ale terenurilor de fotbal/atletism;
· Curățarea, decolmatarea și întreținerea rigolelor de preluare a apelor pluviale și a sistemelor subterane de drenaj al gazonului;
· Intervenții și reparații la rețelele edilitare exterioare de aducțiune apă și căminele de vizitare de pe teritoriul bazelor sportive;
· Pregătirea sistemului de irigații pentru sezonul rece (suflarea cu aer comprimat pentru prevenirea înghețului).

Bibliografie și Tematică
· Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare ( cu tematica integral);
· Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, (cu tematica integral);

· Regulament de Organizare și Funcționare (ROF) al Clubului Sportiv Județean Vrancea (integral);
· Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor ( cu tematica integral);
· Normativul NP 061-2002 privind proiectarea și executarea sistemelor de iluminat artificial din clădiri și spații exterioare ( cu tematica integral).

6. Muncitor calificat III - Fochist 
Necesitatea acestui post este separat strict pe operarea centralei principale pe gaz/combustibil fosil a complexului.
Condiții specifice pentru ocuparea postului:
1.	Studii de specialitate:
· Studii medii sau generale, absolvite cu diplomă de bacalaureat sau adeverință care să ateste absolvirea studiilor liceale, certificat de absolvire a școlii profesionale sau adeverință/certificat care atestă absolvirea a minimum 10 clase (învățământ general obligatoriu).
· Certificat de calificare profesională în meseria de „Fochist” (conform standardelor recunoscute de Ministerul Muncii și Ministerul Educației) sau documente echivalente care atestă calificarea, eliberate în condițiile legii.
2. Atestare tehnică: Autorizație emisă de ISCIR aflată în termen de valabilitate, însoțită obligatoriu de talonul cu viza anuală aplicată la zi, conform prevederilor Prescripției Tehnice ISCIR PT CR 8.
3.  Vechime în specialitatea calificării: minimum 6 luni
Atribuții principale:
· Exploatarea și supravegherea directă a cazanelor de apă caldă/fierbinte de mare putere (peste 400 kW) 
· Consemnarea zilnică a parametrilor de presiune și temperatură în Registrul de evidență ISCIR al centralei termice.
· Pornirea, oprirea și reglarea regimului de funcționare al arzătoarelor în funcție de diagrama de temperatură exterioară.

Bibliografie și Tematică
· Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare ( cu tematica integral);

· Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă (cu tematica integral);
· Regulament de Organizare și Funcționare (ROF) al Clubului Sportiv Județean Vrancea (integral);
· Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor (cu tematica integral);
· Prescripțiile Tehnice ISCIR (PT C9 / PT C1) (integral).



7. Muncitor calificat III – Fochist
Acest post este pentru a gestiona tehnologiile moderne de energie regenerabilă și punctele secundare de distribuție, devenind complet independent de primul fochist.
Condiții specifice pentru ocuparea postului:
1.	Studii de specialitate:
· Studii medii sau generale, absolvite cu diplomă de bacalaureat sau adeverință care să ateste absolvirea studiilor liceale, certificat de absolvire a școlii profesionale sau adeverință/certificat care atestă absolvirea a minimum 10 clase (învățământ general obligatoriu);
· Certificat de calificare profesională în meseria de „Fochist” (conform standardelor recunoscute de Ministerul Muncii și Ministerul Educației) sau documente echivalente care atestă calificarea, eliberate în condițiile legii.
2. Atestare tehnică: Autorizație emisă de ISCIR aflată în termen de valabilitate, însoțită obligatoriu de talonul cu viza anuală aplicată la zi, conform prevederilor Prescripției Tehnice ISCIR PT CR 8.
3.  Vechime în specialitatea calificării: minimum 6 luni
Atribuții principale:
· Monitorizarea și exploatarea sistemelor ecologice de producere a energiei (panouri solare termice, pompe de căldură, recuperatoare de căldură)
· Supravegherea funcționării schimbătoarelor de căldură destinate exclusiv încălzirii apei din bazinele de înot.

· Gestionarea și întreținerea modulelor termice secundare (stații de pompare agent termic, vane de amestec cu 3 căi) distribuite în clădirile bazei sportive.

Bibliografie și Tematică
· Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare ( cu tematica integral);
· Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă (cu tematica integral);


· Regulament de Organizare și Funcționare (ROF) al Clubului Sportiv Județean Vrancea (integral);
· Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor ( cu tematica integral);
· Normativul I 13-2015 privind proiectarea, executarea și exploatarea instalațiilor de încălzire centrală (secțiunea privind pompe de căldură și panouri solare).






II. POSTURI DE SPECIALITATE
Inspector de specialitate, gradul IA - Compartiment financiar - contabilitate, administrativ și resurse umane
Post indispensabil pentru organizarea și conducerea activității financiar-contabile, întocmirea documentelor bugetare, întocmirea situațiilor financiare și asigurarea relației cu Trezoreria și celelalte instituții abilitate.
Condiții specifice pentru ocuparea postului: 
· Studii de specialitate: Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în ramura de știință - Științe economice;
· Vechime în specialitatea studiilor: minim 6 ani și 6 luni

Atribuții principale:
· Răspunde de buna funcționare a activității financiar-contabile a clubului
· Întocmește și supune spre avizare Consiliului de administrație proiectul anual al bugetului de venituri și cheltuieli, situațiile financiare, structura cheltuielilor și stocurilor de valori materiale și propune măsuri pentru utilizarea eficientă a fondurilor
· Întocmește toate documentele și efectuează toate înregistrările contabile în conformitate cu prevederile legislative și urmărește recuperarea sumelor debitoare și achitarea sumelor creditoare

· Asigură evidența corectă a rezultatelor activității economico-financiare
· Efectuează calculul drepturilor salariale, întocmește statele de plată și depune declarațiile fiscale (Declarația 112).

Bibliografie și Tematică
· Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare ( cu tematica integral);
· Regulament de Organizare și Funcționare (ROF) al Clubului Sportiv Județean Vrancea (integral);
· Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare ( cu tematica integral);
· Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare( cu tematica integral);
· Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicată ( cu tematica integral);
· Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare ( cu tematica integral).

Consilier juridic, gradul IA - Compartiment juridic, achiziții publice, secretariat, relații publice
Post indispensabil pentru asigurarea legalității actelor administrative și a activității instituției, avizarea contractelor și procedurilor, acordarea de consultanță juridică și reprezentarea intereselor instituției în raporturile cu autoritățile publice și alte persoane juridice.
Condiții specifice pentru ocuparea postului: 
· Studii de specialitate: Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în ramura de știință - Științe juridice – Drept
· Vechime în specialitatea studiilor: minim 6 ani și 6 luni

Atribuții principale:
· Elaborarea de regulamente, proiecte de hotărâri de consiliu județean, decizii in conformitate cu legislația in vigoare in domeniul de activitate al Clubului Sportiv Județean Vrancea;
· Verifică legalitatea actelor, deciziilor, contractelor și documentelor întocmite în cadrul Clubului Sportiv Județean Vrancea;

· Întocmește contracte, protocoale, convenții și alte acte juridice ale Clubului Sportiv Județean Vrancea;
· Reprezintă clubul în fața instanțelor judecătorești, a organelor de urmărire penală, a executorilor judecătorești, a instituțiilor publice și a altor entități juridice, precum și în fața organismelor care soluționează litigii din domeniul sportului.
Bibliografie și Tematică
· Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare ( cu tematica integral);
· Legea nr. 69/2000 a educației fizice și sportului, republicată ( cu tematica integral);
· Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicată ( cu tematica integral);
· Regulament de Organizare și Funcționare (ROF) al Clubului Sportiv Județean Vrancea (integral)
· Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice ( cu tematica integral). 
· H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică ( cu tematica integral).
      CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI 

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data si ora

	1.
	Publicarea anunțului 
	18.06.2026

	2.
	Depunerea dosarelor de participare la concurs 
	18.06-01.07.2026,ora 14.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	02.07-03.07.2026, ora 14.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	06.07.2026, ora 14.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	07.07.2026, ora 14.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	08.07.2026, ora 14.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	09.07.2026, ora 11.00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	10.07.2026, ora 14.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 
	13.07.2026, ora 14.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	14.07.2026, ora 14.00

	11.
	Susţinerea interviului
	15.07.2026, ora 10.00

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	16.07.2026, ora 14.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	17.07.2026, ora 14.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	20.07.2026, ora 14.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	21.07.2026, ora 14.00



Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Consiliul Județean Vrancea, situat în Municipiul Focșani, Strada Cuza Vodă nr.56, Județul Vrancea, la Serviciul Resurse Umane și Informatică, persoană de contact: Enoiu Larisa-Teodora și pe site-ul instituției la secținea “Cariere”. 


   Clubul Sportiv Judetean Vrancea
Director,

