ROMÂNIA
JUDEȚUL VRANCEA
CONSILIUL JUDEȚEAN

ANUNȚ

CONSILIUL JUDEȚEAN VRANCEA, cu sediul în Municipiul Focșani, Strada Cuza Vodă nr.56, Județul Vrancea, în calitate de autoritate publică tutelară, anunță declanșarea procedurii de transfer în interesul serviciului pentru ocuparea următoarelor posturi contractuale de execuție vacante, pe durată nedeterminată din cadrul Clubului Sportiv Județean Vrancea (instituție publică nou-înființată în subordinea Consiliului Județean Vrancea, fără personal propriu).

Procedura se desfășoară în conformitate cu:
 
1.	Prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.
2.	Respectarea prevederilor art. XXII alin. (1) și alin. (2) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare.

POSTURILE PENTRU OCUPARE PRIN TRANSFER:

FUNCȚII DE EXECUȚIE
1. Referent, treapta profesională IA(1 post)- Compartimentul coordonare secții pe ramură de sport, marketing, comunicare și organizare competiții
2. Referent, treapta profesională I(3 posturi) - Compartimentul coordonare secții pe ramură de sport, marketing, comunicare și organizare competiții
Desfășurarea procedurii de transfer:

Concursul se va desfășura la sediul  Consiliului Județean Vrancea din Focșani, Str. Cuza Vodă nr. 56, Județul Vrancea, după următorul calendar:
•	Selecția dosarelor: în intervalul 08.06. - 12.06.2026;
•	Proba interviu: în data de 29.06.2026, ora 11:00 (susținută doar de candidații declarați admis la etapa de secție a dosarelor).

Dosarele de înscriere la concurs se pot depune în termen de 5 zile lucrătoare de la data publicării, respectiv de la data de 29.05.2026 până la data de 05.06.2026, inclusiv, de luni până vineri, în intervalul orar 08:00 – 14:00, la sediul Consiliului Județean Vrancea din Focșani, Str. Cuza Vodă nr. 56, Județul Vrancea, la secretarul comisiei de concurs.
În vederea participării la procedura de selecție, candidații trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții :


I .Condiții generale:

Candidații trebuie sa îndeplinească condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 
a)	are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b)	cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c)	are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d)	are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e)	îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f)	nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g)	nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h)	nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II.Condiții specifice pentru ocuparea posturilor vacante, conform fișei post

1.Referent, grad treapta profesională IA (1 post)
- Studii: Medii, absolvite cu diplomă de bacalaureat.
- Vechime: minimum 6 ani și 6 luni.
- Durată timp de muncă: 8h/zi – 40h/săptămână, perioada nedeterminată;

    2.Referent, treapta profesională I (3 posturi)
- Studii: Medii, absolvite cu diplomă de bacalaureat.
- Vechime: minimum 3 ani și 6 luni.
- Durată timp de muncă: 8h/zi – 40h/săptămână, perioada nedeterminată;

       III.Condiții specifice de participare
1. Persoane încadrate cu contract individual de muncă pe durată nedeterminată într-o autoritate sau instituție publică.
2. Solicitantul trebuie să ocupe un post de același nivel sau de nivel superior funcției contractuale vacante scoase la transfer.

      IV.DOSARUL DE TRANSFER :
În vederea participării la procedura de selecție, candidații vor depune un dosar care va cuprinde în mod obligatoriu:
      a) Cerere de transfer în interesul serviciului (adresată conducătorului Clubului Sportiv Județean Vrancea;
      b) Curriculum Vitae, modelul comun european ;
      c) Copia actului de identitate;
      d) Copii ale diplomelor de studii (diploma de bacalaureat) și ale altor documente care atestă efectuarea unor specializări sau perfecționări, raportat la cerințele postului
      e) Copia carnetului de muncă și/sau adeverințe (Reges ori format standard) eliberate de angajatori, care să ateste vechimea în muncă;
	f) Adeverință medicală, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior depunerii de către medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
      g) Acordul scris privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
      h) Cazierul judiciar în original.


V. Bibliografie și tematică.Atribuțiile postului

1.Referent IA (Studii Medii)

1. O.U.G. nr. 57/2019: privind Codul administrativ - TITLUL III: Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice, CAPITOLUL III: Drepturi și obligații ale personalului contractual din administrația publică, precum și răspunderea acestuia.
2. Legea nr.53/2003 - Codul muncii – TITLUL II:Contractul individual de muncă¸ TITLUL III:Timpul de muncă şi timpul de odihnă; TITLUL XI: CAPITOLUL II:Răspunderea disciplinară;
3. Legea nr. 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările și completările ulterioare,
- Capitolul II - Domeniu de aplicare
- Capitolul IV - Obligațiile lucrătorilor
4.  Hotărârea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare; Tematică: Instruirea lucrătorilor în domeniul SSM (instruirea la locul de muncă și periodică); obligațiile lucrătorilor privind utilizarea echipamentelor și raportarea pericolelor; comunicarea accidentelor de muncă.
5. Regulamentul de organizare și funcționare al Clubului Sportiv Județean Vrancea aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Vrancea nr. 77/06.05.2026 ;
6. Legea 69/2000 a educatiei fizice si sportului.

Atribuții specifice – Referent IA (Studii Medii)

·  Contribuie la asigurarea constituirii şi actualizării permanente a bazei de date a clubului privind evidenţa sportivilor legitimaţi şi clasificaţi pe ramuri de sport.
· Asigură actualizarea permanentă a fondului documentar al clubului, respectiv actele normative în vigoare, regulamentul de organizare şi funcţionare, regulamentul de ordine interioară și statutele federaţiilor.
· Ține evidența și centralizează rezultatele obţinute de sportivi în competiţiile interne şi internaţionale oficiale, prezentând situaţiile centralizatoare directorului clubului.
· Participă la întocmirea calendarului competiţional intern şi internaţional al clubului şi urmăreşte derularea acestuia.
·  Contribuie la stabilirea pentru fiecare antrenor a numărului de grupe de sportivi pe niveluri valorice şi a numărului minim de sportivi legitimaţi sau nelegitimaţi cuprinşi în pregătire.
· Asigură în permanență, din punct de vedere logistic, preschimbarea pașapoartelor și eliberarea vizelor, dacă este cazul, pentru toți sportivii și tehnicienii clubului, în vederea participării la competițiile internaționale.
· Ține legătura cu federațiile sportive și urmărește aplicarea liniei metodice și a cerințelor stabilite de federațiile de specialitate în procesul de antrenament.
·  Asigură aplicarea şi respectarea deciziilor directorului clubului și a dispoziţiilor legale în vigoare la nivelul compartimentului.
· Verifică și înaintează Compartimentului financiar-contabilitate, administrativ și resurse umane, în timp util, referatele de necesitate aprobate de directorul clubului privind asigurarea cheltuielilor.
·  Analizează periodic, împreună cu antrenorii, stadiul îndeplinirii obiectivelor stabilite şi rezultatele realizate de sportivii legitimaţi la club.
·  Propune măsuri pentru promovarea spiritului de fair-play, pentru combaterea şi prevenirea violenţei şi dopajului în sport, precum și a actelor de indisciplină.
·  Urmăreşte să asigure integritatea, întreţinerea şi funcţionarea în condiţii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului folosită în pregătire și competiții.

2.Referent I (Studii Medii)
1. O.U.G. nr. 57/2019: privind Codul administrativ - TITLUL III: Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice, CAPITOLUL III: Drepturi și obligații ale personalului contractual din administrația publică, precum și răspunderea acestuia.
2. Legea nr.53/2003 - Codul muncii – TITLUL II:Contractul individual de muncă¸ TITLUL III:Timpul de muncă şi timpul de odihnă; TITLUL XI: CAPITOLUL II:Răspunderea disciplinară;
3. Legea nr. 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările și completările ulterioare,
- Capitolul II - Domeniu de aplicare
- Capitolul IV - Obligațiile lucrătorilor
4.  Hotărârea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare; Tematică: Instruirea lucrătorilor în domeniul SSM (instruirea la locul de muncă și periodică); obligațiile lucrătorilor privind utilizarea echipamentelor și raportarea pericolelor; comunicarea accidentelor de muncă.
5. Regulamentul de organizare și funcționare al Clubului Sportiv Județean Vrancea aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Vrancea nr. 77/06.05.2026 ; 
6. Legea 69/2000 a educatiei fizice si sportului.


Atribuții specifice 
Postul 1: Referent I – Activitatea de coordonare a secțiilor pe ramură de sport 

Acest post se ocupă strict de execuția operativă și suportul tehnic pentru sportivi și antrenori.
· Sprijină logistic şi organizatoric activitatea curentă a secţiilor pe ramură de sport din cadrul clubului.
· Elaborează și aplică împreună cu componenţii secțiilor strategiile de selecţie pentru începători și sportivi de performanță (criterii, probe, teste, norme).
· Iniţiază măsurile necesare pentru prevenirea violenţei la manifestările sportive, precum şi a dopajului în sport.
· Organizează şi actualizează permanent baza de date a activităţii secţiilor şi urmăreşte raportarea indicatorilor prevăzuţi în programele sportive proprii.
· Îndrumă şi controlează, din punct de vedere tehnico-metodic şi de specialitate, activitatea secţiilor pe ramură de sport.
· Urmăreşte starea de sănătate a personalului angajat și a sportivilor, făcând recomandări la pregătire, antrenamente și competiţii.
· Efectuează demersurile necesare pentru asigurarea medicală a sportivilor care participă la competiţii interne sau externe.
· Asigură programarea și efectuarea controalelor medicale periodice la instituțiile de specialitate pentru obținerea vizelor medicale de concurs.
· Programează pentru investigații medicale sportivii din cadrul clubului accidentați în cursul programelor de pregătire sau în jocurile oficiale și amicale.
· Organizează în mod direct activitatea de selecție și pregătire a tuturor sportivilor la toate categoriile de vârstă.
· Se preocupă în permanență de selecţia de copii și juniori în vederea dezvoltării bazei de selecţie pentru competiţiile viitoare.

3.Referent I (Studii Medii)

1. O.U.G. nr. 57/2019: privind Codul administrativ - TITLUL III: Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice, CAPITOLUL III: Drepturi și obligații ale personalului contractual din administrația publică, precum și răspunderea acestuia.
2. Legea nr.53/2003 - Codul muncii – TITLUL II:Contractul individual de muncă¸ TITLUL III:Timpul de muncă şi timpul de odihnă; TITLUL XI: CAPITOLUL II:Răspunderea disciplinară;
3. Legea nr. 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările și completările ulterioare,
- Capitolul II - Domeniu de aplicare
- Capitolul IV - Obligațiile lucrătorilor
4.  Hotărârea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare; Tematică: Instruirea lucrătorilor în domeniul SSM (instruirea la locul de muncă și periodică); obligațiile lucrătorilor privind utilizarea echipamentelor și raportarea pericolelor; comunicarea accidentelor de muncă.
5. Regulamentul de organizare și funcționare al Clubului Sportiv Județean Vrancea aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Vrancea nr. 77/06.05.2026 – Anexa nr.3, integral;
6. Legea 69/2000 a educatiei fizice si sportului.

Atribuții specifice 
Postul 2: Referent I – Activitatea de marketing și comunicare 
Acest post se ocupă de promovare, imagine, site-ul web, mass-media și atragerea de parteneri.
· Inițiază și propune măsuri administrative concrete pentru actualizarea strategiei generale a clubului.
· Efectuează analiza acțiunilor și evenimentelor clubului și propune modurile operative în care pot fi exploatate și promovate rezultatele.
· Efectuează analize și studii în domeniul marketingului sportiv, al instruirii și metodicii pentru îmbunătățirea performanțelor.
· Realizează cercetări de piaţă, prelucrează datele obţinute şi le transmite ierarhic pentru analiză.
· Întocmeşte planul sectorial de marketing pentru fiecare ramură de sport, urmărind în mod direct atragerea de sponsori și parteneri.
· Efectuează analize de piaţă și propune clauze contractuale specifice la contractele de sponsorizare și acordurile de parteneriat ale clubului.
· Propune modul de materializare a campaniilor de promovare pentru evenimente (editarea de pliante, reviste, broşuri, confecţionarea de bannere, roll-upuri).
· Centralizează informaţiile şi asigură prognozarea valorii rezultatelor obţinute de către secţii pe canale mass-media sau alte surse.
· Identifică şi propune modalităţi tehnice și de conținut pentru actualizarea curentă a paginii web a clubului.
· Colaborează cu inspectoratele şcolare și unităţile de învăţământ pentru formarea educaţională a sportivilor şi perfecţionarea antrenorilor.
· Colaborează cu consiliile locale și instituţiile publice cu atribuţii în sport în derularea programelor sportive proprii.
· Păstrează în permanență legătura operativă cu organele de ordine și liniște publică pentru acțiunile de promovare.

4.Referent I (Studii Medii)

1. O.U.G. nr. 57/2019: privind Codul administrativ - TITLUL III: Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice, CAPITOLUL III: Drepturi și obligații ale personalului contractual din administrația publică, precum și răspunderea acestuia.
2. Legea nr.53/2003 - Codul muncii – TITLUL II:Contractul individual de muncă¸ TITLUL III:Timpul de muncă şi timpul de odihnă; TITLUL XI: CAPITOLUL II:Răspunderea disciplinară;
3. Legea nr. 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările și completările ulterioare,
- Capitolul II - Domeniu de aplicare
- Capitolul IV - Obligațiile lucrătorilor
4.  Hotărârea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare; Tematică: Instruirea lucrătorilor în domeniul SSM (instruirea la locul de muncă și periodică); obligațiile lucrătorilor privind utilizarea echipamentelor și raportarea pericolelor; comunicarea accidentelor de muncă.
5. Regulamentul de organizare și funcționare al Clubului Sportiv Județean Vrancea aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Vrancea nr.77/06.05.2026;
6. Legea 69/2000 a educatiei fizice si sportului.

Atribuții specifice 
Postul 3: Referent I – Activitatea de organizare a competițiilor sportive 
Acest post se ocupă de logistica deplasărilor, meciurilor, transport, cazare și referatele de cheltuieli.
· Asigură din punct de vedere tehnic elaborarea calendarului sportiv competiţional al clubului şi urmăreşte derularea acestuia.
· Organizează acţiunile dispuse de director: competiţii sportive interne și internaţionale oficiale, conferinţe de presă, protocolul aferent și răspunde de buna desfăşurare a lor.
· Colaborează direct cu compartimentul financiar-contabilitate și administrativ pentru asigurarea condiţiilor de transport, cazare și masă în cantonamente și deplasări.
· Înaintează în timp util referatele de necesitate aprobate de director privind asigurarea cheltuielilor pentru desfășurarea activităților specifice.
· Elaborează programele competiționale și planurile cadru de perspectivă, anuale pe mezocicluri și microcicluri.
· Se documentează permanent pentru cunoașterea și aplicarea regulamentului de organizare și desfășurare a competițiilor interne și internaționale.
· Îndeplinește toate măsurile organizatorice prevăzute de statutele și federațiile naționale pe ramuri de sport pentru competițiile la care participă echipele.
· Urmăreşte şi sprijină logistic participarea efectivă a sportivilor la competiţiile naţionale şi internaţionale.
· Asigură aplicarea pe teren a liniei metodice şi a cerinţelor stabilite de federaţiile de specialitate în timpul organizării evenimentelor.
· Participă la negocierea de contracte cu sportivii de performanță şi la negocierea contractelor pe linie sportivă.

· CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A PROCEDURII

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data si ora

	1.
	Publicarea anunțului 
	29.05.2026

	2.
	Depunerea dosarelor de participare la concurs 
	29.05-05.06.2026,ora 14.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	08.06-12.06.2026, ora 14.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	12.06.2026, ora 14.00

	5.
	Susţinerea probei interviu
	29.06.2026, ora 11.00

	6.
	Afişarea rezultatului probei interviu
	02.07.2026, ora 14.00

	7
	Afişarea rezultatului final
	03.07.2026, ora 14.00



Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Consiliului Județean Vrancea din Focșani, Județul Vrancea, la Serviciul Resurse Umane și Informatică, persoană de contact: Enoiu Larisa-Teodora și pe site-ul instituției la secținea “ Cariere”. 



Președintele
Consiliului Județean Vrancea
Nicușor HALICI
                                                                                              


