ROMÂNIA
JUDEȚUL VRANCEA
CONSILIUL JUDEȚEAN

ANUNȚ  

CONSILIUL JUDEȚEAN VRANCEA, cu sediul în Municipiul Focșani, Strada Cuza Vodă nr.56, Județul Vrancea, în calitate de autoritate publică tutelară, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea funcțiilor contractuale de execuție vacante din cadrul Clubului Sportiv Județean Vrancea (instituție publică nou-înființată în subordinea Consiliului Județean Vrancea, fără personal propriu).
Procedura se desfășoară în conformitate cu:
1. Prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.
2. Respectarea prevederilor art. XXII alin. (1) și alin. (2) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare.
POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
FUNCȚII DE EXECUȚIE
Compartimentul coordonare secții pe ramură de sport, marketing, comunicare și organizare competiții.

· Inspector de specialitate, gradul profesional II, nivel studii superioare – cu jumătate de normă.
· Muncitor calificat - mecanizator, treapta profesională I, nivel studii medii/generale  - cu jumătate de normă.
· Muncitor calificat - finisor, treapta profesională I, nivel studii medii/generale – cu jumătate de normă 

Desfășurarea concursului:

Concursul se va desfășura la sediul Consiliul Județean Vrancea, cu sediul în Municipiul Focșani, Strada Cuza Vodă nr.56, Județul Vrancea, după următorul calendar:
•	Proba scrisă: în data de 23.06.2026, ora 11:00;
•	Proba interviu: în data de 29.06.2026, ora 10:00 (susținută doar de candidații care au obținut minimum 50 de puncte la proba scrisă).

Dosarele de înscriere la concurs se pot depune în termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării, respectiv de la data de 29.05.2026 până la data de 12.06.2026, inclusiv, de luni până joi, în intervalul orar 08:00 – 16:00, iar vineri (respectiv data de 29.05.2026 și 12.06.2026) în intervalul orar 08:00 – 14:00 la sediul Consiliul Județean Vrancea, situat în Municipiul Focșani, Strada Cuza Vodă nr.56, Județul Vrancea, la secretarul comisiei de concurs.

În vederea participării la concurs, candidații trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții:

I. Condiții generale:

Candidații trebuie sa îndeplinească condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 
a)	are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b)	cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c)	are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d)	are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e)	îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f)	nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g)	nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h)	nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II.Condiții specifice pentru ocuparea posturilor vacante, conform fișei post

· Compartimentul coordonare secții pe ramură de sport, marketing, comunicare și organizare competiții

1. Inspector de specialitate gradul II – nivel studii superioare 

         Condiții specifice pentru ocuparea postului vacant, conform fișei postului: 
· Studii de specialitate: studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;
· Durată timp de muncă: 4h/zi – 20h/săptămână, perioada nedeterminată;
· Vechime în muncă: minim 10 ani.

2. Muncitor calificat (mecanizator), treapta profesională I – nivel studii medii

         Condiții specifice pentru ocuparea postului vacant, conform fișei postului: 
· Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat și Atestat de calificare mecanizator;
· Durată timp de muncă: 4h/zi – 20h/săptămână, perioada nedeterminată;
Vechime în muncă: minim 10 ani

3. Muncitor calificat (finisor), treapta profesională I– nivel studii medii

         Condiții specifice pentru ocuparea postului vacant, conform fișei postului: 
· Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat și Certificat de calificare profesională finisor în construcții;
· Durată timp de muncă: 4h/zi – 20h/săptămână, perioada nedeterminată;
Vechime în muncă: minim 10 ani

III. Dosarul de înscriere:

Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conțină, în conformitate cu prevederile art. 35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, următoarele documente:

a)	formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022;
b)	copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c)	copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d)	copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e)	copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)	certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)	adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h)	certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i)	curriculum vitae, model comun european.  

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. 
În cazul documentului prevăzut la lit. f), candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de susținere a probei scrise.

IV.	Bibliografie și Tematică. Atribuțiile postului
                   1.Inspector de specialitate gradul II
Bibliografie și Tematică

1. O.U.G. nr. 57/2019: Art. 538 – 541 (Dispoziții generale), Art. 542 – 562 (Drepturi, obligații și regimul disciplinar al personalului contractual).
2. Legea nr. 53/2003: Art. 10 – 36 (Încheierea contractului individual de muncă); Art. 37 – 54 (Executarea, modificarea și suspendarea contractului – noțiuni de bază).
3. Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările şi completările ulterioare (Capitolul IV: Obligațiile lucrătorilor – Art. 22 și Art. 23);
4. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată (Secțiunea a 2-a: Obligațiile utilizatorului și salariatului – Art. 19 și Art. 22);
5. Regulamentul de Organizare și Funcționare (ROF) al Clubului Sportiv Județean Vrancea (secțiunile privind obligațiile generale ale personalului de execuție și gestionarea bazei materiale);

Atributiile postului :

·  Analizează periodic, împreună cu antrenorii, stadiul îndeplinirii obiectivelor stabilite şi rezultatele realizate de sportivii legitimaţi la club și prezintă situaţiile centralizatoare directorului clubului.
· Elaborează și aplică împreună cu componenţii secțiilor pe ramură de sport strategiile de selecţie pentru începători și sportivi de performanță (criterii, probe, teste, norme).
· Organizează şi actualizează permanent baza de date a activităţii secţiilor pe ramură de sport şi urmăreşte evaluarea şi raportarea indicatorilor prevăzuţi în programele sportive proprii.
· Efectuează analize și studii în domeniul marketingului sportiv, al instruirii și metodicii, reproiectării și îmbunătățirii performanțelor sportive
· Întocmeşte planul de marketing pentru fiecare ramură de sport, urmărind atragerea de sponsori și parteneri și îl supune aprobării directorului clubului.
· Efectuează analize de piaţă și propune clauze contractuale la contractele de sponsorizare și acordurile de parteneriat care urmează a fi încheiate de către club.
· Asigură elaborarea calendarului sportiv competiţional al clubului şi urmăreşte derularea acestuia.
· Colaborează cu inspectoratele şcolare, unităţile de învăţământ şi cu instituţiile de învăţământ superior pentru formarea educaţională a sportivilor şi perfecţionarea pregătirii profesionale a antrenorilor
· Colaborează cu consiliile locale, instituţiile publice cu atribuţii în sport, structurile sportive şi operatorii economici în derularea programelor sportive proprii.
· Ține legătura cu federațiile sportive naționale pe ramuri de sport pentru buna desfășurare a activității.
· Asigură aplicarea şi respectarea deciziilor directorului clubului și a dispoziţiilor legale în vigoare în cadrul compartimentului.
· Organizează acţiunile dispuse de directorul clubului: competiţii sportive interne și internaţionale oficiale, conferinţe de presă, protocolul aferent, participă și răspunde direct de buna desfăşurare a acestora.
· Elaborează programele și planurile cadru de perspectivă, anuale pe mezocicluri și microcicluri pentru secțiile sportive
· Participă la negocierea de contracte cu sportivii de performanță şi la negocierea contractelor pe linie sportivă.
· Urmăreşte şi sprijină participarea sportivilor la competiţiile naţionale şi internaţionale înregistrate în calendarul oficial.

                   2. Muncitor calificat (mecanizator), treapta I
Bibliografie și Tematică

1. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (Titlul II: Contractul individual de muncă – Capitolul II: Executarea contractului individual de muncă – Art. 39: Drepturile și obligațiile salariatului);
2. Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările şi completările ulterioare (Capitolul IV: Obligațiile lucrătorilor – Art. 22 și Art. 23);
3. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată (Secțiunea a 2-a: Obligațiile utilizatorului și salariatului – Art. 19 și Art. 22);
4. Regulamentul de Organizare și Funcționare (ROF) al Clubului Sportiv Județean Vrancea (secțiunile privind obligațiile generale ale personalului de execuție și gestionarea bazei materiale);
5. Manualul de utilizare/Instrucțiunile tehnice specifice utilajelor mecano-agricole și de tuns gazonul (proceduri standard de pornire, întreținere periodică, ungere și norme de siguranță în exploatare).


Atributiile postului :

· Urmăreşte să asigure integritatea, întreţinerea şi funcţionarea în condiţii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.
· Desfășoară activități specifice de exploatare, întreținere și reparare a utilajelor mecanice, motouneltelor și echipamentelor tehnice folosite pentru îngrijirea terenurilor de sport.
· Răspunde de pregătirea mecanică a suprafețelor de joc (gazon natural/sintetic, piste, terenuri de zgură) înainte de desfășurarea competițiilor oficiale sau a antrenamentelor.
· Efectuează reviziile tehnice periodice ale echipamentelor din dotare și propune din timp referate de necesitate pentru piese de schimb sau consumabile.
· Respectă prevederile legislației în domeniul securității și sănătății în muncă (SSM) și instrucțiunile de aplicare aprobate de către director.
· Răspunde de integritatea și întreținerea mașinilor de tuns gazonul, tractorașelor și motouneltelor din patrimoniul clubului sportiv.
·  Participă direct pe teren la acțiunile oficiale interne și internaționale găzduite de club, răspunzând de buna funcționare a instalațiilor mecanice/hidrice aferente jocurilor.
· Se documentează permanent pentru cunoașterea regulamentului tehnic de exploatare a bazei materiale în conformitate cu cerințele federațiilor.
·  Semnalează directorului orice defecțiune a bazei materiale sportive în scopul optimizării activității și evitării accidentării sportivilor.
·  Colaborează cu personalul administrativ pentru asigurarea condiţiilor optime de desfășurare a cantonamentelor sau acțiunilor de selecție pe terenurile clubului.
·  Contribuie la urmărirea stării de igienă a suprafețelor prin lucrări mecanizate de curățare a bazei materiale sportive.
·  Furnizează datele necesare pentru actualizarea bazei de date a clubului privind consumurile logistice legate de întreținerea terenurilor.
·  Participă la amenajarea logistică a spațiilor bazei sportive pentru conferințele de presă sau acțiunile de protocol dispuse de director.
· Propune măsuri de reparare a prejudiciilor produse bazei materiale sportive de către utilizatori sau terți.
·  Execută lucrările de pregătire a terenurilor conform cerinţelor stabilite de federaţiile de specialitate transmise prin linia metodică a clubului.

                   3. Muncitor calificat (finisor), treapta I 
Bibliografie și Tematică
1.Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (Titlul II: Contractul individual de muncă – Capitolul II: Executarea contractului individual de muncă – Art. 39: Drepturile și obligațiile salariatului);
2.Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările şi completările ulterioare (Capitolul IV: Obligațiile lucrătorilor – Art. 22 și Art. 23);
3.Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată (Secțiunea a 2-a: Obligațiile utilizatorului și salariatului – Art. 19 și Art. 22);
4.Regulamentul de Organizare și Funcționare (ROF) al Clubului Sportiv Județean Vrancea (secțiunile privind obligațiile generale ale personalului de execuție și gestionarea bazei materiale);




5. Fișe tehnice și norme de execuție standard pentru lucrări de finisaje în construcții (reguli de preparare a materialelor, tehnici de aplicare a straturilor de finisaj, trasarea vopselelor acrilice/poliuretanice pentru marcaje sportive și utilizarea schelelor/scărilor în siguranță).

Atributiile postului :

·  Urmăreşte să asigure integritatea, întreţinerea şi funcţionarea în condiţii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.
· Execută lucrări de reparații curente, finisaje (zugrăveli, vopsitorii, tencuieli, placări) la clădirile, vestiarele și spațiile administrative ale clubului sportiv.
· Asigură trasarea, marcarea și finisarea elementelor de demarcație ale terenurilor de joc în conformitate cu regulamentele oficiale ale federațiilor de specialitate.
· Remediază în regim de urgență defecțiunile apărute la elementele de finisaj ale bazelor sportive pentru a preveni accidentarea sportivilor în timpul pregătirii.
· Respectă prevederile legislației în domeniul securității și sănătății în muncă (SSM) și instrucțiunile de aplicare aprobate de către director.
· Verifică și menține finisajele în condiții de igienă la cabinetele medicale sau spațiile destinate controalelor medicale periodice ale sportivilor.
· Execută lucrările tehnice necesare pentru repararea prejudiciilor produse bazei materiale din patrimoniu prin acte de vandalism sau uzură normală.
·  Asigură amenajarea tehnică și estetică a spațiilor în care se organizează activitatea de selecţie a copiilor şi juniorilor.
· Asigură aplicarea şi respectarea deciziilor directorului clubului privitoare la planul de reparații curente și igienizări ale clădirilor.
· Se documentează cu privire la normele tehnice de finisare și culorile oficiale de trasare impuse de regulamentul de organizare a competițiilor naționale și internaționale.
· Sprijină realizarea condițiilor optime de cazare și servire a mesei în spațiile clubului prin menținerea finisajelor igienice în camere și cantine.
·  Propune măsuri pentru conservarea și protejarea elementelor de finisaj exterior ale bazelor sportive împotriva degradării climatice.
·  Ajută la actualizarea datelor privind stocul de materiale de finisare aflat în magaziile compartimentului.
· Oferă sprijin direct antrenorilor în amenajarea panourilor metodice, a fondului documentar vizual sau a materialelor de promovare tip banner/roll-up în incinta clubului.
·  Asigură montarea și întreținerea elementelor vizuale (afișe, panouri) dedicate promovării spiritului de fair-play și combaterii dopajului.
· Execută orice alte sarcini de finisare și reparație curentă dispuse de director, destinate bunei funcționări a structurilor și proiectelor clubului sportiv.




      CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI 

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data si ora

	1.
	Publicarea anunțului 
	29.05.2026

	2.
	Depunerea dosarelor de participare la concurs 
	29.05-12.06.2026,ora 14.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	15.06-16.06.2026, ora 14.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	17.06.2026, ora 14.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	18.06.2026, ora 14.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	19.06.2026, ora 14.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	23.06.2026, ora 11.00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	24.06.2026, ora 14.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 
	25.06.2026, ora 14.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	26.06.2026, ora 14.00

	11.
	Susţinerea interviului
	29.06.2026, ora 10.00

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	30.06.2026, ora 14.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	01.07.2026, ora 14.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	02.07.2026, ora 14.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	03.07.2026, ora 14.00



Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Consiliul Județean Vrancea, situat în Municipiul Focșani, Strada Cuza Vodă nr.56, Județul Vrancea, la Serviciul Resurse Umane și Informatică, persoană de contact: Enoiu Larisa-Teodora și pe site-ul instituției la secținea “Cariere”. 
Președintele,
Consiliului Județean Vrancea
Nicușor Halici
