         ROMÂNIA                                                               ANEXA        

JUDEŢUL VRANCEA                        la Hotărârea nr. 47 din 18 martie 2026

CONSILIUL JUDEŢEAN




                       

Planul anual de acțiune privind serviciile sociale 
din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea, 
administrate și finanțate de Consiliul Județean Vrancea
pentru anul 2026
Având in vedere:
· Strategia Județeană de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul județului Vrancea, 2022 – 2027, aprobată prin Hotărârea Consiliului Județean Vrancea nr. 28/02.02.2023, respectiv următoarele direcții de acțiune și obiective de dezvoltare:

· În domeniul protecției copilului:

· prevenirea separării copilului de familie și asigurarea bunăstării vieții copilului în mediul familial;

· eliminarea tuturor formelor de violență împotriva copilului;

· garantarea drepturilor și incluziunea socială și educațională a copiilor aflați în situații de vulnerabilitate;

· continuarea tranziției de la îngrijirea instituțională a copiilor la îngrijirea comunitară;

· reintegrarea socială a copiilor; creșterea numărului de adopții;

· promovarea participării copilului la viața în comunitate, precum și la luarea deciziilor care îl privesc. 

· În domeniul protecției persoanelor cu dizabilități:

· Accesibilitate;

· Participare;

· Egalitate și nediscriminare;

· Ocuparea forței de muncă;

· Educație și formare profesională;

· Protecție socială;

· Sănătate

· Precum și următoarele obiective generale:

· În domeniul protecției copilului:

· Asigurarea bunăstării vieții tuturor copiilor într-un mediu familial sănătos și funcțional;

· Îmbunătățirea asigurării accesului copiilor la servicii de calitate;

· Respectarea și garantarea drepturilor și promovarea incluziunii sociale pentru copiii aflați în situații de vulnerabilitate;

· Prevenirea și combaterea oricăror forme de violență împotriva copilului;

· Încurajarea participării copiilor la luarea deciziilor care îi privesc;;

· În domeniul protecției persoanelor cu dizabilități:

· Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilități în condiții de egalitate cu toți cetățenii la mediul fizic, transport, informație și mijloace de comunicare, la toate resursele comunității atât în mediul urban, cât și în mediul rural;
· Asigurarea participării depline a persoanei cu dizabilități în societate, la proiectarea și derularea unor programe de viață independentă și integrată în comunitate;
· Egalitate și nediscriminare prin promovarea și garantarea condițiilor pentru deplina exercitare a drepturilor și libertăților cetățenești de către persoanele cu dizabilități, în condiții de nediscriminare în raport cu ceilalți membrii ai societății;

· Asigurarea accesului la muncă a unui număr cât mai mare de persoane cu dizabilități, în special pe piața liberă de ocupare a muncii;

· Promovarea educației incluzive și a învățării/formării pe tot parcursul vieții pentru persoanele cu dizabilități;

· Continuarea procesului de reformă instituțională a serviciilor sociale prin trecerea de la îngrijirea instituționalizată la îngrijirea la nivelul comunității și implementarea controlată a măsurilor de protecție socială;

· Un sistem de sănătate mai eficace, mai accesibil și mai rezilient prin asigurarea accesului la servicii și facilități privind sănătatea, în condiții de echitate socială și în baza consimțământului liber exprimat.

· Strategia națională privind prevenirea instituționalizării persoanelor adulte cu dizabilități și accelerarea procesului de dezinstituționalizare, pentru perioada 2022-2030, aprobată prin H.G. nr. 1543/2022;

· Strategia națională privind drepturile persoanelor cu dizabilități "O Românie echitabilă" 2022 – 2027, aprobată prin H.G. nr. 490/2022;
În conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de acțiune privind serviciile sociale administrate şi finanțate din bugetul consiliului județean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului București, Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul Consiliului Județean Vrancea, prin Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea, cuprinde:

1. Date privind administrarea, înființarea și finanțarea serviciilor sociale – capitolul I.

2. Planificarea activităților de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente în județul Vrancea – capitolul II.

3. Programul de formare și îndrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor sociale – capitolul III.

CAPITOLUL I

Administrarea, înființarea și finanțarea serviciilor sociale

A.1. Serviciile sociale existente la nivelul Direcției Protecția Copilului din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială 
        și Protecția Copilului Vrancea:

	Nr. crt
	Cod serviciu social
	Denumire serviciul social
	Capa

citate
	Nr. Beneficiari / Grad de ocupare
	Bugete estimate pe surse de finanțare, pentru serviciile sociale existente

	
	
	
	
	
	Buget județean
	Buget de stat
	Contribuții persoane

beneficiare
	Alte surse

	1
	8790SF-C
	Asistenți Maternali/ Persoana/Familie 
	800
	750 beneficiari / 93 %
	3.977.200,00
	35.794.800,00
	0,00
	0,00

	2
	8790CR–C-I
	Module Familiale Odobești (4 servicii sociale)
	24
	21 beneficiari/
87 %
	281.560,80
	2.534.047,20
	0,00
	0,00

	4
	8790CR–C-I
	Module Familiale Marasești (6 servicii sociale)
	36
	16 beneficiari/
45%
	422.341,20
	3.801.070,80
	0,00
	0,00

	5
	8790CR–C-I
	Module Familiale Copii cu Dizabilități Focsani (2 servicii sociale)
	24
	17 beneficiari/
71 %
	294.184,80
	2.647.663.20
	0,00
	0,00

	6
	8790CR–C-I
	Centrul de Asistență și Sprijin Focșani (4 servicii sociale)
	30
	23 beneficiari 
/70 %
	351.951,00
	3.167.559,00
	0,00
	0,00

	7
	8891CZ–C–III
	Centrul Comunitar de Servicii pentru Copii cu Dizabilități - Petrești
	150
	150 beneficiari /
100 %
	563.160,00
	5.068.440,00
	0,00
	0,00

	8
	8790CR–MC-I
	Centrul Maternal Focsani
	12
	12 beneficiari/
100 %
	98.514,00
	886.626,00
	0,00
	0,00

	9
	8790CR–C–II
	Centrul de Primire in Regim de Urgentă

a Copilului Abuzat, Neglijat, Exploatat, Repatriat, Supus Traficului sau Migrației, Telefonul Copilului și Echipă Mobilă  
	20
	20 beneficiari/
100 %
	213.052,00
	1.917.468,00
	0,00
	0,00

	
	Total
	1.096
	1009 beneficiari
	6.201.963,80
	55.817.674,20
	0,00
	0,00


A.2.1. Serviciile sociale existente la nivelul Direcției Protecția Persoanelor cu Dizabilități și altor Persoane Vulnerabile, 
        din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea:
	Nr crt
	Cod serviciu social
	Denumire serviciul social
	Capacitate
	Nr. beneficiari / Grad de ocupare
	Bugete estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente

	
	
	
	
	
	Buget local
	Buget judetean

lei
	Buget de stat

lei
	Contributii persoane beneficiare

lei
	Alte surse

	SERVICII SOCIALE REZIDENȚIALE, DE ZI ȘI ÎN COMUNITATE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI

	1
	8790 CR-D-I
	Centrul de Îngrijire si Asistență I Odobești 
	32
	32 benef / 100 %
	0
	357.478,40
	3.217.305,60
	0,00
	0

	2
	8790 CR-D-I
	Centrul de Îngrijire si Asistență II Odobești 
	40
	40 benef / 100 %
	0
	446.848,00
	4.021.632,00
	15.000,00
	0

	3
	8899 CZ-D-II
	Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Odobești
	10/ciclu de 10 zile
	 15 benef / (nr. mediu)
	0
	26.452,00
	238.068,00
	0,00
	0

	4
	8790 CR-D-VII
	Locuință Minim Protejată Casa Anca Odobești
	10
	10 benef / 100%
	0
	56.060,00
	504.540,00
	30.000,00
	0

	5
	8790 CR-D-VII
	Locuință Minim Protejată Casa Luminița Odobești
	4
	4 benef / 100%
	0
	22.424,00
	201.816,00
	15.000,00
	0

	6
	8790 CR-D-II
	Centrul de Abilitare si Reabilitare Jariștea 
	35
	35 benef / 100%
	0
	408.107,00
	3.672.963,00
	50.000,00
	0

	7
	8790 CR-D-II
	Centrul de Abilitare si Reabilitare Cotesti 
	24
	24 benef / 100%
	0
	279.844,80
	2.518.603,20
	0,00
	0

	 8
	8790 CR-D-I
	Centrul de Îngrijire și Asistență Măicănești
	34
	14 benef / 41 %
	0
	379.820,80
	3.418.387,20
	50.000,00
	0

	9
	8790 CR-D-II
	Centrul de Abilitare si Reabilitare Măicănești 
	17
	17 benef / 100 %
	0
	198.223,40
	1.784.010,60
	0,00
	0

	10
	8790 CR-D-I
	Centrul de Îngrijire si Asistență Sf. Maria Golești
	14
	14 benef / 100%
	0
	156.396,80
	1.407.571,20
	10.000,00
	0

	11
	8899 CZ-D-I
	Centrul de Zi Panciu
	30
	28 benef/ (nr. mediu)
	0
	132.699,00
	     1.194.291,00
	0,00
	0

	12
	8790 CR-D-VII
	Locuința minim Protejată 1 Panciu
	9
	9 beneficiari / 100%
	0
	50.454,00
	454.086,00
	5.000,00
	0

	13
	8790 CR-D-VII
	Locuința minim Protejată 2 Panciu
	9
	9 beneficiari / 100%
	0
	50.454,00
	454.086,00
	0,00
	0

	14
	8790 CR-D-VII
	Locuință Maxim Protejată Păunești
	8
	8 beneficiari / 100 %
	0
	81.236,80
	731.131,20
	0,00
	0

	15
	8899 CZ-D-I
	Centrul de Zi Odobești
	30
	30 benef/ (nr. mediu)
	0
	132.699,00
	     1.194.291,00
	0,00
	0

	16
	8790 CR-D-VII
	Locuința minim Protejată 1 Odobești
	10
	10 beneficiari / 100%
	0
	56.060,00
	504.540,00
	10.000,00
	0

	17
	8790 CR-D-VII
	Locuința minim Protejată 2 Odobești
	10
	10 beneficiari / 100%
	0
	56.060,00
	504.540,00
	10.000,00
	0

	18
	8790 CR-D-VII
	Locuința minim Protejată 3 Odobești
	10
	10 beneficiari / 100%
	0
	56.060,00
	504.540,00
	0,00
	0

	19
	8899 CZ-D-I
	Centrul de Zi Dumbrăveni
	30
	30 benef/ (nr. mediu)
	0
	132.699,00
	1.194.291,00
	0,00
	0

	20
	8790 CR-D-VII
	Locuința minim Protejată 1 Dumbrăveni
	10
	10 beneficiari / 100%
	0
	56.060,00
	504.540,00
	10.000,00
	0

	21
	8790 CR-D-VII
	Locuința minim Protejată 2 Dumbrăveni
	10
	10 beneficiari / 100%
	0
	56.060,00
	504.540,00
	10.000,00
	0

	22
	8790 CR-D-VII
	Locuința minim Protejată 3 Dumbrăveni
	8
	8 beneficiari / 100%
	0
	44.848,00
	403.632,00
	0,00
	0

	23
	8899 C Z-D-I
	Centrul de Zi Câmpineanca
	30
	26 benef/ (nr. mediu)
	0
	132.699,00
	1.194.291,000
	0.00
	0

	24
	8790 CR-D-VII
	Locuinta Minim Protejata Câmpineanca 1
	5
	5 beneficiari / 100%
	0
	28.030,00
	252.270,00
	0,00
	0

	25
	8790 CR-D-VII
	Locuinta Minim Protejata Câmpineanca 2
	5
	5 beneficiari / 100%
	0
	28.030,00
	252.270,00
	0,00
	0

	26
	8790 CR-D-VII
	Locuinta Minim Protejata Câmpineanca 3
	5
	5 beneficiari / 100%
	0
	28.030,00
	252.270,00
	0,00
	0

	27
	8899 C Z-D-I
	Centrul de Zi Măicăneşti
	30
	20 beneficiari / 66%
	0
	132.699,00
	1.194.291,00
	0,00
	0

	28
	8790 CR-D-VII
	Locuinta Minim Protejata Măicăneşti 1
	4
	4 beneficiari / 100%
	0
	22.424,00
	201.816,00
	0,00
	0

	29
	8790 CR-D-VII
	Locuinta Minim Protejata Măicăneşti 2
	4
	4 beneficiari / 100%
	0
	22.424,00
	201.816,00
	0,00
	0

	30
	8790 CR-D-VII
	Locuinta Minim Protejata Măicăneşti 3
	4
	4 beneficiari / 100%
	0
	22.424,00
	201.816,00
	0,00
	0

	31
	8790 CR-D-VII
	Locuinta Minim Protejata Măicăneşti 4
	4
	4 beneficiari / 100%
	0
	22.424,00
	201.816,00
	0,00
	0

	32
	8810 ID – V
	Serviciu social Asistenți Personali Profesioniști
	53
	53 beneficiari / 100%
	0
	263.489,50
	2.371.405,50
	0,00
	0

	SERVICII SOCIALE REZIDENȚIALE PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE

	33
	8730 CR –V-I
	Căminul pentru Persoane Vârstnice “O Noua Sansa” Mărășesti
	29
	29 benef / 100 %
	0
	1.356.324,20
	581.281,80
	250.000,00
	0

	34
	8730 CR –V-I
	Centrul Rezidențial pentru Persoane Vârstnice Odobești
	35
	35 benef / 100 %
	0
	1.636.943,00
	701.547,00
	200.000,00

	0

	SERVICII SOCIALE REZIDENȚIALE PENTRU VICTIMELE VIOLENȚEI DOMESTICE

	35
	8730 CR-V-III
	Locuinţa Protejată VENUS Mărăşeşti
	6
	3 benef (nr. mediu)
	0
	41.341,80
	372.076,20
	0,00
	0

	Total
	608
	574 de beneficiari 
	
	6.974.327,50
	37.112.371,50
	665.000,00
	0


A.2.2. Rețeaua de locuințe incluzive pentru persoane adulte cu dizabilități dezinstituționalizate
	Nr. crt.
	Tip locuinta, adresa
	Capacitate 
	Grad ocupare

	1
	Apartament din Str. Constantin Dobrogeanu Gherea, blA3 Odobești
	4 locuri
	0 / 0 %

	2
	Apartament din Str. Ștefan cel Mare nr.40, Odobești
	4 locuri
	0 / 0 %

	3
	Apartament din Str. Libertății nr.108 Odobești
	4 locuri
	 3 benef ./ (nr. mediu)


B. Servicii sociale propuse spre a fi înființate la nivelul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea:
B.1. În cadrul Direcției Protecția Copilului: Nu este cazul. 
B.2. În cadrul Direcției Protecția Persoanelor cu Dizabilități și altor Persoane Vulnerabile: Nu este cazul.
CAPITOLUL II

Planificarea activităților de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivelul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea.

1. Revizuirea / actualizarea informațiilor care se publică pe pagina proprie de internet a D.G.A.S.P.C. Vrancea / se afișează la sediul D.G.A.S.P.C. Vrancea:

a) Postarea pe pagina de internet D.G.A.S.P.C. Vrancea a Strategiei Județene de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul județului Vrancea 2022 – 2027, aprobată prin Hotărârea Consiliului Județean Vrancea nr. 28/02.02.2023 – afișată.
b) Postarea pe pagina de internet D.G.A.S.P.C. Vrancea a Planului anual de acțiune privind serviciile sociale din județul Vrancea; Termen: Anual;

c) Postarea pe pagina de internet D.G.A.S.P.C. Vrancea a activității D.G.A.S.P.C. Vrancea și a serviciilor sociale aflate în subordine. Termen: anual și ori de câte ori intervin modificări;

d) Postarea pe pagina de internet D.G.A.S.P.C. Vrancea a informațiilor privind serviciile sociale disponibile la nivelul județului Vrancea acordate de furnizori publici ori privați. Termen: anual și ori de câte ori intervin modificări;
e) Situații statistice care privesc serviciile D.G.A.S.P.C. Vrancea acordate la nivelul județului Vrancea. Termen: se actualizează cel puțin anual: Raportul Anual al activității D.G.A.S.P.C. Vrancea pe anul 2022 – anual;
f) Informații privind costurile serviciilor sociale acordate de D.G.A.S.P.C. Vrancea– ori de câte ori intervin modificări; 
g) programul instituției– ori de câte ori intervin modificări, 
h) formulare / modele de cereri în format editabil– ori de câte ori intervin modificări, 
i) condiții de eligibilitate, documentele necesare – ori de câte ori intervin modificări.
2. Activităţi de informare a publicului, altele decât activitatea de informare a beneficiarului în cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizării evaluării iniţiale, a anchetelor sociale sau a activităţii de consiliere în cadrul centrelor de zi: 

- Informare, sensibilizare si constientizare a populatiei cu ocazia zilelor:
- 02 Aprilie, Ziua Internațională de Conștientizare a Autismului; 

- 01 Iunie, Ziua Internațională a Copilului;

- 05 Iunie, Ziua împotriva violenței asupra copilului;

- 12 Iunie, Ziua Internațională împotriva exploatării copilului prin muncă.

- 01 octombrie, Ziua Internațională a Persoanelor Vârstnice;

- 25 noiembrie, Ziua Internațională pentru Eliminarea Violenței împotriva Femeilor;
- 3 decembrie, Ziua Internațională a Persoanelor cu Dizabilități. 

- Activități comune anuale cu Directia Județeană de Sănătate Publică Vrancea, Inspectoratul Județean de Poliție, Agenția Împotriva Traficului de Persoane.

- Work-shopuri lunare de parenting cu persoane din comunitate, organizate în cadrul Centrului Comunitar de Servicii pentru Copii cu Dizabilități Petreşti;

- Revista SMART – (Surse Media Abilitare Reabilitare Terapii – publicație bianuală care se adresează părinților și oricăror altor persoane care îngrijesc copii speciali.)

- Ateliere organizate în centre cu ocazia zilei de 1 Martie, Sărbătorilor Pascale, Sărbătorilor de Crăciun. 
3. Telefonul Copilului - Linia telefonica de urgență la nivel național "119 - Din grija pentru copii", serviciu telefonic, a cărui misiune este să primească sesizările cu privire la situații de abuz, neglijare și exploatare, violență în școală și consum de droguri a copilului, să asigure consiliere telefonică și să intervină prompt prin intermediul echipei mobile în cazurile urgente. Termen: permanent.

4. Campanii de informare şi sensibilizare a comunităţii, organizate de D.G.A.S.P.C. Vrancea sau în colaborare cu alte servicii publice de interes local:
- Campanii de informare și prevenire a riscului consumului de substanțe adictive, violență și comportament delicvent, organizată în colaborare Inspectoratul de Poliţie Judeţean Vrancea și Inspectoratul Școlar Județean;
- Campanii de informare a comunității cu privire la problematica violenței asupra copilului;
- Campanii de informare a comunității împotriva exploatării prin muncă a copilului;

- Campanii de informare a comunității cu privire la incluziunea socială a persoanelor cu dizabilități;

- Campanii de informare a comunității cu privire la problematica victimelor violenței domestice și a victimelor infracțiunilor;

- Campanii de sensibilizare ”Adoptă un bunic” cu privire la persoanele vârstnice care nu au aparținători sau ai căror familii îi neglijează;
- Campanii de sensibilizare ”Oameni egali cu drepturi egale” cu privire la integrarea în comunitate a persoanelor cu dizabilități instituționalizate;
6. Mesaje de interes public transmise prin presă:

Informare permanentă a opiniei publice:

· Emisiuni radio/TV, articole de presă, comunicate de presă sau note informative prin campanii de presă, prin organizarea de seminarii, conferinţe şi întâlniri, prin realizarea şi difuzarea de materiale publicitare (broşuri, pliante, afişe, postere, buletin informative);
· Mesaje de interes public transmise prin presă, pe site-ul și pe rețelele de socializare ale instituției, cu ocazia diferitelor zile naționale / internaționale: Ziua mondială al luptei împotriva exploatării sexuale; Ziua mondială a Sindromului Down; Ziua Internațională de Conștientizare a Autismului, Ziua împotriva violentei asupra copilului, Ziua internațională a luptei împotriva exploatării copilului prin muncă, Ziua Internațională a Persoanelor cu Dizabilități, Ziua Internațională a Persoanelor Vârstnice, Ziua Internațională pentru Eliminarea Violenței împotriva Femeilor;
· Revista SMART – (Surse Media Abilitare Reabilitare Terapii – publicație bianuală care se adresează părinților și oricăror altor persoane care îngrijesc copii speciali.).

CAPITOLUL III

Programul de formare și îndrumare metodologică a personalului 

care lucrează în cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea

1 Propuneri de activități de formare profesională continuă, în vederea creșterii performanței personalului / instruire etc. :

1.1. ACTIVITATEA DE FOMARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ A PERSONALULUI de la nivelul DIRECȚIEI PROTECȚIA COPILULUI 

	Nr.crt.
	FUNCTIA
	NUMAR PERSOANE
	NUMAR ORE FORMARE PROFESIONALA/SALARIAT*
	VALOARE MEDIE ORA-/SALARIAT –lei -**
	    BUGET ESTIMAT

       -lei-

	0
	1
	2
	3
	4
	5=2*3*4

	A) Cursuri de perfectionare
	
	

	1
	Director General Adjunct
	1
	42
	25
	1.050

	2
	Sef serviciu 
	3
	42
	25
	3.150

	3
	Coordonator serviciu social /Sef centru
	6
	42
	25
	6.300

	4
	Psiholog

(8 MC)
	27
	42 ore/specialist la care se aduga 42 ore/manager de caz
	25
	36.750

	5
	Asistent social

(41 MC)
	46
	42ore/specialist la care se aduga 42 ore/manager de caz
	25
	91.350

	6
	Logoped
	4
	42 
	25
	4.200

	7
	Inspector de specialitate

(1 M.C.)
	3
	42ore/specialist la care se aduga 42 ore/manager de caz


	25
	4.200

	8
	Kinetoterapeut
	6
	42
	25
	6.300

	9
	Educator/ Instructor de educatie
	82
	42
	25
	86.100

	10
	Asistent medical Infirmier/Ingrijitor/ muncitor calificat
	21
	24
	15
	7.560

	11
	Asistent maternal 
	425
	42
	15
	267.750

	12
	Administator
	1
	24
	15
	360

	13
	Masor
	2
	42
	25
	2.100

	14
	Sofer
	2
	24
	25
	1.200

	     B)  Cursuri de calificare
	
	

	1
	Candidati la functia de asististent maternal 
	50
	42
	0
	0

	    C)   Voluntariat/Initiere
	
	

	1
	Voluntari
	20
	20
	       
0
	0

	
	TOTAL GENERAL:
414
	699
	-
	-
	
Lei  518.370


*  numarul de ore de formare profesionala/salariat precum si valoarea medie pe ora au fost estimate in urma consultarii ofertelor primite, la nivel de institutie, de la furnizorii acreditati de formare profesionala si a cursurilor derulate in perioada anterioara, in conformitate cu prevederile legale in vigoare .

1.2. ACTIVITATEA DE FOMARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ A PERSONALULUI la nivelul DIRECȚIEI PROTECȚIA 

             PERSOANELOR CU DIZABILITĂȚI ȘI ALTE PERSOANE VULNERABILE 

	Nr.crt.
	FUNCTIA
	NUMAR SALARIATI
	NUMAR ORE FORMARE PROFESIONALA/SALARIAT*
	VALOARE MEDIE ORARA-/SALARIAT –lei- *
	BUGET ESTIMAT

-lei-

	0
	1
	2
	3
	4
	5=2*3*4

	A) Cursuri de perfectionare
	
	

	1
	Director General Adjunct
	1
	42
	25
	1.050

	2
	Sef serviciu
	3
	42
	25
	3.150

	3
	Sef centru/coordinator serviciu social
	17
	42
	25
	17.850

	4
	Psiholog/Psihopedagog 
	19
	42 
	25
	19.950

	5
	Asistent social 
	17
	42 
	25
	17.850

	6
	Inspector de specialitate/Consilier juridic 
	24
	42 
	25
	25.200

	7
	Referent
	1
	24
	25
	600

	8
	Consilier vocational
	1
	42
	25
	1.050

	9
	Kinetoterapeut/Masor
	6
	42 
	25
	6300

	10
	Educator /Instr. de educatie/ergoterapie/Animator 
	59
	42 
	25
	61950

	11
	Medic
	1
	42
	25
	1.050

	12
	Economist/Contabil
	2
	42
	25
	2.100

	13
	Administrator/Magaziner
	6
	24
	15
	2.160

	14
	Asistent medical Infirmier/Ingrijitor
	141
	24
	15
	50.760

	15
	Asistent personal profesionist
	21
	42
	15
	13.230

	16
	Muncitor calificat
	27
	24
	15
	9.720

	17
	Sofer
	4
	24
	25
	2.400

	 B)  Cursuri de calificare
	
	

	1
	Asistent personal profesionist
	60
	-
	-
	-

	C)   Voluntariat/Initiere
	
	

	1
	Voluntari
	 10
	10
	       
0
	0

	
	TOTAL GENERAL:
420
	-
	-
	  Lei  236.360


*numarul de ore de formare profesionala/salariat precum si valoarea medie pe ora au fost estimate in urma consultarii ofertelor primite, la nivel de institutie, de la furnizorii acreditati de formare profesionala si a cursurilor derulate in perioada anterioara, in conformitate cu prevederile legale in vigoare .


 Președintele

                                                                               Consiliului Județean Vrancea
Nicușor HALICI
                                                                                    Contrasemneaza,

                                                                                                                                   Secretar general al judeţului

                                                                                       Raluca Dan
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