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Nr.201/3104/09.02.2026
REFERAT

privind: înființarea “Clubului Sportiv Vrancea”, instituție publică de interes județean, aflată în  subordinea Consiliului  Județean Vrancea
         Educația fizică și sportul reprezintă activități de interes național, având un rol esențial în menținerea sănătății populației, dezvoltarea armonioasă a tinerilor, promovarea spiritului de competiție și incluziune socială. Practicarea organizată a sportului contribuie la creșterea calității vieții și la formarea unor valori sociale și morale solide.
          La nivelul județului Vrancea, se impune crearea unui cadru instituțional adecvat pentru organizarea și susținerea activităților sportive destinate în special copiilor și juniorilor, în scopul dezvoltării sportului de masă și, după caz, a sportului de performanță. În acest context, înființarea „Clubului Sportiv Vrancea” răspunde nevoii de a valorifica infrastructura sportivă existentă și de a oferi tinerilor posibilitatea practicării organizate a sportului.

          Prin activitatea sa, clubul va contribui la promovarea unui stil de viață sănătos, la prevenirea sedentarismului și la reprezentarea județului Vrancea în competițiile sportive oficiale.
Raportat la prevederile art. 3 alin. (1) din Legea educației fizice și sportului nr. 69/2000, cu modificările și completările ulterioare și la art. 173, alin. (5) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, autoritățile administrației publice au obligația să sprijine sportul pentru toți şi sportul de performanță şi să asigure condițiile organizatorice şi materiale de practicare a educației fizice şi sportului în comunitățile locale. 
         Scopul principal al înființării “Clubului Sportiv Vrancea” îl va constitui promovarea educației fizice și sportului pe raza județului Vrancea, prin organizarea și desfășurarea de activități sportive structurate, dedicate cu prioritate copiilor și juniorilor.
Printre principalele obiective ale clubului vor fi:

-organizarea și desfășurarea activităților sportive în cadrul secțiilor de înot, polo pe apă și fotbal – juniori;

-selecția, pregătirea și participarea sportivilor la competiții sportive oficiale;

-dezvoltarea sportului de masă și de performanță pentru copii și tineri;

-promovarea județului Vrancea prin participarea la competiții sportive;

-utilizarea și administrarea eficientă a bazelor sportive aflate în patrimoniul județului sau puse la dispoziție în condițiile legii.
         „Clubul Sportiv Vrancea” se va înființa ca instituție publică de interes județean, cu personalitate juridică, aflată în subordinea Consiliului Județean Vrancea. Organizarea și funcționarea clubului se va realiza în conformitate cu prevederile Legii nr. 69/2000 , ale OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ și ale regulamentului de organizare și funcționare ce va fi aprobat prin hotărâre a Consiliului Județean Vrancea. Această structură va permite o gestiune bugetară autonomă și mecanisme flexibile de atragere a veniturilor proprii (venituri proprii realizate din activități sportive, taxe de participare, sponsorizări, donații, conform legii, alte surse legal constituite), care vor fi reinvestite direct în dezvoltarea sportului.

         Clubul sportiv de drept public va fi unul polisportiv cu secții de înot, polo pe apă și fotbal-juniori, modul de funcționare a acestuia urmând a se stabili după regulamente proprii, elaborate și aprobate în condițiile legii.

          Ținând cont de faptul că instituția publică nou înființată se va afla în subordinea Consiliului Județean Vrancea, bugetul acesteia se va aproba anual de către consiliul județean.
Înființarea „Clubului Sportiv Vrancea” va avea un impact pozitiv asupra comunității județene, prin creșterea accesului copiilor și tinerilor la activități sportive organizate, prin dezvoltarea unei baze de selecție pentru sportul de performanță și prin consolidarea imaginii județului Vrancea la nivel regional și național.     
   Pentru funcționarea structurii sportive se impune aprobarea organigramei, a statului de funcții, precum și a regulamentului de organizare și funcționare.
Structura organizatorică a clubului sportiv va fi constituită din:
· Organul de conducere deliberativ, respectiv Consiliul de administrație;
· Conducerea executivă, care va fi asigurată de un director;
· Aparatul funcțional care va cuprinde: Compartimentul financiar-contabilitate, administrativ și resurse umane, Compartimentul juridic, achiziții publice, secretariat, relații publice și Compartimentul coordonare secții pe ramură de sport, marketing, comunicare și organizare competiții și va funcționa cu un număr de 14 posturi, din care un post de conducere și 13 posturi de execuție. Personalul din cadrul clubului sportiv are calitatea de personal contractual, angajarea acestora realizându-se conform legislației în vigoare.

Consiliul de administrație va fi compus din:

          - Directorul clubului sportiv;

          -Trei consilieri județeni desemnați de Consiliului Județean Vrancea prin hotărâre;

          - Un reprezentant al președintelui Consiliului Județean Vrancea desemnat prin dispoziție.  
            Se va ține cont de prevederile art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare.
            În contextul înființării Clubului Sportiv Vrancea ca instituție publică de interes județean, este necesară stabilirea sistemului de salarizare pentru personalul contractual, astfel încât să se asigure funcționarea operativă a entității. Salarizarea se va fundamenta pe prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, respectând ierarhizarea posturilor în funcție de complexitatea atribuțiilor și nivelul studiilor.

            Întrucât instituția este nou-înființată, consultarea prevăzută la art. 11 alin. (1) din actul normativ menționat nu poate fi realizată în această etapă. Prin urmare, pentru a asigura echitatea salarială, nivelul salariilor de bază a fost propus prin raportare la funcțiile similare din cadrul autorității județene.

          Conform reglementărilor impuse de Legea 103/2023 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative - salariile de bază se determină prin aplicarea coeficienților de ierarhizare asupra valorii de 2.300 lei (salariul minim brut pe țară din anul 2021, stabilit prin HG nr. 4/2021). Totodată, în conformitate cu art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017, veniturile salariale astfel rezultate se vor încadra în bugetul aprobat și nu vor depăși indemnizația lunară a funcției de vicepreședinte al consiliului județean.

Coeficienții propuși, pe categorii de funcții, sunt în conformitate cu anexa la prezentul referat.

            Atribuțiile detaliate ale conducerii și ale structurii funcționale din cadrul clubului sunt stipulate în cuprinsul Regulamentului de organizare și funcționare.        

           Având în vedere cele prezentate, propunem inițierea unui proiect de hotărâre  privind înființarea Clubului Sportiv Vrancea, instituție publică de interes județean, aflată în subordinea Consiliului  Județean Vrancea.
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Coeficienții propuși, pe categorii de funcții
Pentru funcția contractuală de conducere

	Nr. crt.
	Funcția
	Nivelul studiilor
	Gradul II

	1
	Director
	S
	7,0


*Salariul de bază prevăzut la gradul II cuprinde sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

Pentru funcțiile contractuale de execuție

	Nr. crt.
	Funcția
	Gradul sau treapta profesională
	Nivelul studiilor
	Coeficient

	1
	INSPECTOR DE SPECIALITATE
	IA
	S
	3,2

	
	
	I
	S
	2,5

	
	
	II
	S
	2,3

	2
	CONSILIER JURIDIC
	IA
	S
	3,2

	3
	REFERENT
	IA
	M
	2,0

	
	
	I
	M
	1,8

	4
	MUNCITOR CALIFICAT
	III
	M/G
	1,8


Coeficienții sunt stabiliți pentru gradația 0. Pentru fiecare funcție sunt prevăzute 5 gradații corespunzătoare tranșelor de vechime în muncă.
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