ROMÂNIA                                                                                                                                                   

JUDEŢUL VRANCEA                                                                                                                                       

CONSILIUL JUDEȚEAN                            

ANUNŢ
În conformitate cu prevederile art. VII alin.(2) lit.a) din OUG nr. 115/2023 și art. VII alin.(7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ. Consiliul Județean Vrancea organizează concurs/examen de promovare pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată, cu durata timpului de muncă, respectiv durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, a următoarelor funcții publice de conducere vacante:
· Director executiv gradul II (ID 332593) la Direcția economică și achiziții publice.

          Condiții pentru ocuparea postului:  
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă - domenii de studiu: Ştiinţe economice; 

- studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023;

- să fie numiţi într-o funcţie publică de clasa I;

- să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii.
- vechimea în specialitatea studiilor: minimum 7 ani
· Șef serviciu gradul II (ID 538105) la Serviciul contabilitate din cadrul Direcției economice și achiziții publice.

          Condiții pentru ocuparea postului:  
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă - domenii de studiu: Ştiinţe economice;
- studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023;

- să fie numiţi într-o funcţie publică de clasa I;

- să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii.
- vechimea în specialitatea studiilor: minimum 5 ani
· Șef serviciu gradul II (ID 538225) la Serviciul administrativ și logistic din cadrul Direcției economice și achiziții publice.
          Condiții pentru ocuparea postului:  
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
- studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023;

- să fie numiţi într-o funcţie publică de clasa I;

- să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii.
- vechimea în specialitatea studiilor: minimum 5 ani
· Șef serviciu gradul II (ID 598879) la Serviciul investiții din cadrul Direcției tehnice și investiții
      Condiții pentru ocuparea postului:  
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
- studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023;

- să fie numiţi într-o funcţie publică de clasa I;

- să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii.
- vechimea în specialitatea studiilor: minimum 5 ani
Concursul de promovare constă în 3 probe succesive, după cum urmează:

a)verificarea eligibilităţii candidaţilor;

b)proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste-grilă;

c)interviul, în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor.
Perioada de depunere a dosarelor: 30.08.2024 – 18.09.2024,  inclusiv.
Data de sustinere a probei scrise: 01.10.2024, ora 13:00

  Data și ora probei de interviu se va afișa pe site-ul instituției odată cu afișarea       rezultatelor probei scrise.
Locaţia de desfăşurare a concursului: Sediul Consiliului Județean Vrancea din Focșani,         B-dul Dimitrie Cantemir nr. 1.
Pentru a participa la concursul de promovare într-o funcţie publică de conducere vacantă, funcţionarii publici trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:
a)să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I;

b)să îndeplinească condiţiile minime de vechime în specialitate prevăzute la art. 468 alin. (2);
c)să îndeplinească condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice prevăzute la art. 465 alin. (1) lit. f)-g2), după caz, conform fişei postului;

d)să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

e)să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentului cod;

Dosarul de concurs conține, în mod obligatoriu:
a)formularul de înscriere prevăzut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la O.U.G.                         nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c)copia cărţii de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări, după caz;

e)copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare;

f)copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei;

g)cazierul administrativ;

Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. f) este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.
Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la art. 137 lit. e) trebuie să cuprindă elemente similare acestuia din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la concurs, dar nu mai târziu de data finalizării perioadei de depunere a dosarelor, documentul prevăzut la lit. g) se solicită Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici de către instituţia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) şi (3) lit. c) din Codul administrativ.
Dosarul de concurs poate fi:

· depus personal de către candidat;
· transmis prin intermediul unui serviciu de curierat;
· transmis în format electronic, la adresa de e-mail : contact@cjvrancea.ro
Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de Consiliul Județean Vrancea în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.
Relații suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Județean Vrancea, Bd. Dimitrie Cantemir nr.1, la Serviciul Resurse Umane și Informatică – camera 608, telefon: 0372372470 (luni-joi între orele 08:00-16:30 și vinerea între orele 08:00-14:00).      
Persoana de contact: Vlad Camelia – consilier 

E-mail: vlad.camelia@cjvrancea.ro
pentru Președinte

VICEPREȘEDINTE

Ionel Cel-Mare
Data afişării: 30.08.2024

ROMÂNIA                                                                                                                                                   

JUDEŢUL VRANCEA                                                                                                                                       

CONSILIUL JUDEȚEAN      

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de promovare organizat în vederea ocupării funcţiei publice de conducere vacantă de Director executiv gradul II  la Direcția economică și achiziții publice
1. Constituţia României, republicată;
2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare;

3. Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
4.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,

republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;

6.  Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare;
7. OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare;
8. Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv – republicat, cu modificările şi completările ulterioare.
pentru Președinte

VICEPREȘEDINTE

Ionel Cel-Mare
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JUDEŢUL VRANCEA                                                                                                                                       

CONSILIUL JUDEȚEAN         
TEMATICA

pentru concursul de promovare organizat în vederea ocupării funcţiei publice de conducere vacantă de Director executiv gradul II  la Direcția economică și achiziții publice
1. Constituţia României, republicată - integral;
2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare - integral;
3. Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,

republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral;
5. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice - integral;
6. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare -integral;
7. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare - integral;
8. Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv – republicat, cu modificările şi completările ulterioare – integral.
pentru Președinte

VICEPREȘEDINTE

Ionel Cel-Mare
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JUDEŢUL VRANCEA                                                                                                                                       

CONSILIUL JUDEȚEAN    
BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de promovare organizat în vederea ocupării funcţiei publice de conducere vacantă de Șef serviciu gradul II la Serviciul contabilitate  din cadrul Direcției economice și achiziții publice
1. Constituţia României, republicată;
2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare;
3. Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,

republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;
6. Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare;

7. Legea contabilității nr.82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

8. Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice şi instrucțiunile de aplicare a acestuia, cu modificările şi completările ulterioare.
pentru Președinte

VICEPREȘEDINTE

Ionel Cel-Mare

ROMÂNIA                                                                                                                                                   

JUDEŢUL VRANCEA                                                                                                                                       

CONSILIUL JUDEȚEAN    

                                                             TEMATICĂ

pentru concursul de promovare organizat în vederea ocupării funcţiei publice de conducere vacantă de Șef serviciu gradul II la Serviciul contabilitate  din cadrul Direcției economice și achiziții publice

1.
Constituţia României, republicată - integral;

2.
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare - integral;
3.
Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral;
4.
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral;
5.
Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice - integral;
6. Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare - CAP. I - Dispoziţii generale, CAP. II - Principii, reguli şi responsabilităţi, CAP. III - Procesul bugetar, CAP. V - Finanţarea instituţiilor publice, CAP. VI - Criza financiară şi insolvenţa unităţilor administrativ-teritoriale;

7.  Legea contabilității nr.82/1991, republicată, cu modificările și completările

ulterioare - CAP. II - Organizarea şi conducerea contabilităţii, CAP. III – Registrele de contabilitate, CAP. IV - Situaţii financiare, CAP. V - Contabilitatea Trezoreriei Statului şi a instituţiilor publice;

8. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice şi instrucțiunile de aplicare a acestuia, cu modificările şi completările ulterioare – Cap. XI: Contabilitatea operațiunilor specifice bugetelor local.
pentru Președinte

VICEPREȘEDINTE

Ionel Cel-Mare
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JUDEŢUL VRANCEA                                                                                                                                       

CONSILIUL JUDEȚEAN    

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de promovare organizat în vederea ocupării funcţiei publice de conducere vacantă de Șef serviciu gradul II la Serviciul administrativ și logistic din cadrul Direcției economice și achiziții publice

1.
Constituţia României, republicată;

2.
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare;

3.
Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

4.
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

5.
Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;

6.
Ordinul nr. 994/2018 pentru modificarea şi completarea Normelor de igienă şi sănătate publică privind mediul de viaţă al populaţiei, aprobate prin Ordinul ministrului sănătăţii nr. 119/2014;
7. Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare;
8.   Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor - republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

pentru Președinte

VICEPREȘEDINTE

Ionel Cel-Mare
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JUDEŢUL VRANCEA                                                                                                                                       

CONSILIUL JUDEȚEAN    

TEMATICĂ
pentru concursul de promovare organizat în vederea ocupării funcţiei publice de conducere vacantă de Șef serviciu gradul II la Serviciul administrativ și logistic din cadrul Direcției economice și achiziții publice

1.
Constituţia României, republicată - integral;

2.
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare - integral;

3.
Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

4.
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral;

5.
Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice - integral;

6.
Ordinul nr. 994/2018 pentru modificarea şi completarea Normelor de igienă şi sănătate publică privind mediul de viaţă al populaţiei, aprobate prin Ordinul ministrului sănătăţii nr. 119/2014 - integral;

7. Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare - integral ;
8.   Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor - republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral.

pentru Președinte

VICEPREȘEDINTE

Ionel Cel-Mare

ROMÂNIA                                                                                                                                                   

JUDEŢUL VRANCEA                                                                                                                                       

CONSILIUL JUDEȚEAN    
BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de promovare organizat în vederea ocupării funcţiei publice de conducere vacantă de Șef serviciu gradul II la Serviciul investiții din cadrul Direcției tehnice și investiții
1.  Constituţia României, republicată;

2.  Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare;

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

4.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,

republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;
6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicată, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. H.G. nr.907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru al documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr.273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind recepţia construcţiilor cu modificarile si completarile ulterioare.
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VICEPREȘEDINTE

Ionel Cel-Mare
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CONSILIUL JUDEȚEAN         
TEMATICA

pentru concursul de promovare organizat în vederea ocupării funcţiei publice de conducere vacantă de Șef serviciu gradul II la Serviciul investiții din cadrul Direcției tehnice și investiții
1.  Constituţia României, republicată - integral;

2.  Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare - integral;

3. Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral;

4.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,

republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral;
5. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice - integral;
6. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicată, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

7. H.G. nr.907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru al documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

8. H.G. nr.273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind recepţia construcţiilor cu modificarile si completarile ulterioare - integral.

pentru Președinte

VICEPREȘEDINTE

Ionel Cel-Mare

Director executiv gradul II la Direcția economică și achiziții publice
Atribuţiile postului:
1. Organizează, coordonează și răspunde de activitatea direcției, stabilind pentru personalul din subordine sarcinile, competențele și responsabilitățile corespunzătoare postului ocupat;
2. Stabilește măsurile necesare și urmărește îndeplinirea în bune condiții a obiectivelor care revin direcției; 
3. Participă la elaborarea sau realizarea de lucrări de complexitate sau importanță deosebită, corespunzătoare funcției publice de conducere în care este încadrat; 
4. Urmărește și verifică activitatea profesională a personalului din cadrul direcției;
5. Întocmește rapoarte cu privire la activitățile desfășurate, precum și la gradul de îndeplinire a obiectivelor individuale, informând conducerea instituției cu privire la acestea;
6. Acordă asistență de specialitate în domeniul economic;
7. Participă la fundamentarea și elaborarea unor lucrări pregătitoare luării unor decizii;
8. Propune inițierea unor proiecte de hotărâri ale Consiliului Județean în ceea ce privește aprobarea bugetului și rectificări ale acestuia, pentru aprobarea încheierii contului de execuție anual, pentru aprobarea unor taxe sau tarife, precum și pentru alte hotărâri cu caracter economic;
9. Supune spre aprobare documentația ce stă la baza emiterii unor dispoziții ale ordonatorului principal de credite privind virările de credite bugetare, atât pentru bugetul propriu, cât și pentru instituțiile de sub autoritatea Consiliului Județean Vrancea; 
10.  Formulează propuneri pentru aprobarea bugetului consolidat al Județului Vrancea și bugetele componente ale acestuia;
11.  Coordonează întocmirea, potrivit legii, a documentelor de plată către instituțiile bancare și de credit, ale fiecărui compartiment în parte;
12.  Îndrumă, coordonează și răspunde de fundamentarea programelor și prognozelor de interes județean;
13.  Răspunde de organizarea și efectuarea la timp a operațiunilor de decontări din bugetul propriu;
14. Acordă asistență de specialitate aparatului de specialitate, comisiilor de specialitate ale Consiliului Județean, instituțiilor subordonate;
15. Coordonează evidența contabilă privind efectuarea cheltuielilor prevăzute în bugetul de venituri și cheltuieli aprobate, a gestionării valorilor materiale, bunurilor de inventar și mijloacelor bănești, a decontării cu debitorii și creditorii; 
16.  Coordonează încadrarea corectă, pe subdiviziunile clasificației bugetare, a cheltuielilor prevăzute în bugetul aprobat;
17.  Coordonează evidența contabilă asupra patrimoniului public și privat în vederea asigurării integrității patrimoniului județean;
18. Organizează, îndrumă și coordonează încasarea la timp a creanțelor bugetare;
19. Organizează, îndrumă și coordonează propunerile de virări de credite, atât pentru bugetul propriu, cât și cel al instituțiilor subordonate;
20.  Organizează, îndrumă și coordonează variante de rectificare pentru bugetul propriu al Consiliului județean și cel al instituțiilor subordonate, conform actelor normative în vigoare;
21.  Organizează, îndrumă și coordonează fundamentările în vederea echilibrării bugetelor locale din sume defalcate din impozitul pe venit, pe localități, în vederea elaborării bugetelor locale;
22.  Organizează, îndrumă și coordonează fundamentările privind variantele de rectificare pentru echilibrarea bugetelor locale, conform actelor normative în vigoare;
23.  Organizează, îndrumă și coordonează evidența contabilă a instituției Consiliul județean, având în vedere încadrarea în creditele bugetare aprobate a cheltuielilor efectuate;
24.  Organizează, îndrumă și coordonează activitatea de evidentă și încasare a veniturilor proprii, de stabilire a impozitelor, taxelor și tarifelor necesare desfășurării condițiilor optime a activității Consiliului Județean Vrancea;
25.  Organizează, îndrumă și coordonează întocmirea contului de execuție lunar al Consiliului Județean Vrancea, cât și al instituțiilor subordonate;
26.  Organizează, îndrumă și coordonează întocmirea bilanțului contabil la sfârșitul anului financiar, atât pentru bugetul propriu, cât și pentru instituțiile subordonate la termenele stabilite;
27.  Colaborează la elaborarea strategiei, a planurilor anuale și multianuale, a programelor de dezvoltare ale județului și ale regiunii, colaborează la realizarea studiilor, analizelor și elaborarea soluțiilor privind modul de realizare a obiectivelor strategice de dezvoltare regională;
28.  Organizează, îndrumă și coordonează întocmirea Bugetului multianual (pentru următorii trei ani);
29.  Colaborează cu comisiile de specialitate, prezintă informări avizate de conducerea instituției;
30.  Întocmește, prezintă și susține rapoarte, informări, dări de seamă, plenului Consiliului Județean Vrancea;
31.  Asigură condiții pentru predarea la arhiva a documentelor compartimentelor din subordine;
32.  Analizează ori de câte ori este necesar, activitatea compartimentelor din subordine și ia măsuri, potrivit competenței, pentru îmbunătățirea acesteia; 
33.  Refuză în scris și motivat, îndeplinirea sarcinilor primite, dacă le consideră ilegale, iar dacă acestea sunt formulate în scris, este obligat să le execute, aducând la cunoștință, situația vădit ilegală;
34.  Răspunde, potrivit legii de îndeplinirea atribuțiilor ce-i revin din funcția publică pe care o ocupă, precum și a atribuțiilor care îi sunt delegate;
35.  Asigură implementarea și realizarea măsurilor impuse în urma controalelor  efectuate de organele abilitate ale statului și propune acțiuni de prevenire pe viitor a unor fapte similare;
36.  Respectă Regulamentul de ordine interioară și Regulamentul de organizare și funcționare aparatului de specialitate al Consiliului Județean Vrancea;
37.   Respectă normele de disciplină și normele etice în îndeplinirea atribuțiilor, în relațiile cu salariații și funcționarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Vrancea și cu cetățenii;
38.  Respectă legislația de specialitate și termenele prevăzute de lege, precum și rezoluția stabilită de șeful ierarhic superior; 
39.  Respectă/aplică procedurile stabilite și aprobate conform prevederilor legale;
40.  Actualizează permanent cunoștințele în materie de legislație specifică domeniului de activitate, formulând propuneri în acord cu noutățile legislative;
41.  Colaborează cu celelalte structuri funcționale din cadrul aparatului propriu al Consiliului Județean Vrancea;
42.  Predă, în timp util documentația, spre avizare, astfel încât să existe timp fizic și pentru avizarea documentației de către conducerea Consiliului Județean Vrancea;
43.  Neducerea la îndeplinire/refuzul nejustificat al termenelor și activităților prevăzute în proceduri/fișa postului, atrage sancționarea disciplinară și consemnarea în fișa de evaluare;
44.  Refuzul îndeplinirii unei sarcini se face în scris și motivat, trebuie să aibă temei legal, și se transmite în termen de 24 de ore de la primirea sarcinii persoanei care a emis dispoziția;
45.  Răspunde, după caz, contravențional, administrativ, civil sau penal pentru faptele săvârșite în exercitarea atribuțiilor ce îi revin, în condițiile legii;
46.  Își angajează răspunderea pentru actele administrative la emiterea / fundamentarea / aprobarea cărora participă, răspunzând în cazul producerii unor consecințe vătămătoare;
47.  Refuzul de a semna, respectiv de a contrasełnna ori aviza actul administrativ, precum și eventualele obiecții cu privire la legalitate se face în scris, în termen de 3 zile lucrătoare de la data primirii actului, și se înregistrează într-un registru special destinat acestui scop;
48.  Refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza, precum și eventualele obiecții cu privire la legalitate, fără acoperire susținută de temeiuri juridice, duce la răspunderea administrative, civilă sau penală, după caz, în condițiile legii;
49.  Întocmește rapoarte cu privire la activitatea desfășurată și la gradul de îndeplinire a obiectivelor individuale, de câte ori este solicitat sau necesar;
50.  Asigură un climat de comunicare și încurajare a inițiativei care să contribuie la atingerea obiectivelor stabilite; negociază și conciliază situațiile conflictuale apărute în structurile de specialitate ale direcției și propune măsuri de soluționare a situațiilor de criză;
51.  Îndeplinește și alte obligații care reies din actele normative în vigoare;
52.  Îndeplinește și alte sarcini repartizate prin rezoluție de conducătorul ierarhic superior sau prin dispoziția președintelui Consiliului Județean Vrancea.
Șef serviciu gradul II la Serviciul contabilitate din cadrul Direcției economice și achiziții publice
Atribuțiile postului

1.Organizează, îndrumă și răspunde de activitatea seviciului, stabilind pentru personalul din subordine sarcinile, competențele și responsabilitățile coresunzătoare postului ocupat;

2.Elaborează și completează fișele posturilor pentru funcționarii publici și personalul contractual din subordine;

3.Stabilește măsurile necesare și urmărește îndeplinirea în bune condiții a obiectivelor care revin serviciului;

4.Coordonează elaborarea sau realizarea de lucrări de complexitate sau importanță deosebită, corespunzătoare funcției publice de conducere în care este încadrat;

5.Urmărește și verifică activitatea profesională a personalului din cadrul serviciului;

6.Urmărește respectarea normelor de conduită și disciplină de către personalul din subordine, dispunând/ propunând măsurile adecvate respectării Statutului funcționarilor publici și al personalului contractual, precum și a Regulamentului Intern de Organizare și Funcționare;

7.Realizează evaluarea performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici și a personalului contractual din cadrul serviciului, prin raportarea criteriilor de performanță la gradul de îndeplinire a obiectivelor individuale prevăzute pentru perioada evaluată;

8.Asigură confidențialitatea lucrărilor;

9.Coordonează întocmirea referatelor de specialitate și rapoarte pentru susținerea proiectelor de hotărâri ale consiliului județean și pentru dispozițiile Președintelui Consiliului Județean, pentru domeniul său de activitate;

10.Se asigură de elaborarea și actualizarea procedurilor operaționale de lucru și Registrul de riscuri pentru activitățile ce revin în competența sa de specialitate.

Organizează, îndrumă și coordonează acțiunea de elaborare a lucrărilor privind bugetul județului (pregătire, alcătuire);

11.Întocmește, fundamentează și trimite spre avizare documentația pentru proiectele de hotărâri ale Consiliului Județean privind aprobarea bugetului local (sursa A), bugetului de venituri proprii si subventii (sursa D), bugetului fondurilor externe nerambursabile (sursa G) si a bugetelor insitutiilor din subordine și rectificările acestora, privind   aprobarea încheierii contului de execuție trimestrial si anual, aprobarea unor taxe sau tarife, precum și pentru alte proiecte de hotărâri cu caracter economic din cadrul serviciului;

12.Coordonează întocmirea referatelor de specialitate și rapoarte pentru susținerea/fundamentarea proiectelor de hotărâri ale Consiliului Județean si proiectelor de dispozitii ale presedintelui consiliului judetean; Întocmește, fundamentează și trimite spre avizare documentația ce stă la baza emiterii unor Dispoziții ale Președintelui Consiliului Județean Vrancea privind virările de credite bugetare, atât pentru aparatul propriu, cât și pentru instituțiile de sub autoritatea Consiliului Județean Vrancea;coordonează procesul de întocmire, fundamentare și trimite spre avizare a dispozițiilor privind repartizarea pe trimestre a bugetetelor;

13.Se asigură de întocmirea Programului anual de investiții și Fișele obiectivelor de investiții pentru fiecare buget in parte;

14.Asigură elaborarea proiectului bugetelor UAT Judetul Vrancea, pe baza datelor furnizate de direcțiile de specialitate din cadrul Consiliului Județean Vrancea și al o instituțiilor aflate sub autoritatea sa; Răspunde de efectuarea lucrărilor pregătitoare pentru bugetele județului și pentru repartizarea pe unități administrativ-teritoriale a creditelor bugetare repartizate de la bugetul de stat; analizează, în vederea aprobării, proiectele de buget ale instituțiilor subordonate finanțate, integral sau parțial, din bugetul local al Consiliului Județean Vrancea;

15.Realizează analize economico-financiare în ceea ce privește activitatea aparatului de specialitate, a serviciilor publice și a instituțiilor publice subordonate, în vederea determinării și fundamentării necesarului de fonduri;

16. Elaborează, împreună cu celelalte structuri de specialitate, propunerile privind proiecția veniturilor și a cheltuielilor pentru anul în curs și estimările pentru următorii trei ani, precum și programul de acțiuni multianuale, detaliat pe obiective și ani de execuție, atât pentru bugetul local (sursa A), bugetul de venituri proprii si subventii (sursa D), bugetul fondurilor externe nerambursabile (sursa G), cât și pentru instituțiile publice aflate sub autoritatea Consiliului Județean Vrancea;

17.Întocmește situația bugetară ''Bugetul multianual” (pe următorii 3 ani) care se prezintă Administrației Județene a Finanțelor Publice Vrancea;

18.Monitorizează încasarea și înregistrarea impozitelor, taxelor și a celorlalte venituri ale bugetului județului, în conformitate cu prevederile actelor normative care stau la baza constituirii acestor resurse financiare, inclusiv veniturile datorate de concesionari, în conformitate cu prevederile H.G. nr.70/2022 pentru aprobarea Procedurii privind încasarea redevenței obținute prin concesionare din activități de exploatare a resurselor la suprafață ale statului și a apelor minerale naturale carbogazoase sau necarbogazoase coroborate cu art.307 alin.(2) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administraitv, cu modificările și completările ulterioare.

19.Coordonează activitatea de verificare și analiză a dărilor de seamă contabile ale instituțiilor aflate sub autoritatea consiliului județean; Verifică și centralizează trimestrial bilanțurile contabile ale instituțiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Județean Vrancea și întocmește bilanțul contabil consolidat al Județului Vrancea;

20.Coordonează întocmirea Bilanțului contabil consolidat (având la bază bilanțul Consiliului Județean Vrancea și bilanțurile instituțiilor aflate sub autoritatea

Consiliului Județean Vrancea) în vederea transmiterii către Administrația Județeană a Finantelor Publice Vrancea;

21.Întocmește Bugetul pentru starea de necesitate și pentru primul an de război;

22.Coordonează întocmirea Situației plăților restante lunare, precum și în legătură cu execuția bugetară, situațiile financiare și datoria publică și întocmirea lunară a rapoartelor privind datoria publică în vederea transmiterii la Administrația Județeană a Finanțelor Publice Vrancea;

23.Solicită primăriilor din județ situația obiectivelor de investiții aflate în derulare sau pentru care au fost obținute aprobări pentru a fi finanțate din fonduri externe, în vederea alocării de fonduri de către consiliul județean, conform Legii finanțelor publice locale; 24. Face demersuri în vederea transmiterii solicitării de lichidare a angajamentelor luate în legătură cu creditele de angajament anuale asumate, ce privesc anumite obiective sau acțiuni;

25.Asigură alimentarea conturilor instituțiilor publice care au finanțare și din venituri proprii, conform deschiderilor de credite;

26.Coordonează procesul de întocmire a situației privind „Propuneri de angajare a unei cheltuieli în limita creditelor de angajament", conform Ordinului ministrului finanțelor publice nr. 1792/2002 pentru proiectele de angajament legal, inclusiv pentru proiectele de angajamente legale ce privesc P.N.D.L, TEN-T, F.E.D.R. P.I.N. etc.;

27.Fundamentează și coordonează activitatea de repartizare pe unități administrativteritoriale a sumelor și/sau cotelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat in cadrul limitelor aprobate prin legea anuala a bugetului de stat;

28.Întocmește documentele contabile pentru virarea către primării a cotei-parți din veniturile încasate ce reprezintă servicii prestate de administrația județeană;

29.Propune rectificarea bugetului județului pe parcursul exercițiului bugetar, în termenul legal, precum și ca urmare a unor propuneri fundamentate ale ordonatorilor credite;

30.Întocmește și fundamentează finanțările, până la aprobarea bugetului, pentru instituțiile publice și acțiunile nou-aprobate, în anul curent, dar care încep cu data de 01 ianuarie a anului bugetar următor, în limita a 1/12 din prevederile acestora, cuprinse în proiectul de buget;

31.Monitorizează realizarea întocmirii situației analitice a debitorilor;

32. Întocmește solicitarea aprobării suplimentării sumelor, pe baza analizelor și fundamentărilor prezentate Administrației Județene a Finanțelor Publice, în cazul în care necesarul de sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat și transferuri consolidabile depășește o limită lunară de 1/12, din prevederile bugetare ale anului precedent, după utilizarea integrală a veniturilor și cotelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

 33.Avizează potrivit dispozițiilor legale, documentațiile tehnico-economice, precum și notele de fundamentare privind celelalte cheltuieli de investiții cuprinse în poziția globală „alte cheltuieli de investiții", pentru cheltuielile destinate prevenirii sau înlăturării efectelor produse de acțiuni accidentale și de calamități naturale;

34.Include obiectivele de investiții și celelalte cheltuieli asimilate investițiilor, în programele de investiții anuale, anexe la buget, numai dacă, în prealabil, documentațiile tehnico-economice, respectiv notele de fundamentare privind necesitatea și oportunitatea efectuării cheltuielilor asimilate investițiilor, au fost elaborate și aprobate potrivit dispozițiilor legale;

35.Întocmește și prezintă ordonatorului de credite în vederea supunerii spre aprobare a consiliului județean, până la data de 31 mai a anului următor, conturile anuale de execuție, în următoarea structură:

-la partea de venituri:

prevederi bugetare inițiale;

 prevederi bugetare definitive;

  încasări realizate;

• la partea de cheltuieli: 

  credite bugetare inițiale; 

  credite bugetare definitive; 

  plăți efectuate.

36.Se asigură de întocmirea, lunar, trimestrial și anual, a situațiilor financiare și execuția bugetară consolidată, care se depun la Administrația Județeană a Finanțelor Publice;

37.Coordonează întocmirea și depunerea la Ministerul Finanțelor Publice a situațiilor financiare centralizate privind execuția bugetului, la termenele și potrivit normelor stabilite de acesta;

38.Majorează veniturile și cheltuielile bugetului local cu fonduri bănești acordate de persoane juridice/fizice, cu respectarea dispozițiilor legale, fondurile respective utilizându-se cu respectarea destinațiilor stabilite de transmițător;

39.Coordonează procesul de înregistrare în contabilitate a bunurilor materiale primite de la persoane juridice și fizice sub formă de donații și sponsorizări, cu respectarea dispozițiilor legale;

40.Are obligația, în lunile aprilie, iulie și octombrie, pentru trimestrul expirat, și cel târziu în decembrie, pentru trimestrul al patrulea, de a propune ordonatorului principal de credite să prezinte în ședință publică, spre analiză și aprobare de către autoritățile deliberative, execuția bugetelor întocmite pe cele două secțiuni, cu excepția bugetului împrumuturilor externe și interne, cu scopul de a redimensiona cheltuielile în raport cu gradul de colectare a veniturilor, prin rectificare bugetară locală, astfel încât la sfârșitul anului:să nu înregistreze plăți restante;

-diferența dintre suma veniturilor încasate și excedentul anilor anteriori utilizat pentru finanțarea exercițiului bugetar curent, pe de o parte, și suma plăților efectuate și a plăților restante, pe de altă parte, să fie mai mare decât zero.

41.Verifică cererile și documentațiile instituțiilor aflate sub autoritatea Consiliului Județean privind deschiderile de credite bugetare lunare, la Trezorerie, pentru cheltuieli curente și de capital, în limitele aprobate prin buget și în raport cu îndeplinirea acțiunilor și utilizarea fondurilor alimentate anterior;

42.1ntocmește și transmite Trezoreriei, documentația privind deschiderile de credite bugetare lunare, atât pentru aparatul propriu, cât și pentru instituțiile aflate sub autoritatea Consiliului Județean Vrancea;

43.Asigură încasarea la timp a creanțelor bugetare și le evidențiază în contabilitate;

44.Răspunde de organizarea și efectuarea la timp a operațiunilor de decontări din bugetul propriu și asigură resursele financiare pentru efectuarea acestor operațiuni la instituțiile aflate sub autoritatea Consiliului Județean;

45.Asigură implementarea și realizarea măsurilor impuse în urma controalelor efectuate de organele abilitate; 

 46.Analizeaza rapoartele/deciziile Curtii de Conturi si rapoartele de audit intern si ia masuri necesare in vederea implementarii recomandarilor;

47.0rganizeaza evidenta operativa a realizarii atributiilor si sarcinilor scadente, urmărește stadiul realizării și ia măsuri pentru îndeplinirea acestora;

48.Asigură implementarea și respectarea procedurilor stabilite conform Sistemului de control intern managerial.

49.Coordonează procesul de înregistrare a documentelor în contabilitate cronologic, prin respectarea succesiunii acestora după data de întocmire sau intrare în unitate și sistematic, în conturi sintetice și analitice, conform O.M.F. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia;

50.Se asigură de înregistrarea în evidența contabilă a tuturor mișcărilor de imobilizări corporale și necorporale, obiecte de inventar, stocuri etc. (transferuri, consumuri, intrări/ieșiri în/din gestiune etc.);

51.Se asigură de înregistrarea în contabilitate a operațiunilor economice și financiare rezultate din relațiile cu debitorii, creditorii, instituțiile de credit, trezoreria statului, precum și cu autoritățile de management/ autoritățile de certificare și plată/ agențiile de plăți care gestionează fonduri externe nerambursabile;

52.Coordonează procesul de întocmire a registrelor de contabilitate obligatorii: Registrul Jurnal, Registrul Inventar și Cartea Mare;

53.Coordonează și verifică întocmirea și transmiterea, în termenul legal, a formularelor de raportare în Sistemul Național de Raportare Forexebug;

54.Calculează și transmite Serviciului Resurse Umane și Informatică, lunar, reținerile salariale (conform legislației în vigoare și contractelor de creditare ale salariaților), atât pentru personalul din cadrul aparatului propriu, cât și pentru consilierii județeni;

55.Se asigură de evidențierea în contabilitate a cheltuielilor de personal, atât pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, cât și pentru consilierii județeni, C) membrii ATOP și membrii diverselor comisii, care își exercită activitatea potrivit reglementărilor legale în vigoare, în baza Statelor de plată întocmite de Serviciul resurse umane și informatizare și întocmește instrumentele de plată;

56.Întocmește, lunar, balanța de verificare sintetică și analitică pentru verificarea exactității înregistrărilor contabile și controlul concordanței dintre contabilitatea sintetică si cea analitică;

57.Se asigură de întocmirea Registrului privind operațiunile prezentate la viza de control financiar preventiv;

58.Coordonează activitatea de evidențiere în ordine cronologică în Registrul de evidență a datoriei publice locale a unității administrativ — teritoriale situația tuturor obligațiilor financiare ale unității administrativ-teritoriale provenind din finanțările rambursabile angajate direct de aceasta, pe baze contractuale, în condițiile Legii nr. 273/2006, cu modificările și completările ulterioare și ale O.U.G.nr. 64/2007, cu modificările și completările ulterioare;

59.Se asigură de evidențierea în ordine cronologică în Registrul de evidență a garanțiilor locale situația tuturor obligațiilor financiare ale unității administrativ-teritoriale provenind atât din garantarea de către aceasta a împrumuturilor, cât și din avalizarea biletelor la ordin, contractate, respectiv emise de operatorii economici și/sau de serviciile publice din subordinea respectivei unități administrativ-teritoriale, în condițiile Legii nr. 273/2006, cu modificările și completările ulterioare, și ale Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 64/2007, cu modificările și completările ulterioare. și Registrul de evidență a garanțiilor locale;

60.Se asigură, pe perioada utilizării și rambursării finanțării contractate direct sau garantate, de transmiterea către Ministerul Finanțelor Publice, lunar, până la data de 15 a lunii, a informațiilor pentru luna anterioară prin formularul "Situația privind finanțarea rambursabilă contractată direct, fără garanția statului, sau garantată de unitatea administrativ-teritorială" (anexa nr. 3 la Normele Metodologice pentru înregistrarea și raportarea datoriei publice aprobate prin Ordinul nr. 1059/2008);

Șef serviciu gradul II (ID 538225) la Serviciul administrativ și logistic din cadrul Direcției economice și achiziții publice
Atribuţiile postului:

A. Atribuții generale:

a) Atribuții privind planificarea activității

1. Asigură realizarea unui management eficient și eficace în cadrul Serviciului Administrativ și Logistic.

2. Sprijină și promovează prin deciziile proprii și puterea exemplului personal, valorile etice, a integrității personale și profesionale a funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul biroului.

3. Organizează procesele de muncă astfel încât activitățile planificate să se desfășoare în cele mai bune condiții.

4. Primește și ține evidența corespondenței repartizate funcţionarilor publici din subordine și a sarcinilor dispuse de superiorii ierarhici, urmărind modul de soluţionare a acestora, conform legii;

5. Asigură prioritizarea activității personalului din subordine în vederea realizării obiectivelor autorității și urmărește modul de ducere la îndeplinire a acestora.

b) Atribuții privind organizarea, conducerea și coordonarea activității:   

1. Organizează, conduce, coordonează, îndrumă, controlează şi răspunde de activitatea serviciului în fața Președintelui Consiliului Județean Vrancea, respectiv a Vicepreședinților / Administratorului Public / Secretarului general al Județului, directorului executiv, după caz, conform dispoziției de delegare.

2. Conduce Serviciul Administrativ și Logistic în condiții de eficiență, eficacitate și imparțialitate în relația cu funcționarii publici și personalul contractual din subordine. 

3. Răspunde de armonizarea deciziilor și acțiunilor pentru realizarea obiectivelor structurii din care face parte.

4. Realizează evidența operativă a îndeplinirii atribuțiilor de serviciu scadente, urmărind stadiul realizării și ia măsuri pentru îndeplinirea acestora, inclusiv prin organizarea periodică de întâlniri de lucru cu personalul din subordine.

5. Participă la ședințele ordinare și extraordinare ale Consiliului Județean Vrancea.

6. Transmite măsurile și deciziile conducerii care privesc activitatea personalului din subordine.

7.  Întocmește și actualizează fișe de post, stabilind pentru personalul din subordine sarcinile, competențele şi responsabilitățile corespunzătoare postului ocupat;

8. Colaborează cu celelalte compartimente funcționale, instituții și servicii subordonate instituției atunci când se impune.

9. Ia măsuri pentru cunoașterea și punerea în aplicare, de către personalul din subordine, a legislației și a reglementărilor interne privind activitatea specifică.

10. Asigură continuitatea activității în cadrul structurii în caz de absență a unui funcționar public/personal contractual.

11. Propune participarea la cursuri de perfecționare profesională a personalului din subordine și procedează la valorificarea cunoștințelor acumulate.

12. Urmărește respectarea programului de activitate și a disciplinei în muncă de către personalul din subordine.  

13. Asigură participarea la inventarierea mijloacelor fixe și ale obiectelor de inventar și a celor privind transmiterea mijloacelor fixe și obiectelor de inventar la alte unități în condițiile legii.
14. Asigură implementarea strategiilor din domeniul de competență a consiliului județean, la nivelul structurii conduse.
15. Urmărește actualizarea informațiilor publicate pe site-ul Consiliului Județean Vrancea  provenite de la structura pe care o conduce.
16. Urmărește arhivarea și păstrarea documentelor aparținând serviciului pe care îl conduce și participă la actualizarea nomenclatorului arhivistic.
17.  Stabileşte măsurile necesare şi urmăreşte îndeplinirea în bune condiţii a obiectivelor care revin serviciului;

18. Controlează activitatea personalului din cadrul serviciului în conformitate cu prevederile legale;

c) Atribuții privind evaluarea și verificarea activității:

1. Stabilește obiectivele generale, obiectivele specifice și indicatorii de performanță pentru personalul din subordine în vederea realizării obiectului de activitate al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Vrancea.

2. Asigură periodic analiza și evaluarea posturilor, a performanțelor profesionale individuale, în raport cu obiectivele individuale și cerințele postului pentru personalul din subordine, conform legii.

3. Răspunde de realizarea în termen și în condiții calitative corespunzătoare a atribuțiilor și sarcinilor proprii ce revin Serviciului Administrativ și Logistic 

4. Verifică modul de îndeplinire a sarcinilor repartizate personalului din subordine.

5. Asigură implementarea și respectarea procedurilor stabilite conform Sistemului de control intern managerial.

6. Asigură ducerea la îndeplinire la termen a măsurilor dispuse de către Curtea de Conturi și de către Compartimentul audit, care privesc activitatea structurii pe care o conduce. 

B. Atribuții principale specifice:

1. Participă la ședințele ordinare și extraordinare ale Consiliului Județean Vrancea.

2. Participă la comisiile stabilite prin dispozițiile Președintelui Consiliului Judeţului Vrancea, precum şi la alte manifestări ocazionale; 

3. Verifică și semnează lucrările și documentele întocmite de personalul din subordinea sa precum și cele rezultate din activitățile delegate și își asumă responsabilitatea în ceea ce privește conținutul, calitatea, exactitatea și legalitatea acestora.
4. Asigură planificarea /replanificarea concediilor de odihnă pentru personalul din subordine precum și efectuarea lor astfel încât activitatea să se desfășoare fără disfuncționalități, procedează la realizarea procedurilor administrative în vederea rechemării din concediu a personalului din subordine,  în situații temeinic justificate.

5. Participă la elaborarea sau realizarea de lucrări de complexitate sau importanță deosebită, corespunzătoare funcției publice de conducere;

6. Participă la activitatea de planificare strategică la nivel județean precum si implementarea planurilor strategice ale instituției prin identificarea de fonduri nerambursabile în vederea îmbunătățirii activităţii instituției și îndeplinirii obiectivelor acesteia; 

7. Asigură întreținerea instalațiilor de încălzire, alimentare cu apă, energie electrică, instalațiilor de aer condiționat, la sediul instituției cât și pentru celelalte locații ale consiliului județean unde își desfășoară activitatea personalul angajat al instituției;
8. Asigură prin operatori economici autorizați furnizarea serviciilor privind piesele de schimb, carburanți și lubrifianți pentru mijloacele auto din parcul auto al Consiliului Județean, Inspectoratului pentru Situații de Urgenta „Anghel Saligny” al județului Vrancea şi Centrului Militar Zonal. 

9. Asigură, prin colaborarea cu celelalte structuri ale Consiliului Județean şi cu autoritățile administrației publice locale, valorificarea strategiilor şi programelor aprobate;

10. Păstrează secretul de serviciu precum și confidențialitatea în legătură cu faptele, informațiile sau documentele de care ia cunoștință în exercitarea funcției publice, în condițiile legii, cu excepția informațiilor de interes public;

11. Îndeplinește cu profesionalism, loialitate și în mod conștiincios toate îndatoririle de serviciu;

12. Asigură egalitatea de șanse și tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine.

13. Este responsabil de realizarea obiectivelor individuale, urmărind îndeplinirea în bune condiţii a acestora;

14. Asigură aplicarea de către personalul din subordine a prevederilor Regulamentul intern şi Regulamentul de organizare şi funcționare a aparatului de specialitate al Consiliului Județean Vrancea;

15. Respectă/aplică procedurile stabilite și aprobate prin dispoziția președintelui Consiliului Județean Vrancea;

16. În perioada absenței de la serviciu, aplicarea atribuțiilor se va realiza de înlocuitorii acestuia prin confirmarea disponibilității înlocuirii pe perioada concediilor de odihnă, iar în afara concediului de odihnă, de către funcționarul/funcționarii desemnați de către Președintele Consiliului Județean Vrancea;

17.  Asigură și urmărește încheierea, actualizarea, modificarea sau rezilierea, după caz, a contractelor de prestări servicii sau de furnizare ale utilităților privind : energie electrică, energie termică, apă rece, apă caldă, apă canal – epurare, salubrizare – transport gunoi menajer, telefonie fixă și mobilă, cablu TV, și alte utilități după caz, atât pentru sediul Consiliului Județean Vrancea, cât și pentru celelalte locații ale consiliului județean unde își desfășoară activitatea personalul angajat al instituției;
18. Colaborează cu Jandarmeria Română, cu operatori economici atestați de pază și protecție, respectiv cu Inspectoratul de Poliție Județean Vrancea, după caz, pentru întocmirea și avizarea planurilor de pază ale imobilele Consiliului Județean Vrancea și clădirile în administrare, urmărește derularea contractelor prestări servicii privind serviciile de pază la sediul instituției;
19. Urmărește organizarea și desfășurarea activităților de întreținere, reparare și exploatare a mijloacelor auto din parcul auto al Consiliului Județean, Inspectoratului pentru Situații de Urgenta „Anghel Saligny” al județului Vrancea şi Centrului Militar Zonal;
20. Informează în scris conducerea Consiliului Judeţean atunci când constată nereguli şi deficiențe, furturi, sustrageri şi alte lipsuri şi plusuri de inventar, deteriorări/degradări/ dezmembrări şi orice alte cauze care conduc la distrugerea sau diminuarea bunurilor patrimoniale;

21.  Urmărește comportamentul în exploatare a imobilului Palat administrativ Corp A aflat în domeniul public al județului Vrancea, sediul Consiliului Județean Vrancea;

22.  Urmărește activitatea de protecție a muncii, în conformitate cu Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, desfășurata de operatori specializați in acest sens, pentru funcționari din aparatul de specialitate, ce-și desfășoară activitatea la sediul Consiliului Județean Vrancea.
23. Organizează, coordonează, îndrumă și controlează activitatea specifică de apărare împotriva incendiilor la nivelul consiliului județean, participă la activitățile organizate în acest sens de instituțiile specializate; asigură dotarea cu mijloace PSI și răspunde de buna funcționare a acestora.
24. Respectă legislația de specialitate și termenele prevăzute de lege, precum și rezoluția stabilită de șeful ierarhic superior;

25. Urmăreşte respectarea normelor de conduită şi disciplină de către personalul din subordine, dispunând/propunând măsurile adecvate respectării prevederilor legale în vigoare. 

26. Stabilește, în cadrul structurii pe care o conduce,  gradul de importanţă asociat fiecărui criteriu de performanţă corespunzător categoriei funcţiei publice ocupate de fiecare funcţionar public din subordine;

27. Realizează evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcționarilor publici din cadrul serviciului, prin raportarea criteriilor de performanţă la gradul de îndeplinire a obiectivelor individuale prevăzute pentru perioada evaluată;

28. Elaborează şi completează fişele de post pentru funcţionarii publici și personalul contractual din subordine.

29. Asigură întocmirea rapoartelor cu privire la activitatea serviciului şi la gradul de îndeplinire a obiectivelor anual, sau ori de câte ori este solicitat sau necesar;

30. Exercită şi îndeplineşte orice alte atribuţii şi sarcini stabilite prin lege, repartizate prin rezoluție de șeful ierarhic superior sau prin dispoziția președintelui Consiliului Județean Vrancea;

31. Îşi îmbunătăţeşte permanent pregătirea profesională şi nivelul de cunoştinţe de specialitate şi participa la cursuri de perfecţionare;

32. Răspunde de întocmirea procedurile operaționale și / sau de sistem ale serviciului;

33. Asigură și răspunde de întocmirea și actualizarea Registrelor de riscuri la nivelul direcției.

34. Gestionează procesul de verificare a înregistrării echipamentelor/instalațiilor din domeniul ISCIR precum și transmiterea acestor date spre înregistrare la Inspecția teritorială ISCIR de care aparține;

35. Anunță în caz de avarii sau accidente Inspecția teritorială ISCIR de care aparține, conform legii;

36. Asigură implementarea și realizarea măsurilor impuse în urma controalelor efectuate de organele abilitate în aria de competență;

37. Coordonează aplicarea și îndeplinirea prevederilor Legii 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, pentru sediul Consiliului Județean Vrancea și pentru imobilele aflate în administrarea și exploatarea Consiliului Județean Vrancea;

38. Coordonează și verifică efectuarea dezinsecției, deratizării și a dezinfecției cu respectarea normelor legale în vigoare a imobilelor din patrimoniu;

39. Coordonează procesul de asigurare a pazei și siguranței imobilelor ce aparțin Consiliului Județean Vrancea prin forțe și mijloace specifice, în scopul asigurării siguranței obiectivelor, bunurilor și valorilor împotriva oricăror acțiuni ilicite care lezează dreptul de proprietate, existenta materială a acestora, precum și a protejării angajaților Consiliului Județean Vrancea;

40. Asigură și verifică întocmirea foii colective de prezență, conform prevederilor legale.

41. Organizează activitatea privind asigurarea bunei funcționari a echipamentelor si instalațiilor din sediile instituției.

42. Organizează îndrumă și răspunde de activitatea serviciului, stabilind pentru personalul din subordine sarcinile, competențele și responsabilitățile corespunzătoare postului ocupat;

      Atribuții privind administrarea „Crângului Petrești”

1. Coordonează asigurarea aplicării și respectarea Regulamentului de funcționare a Ariei naturale de interes local Crâng Petrești;

2. Coordonează buna desfășurare a activităților specifice în baza protocoalelor, solicitărilor, și contractelor încheiate, precum și pentru organizarea unor evenimente. Gestionează și răspunde de exploatarea eficientă a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar și bunurilor materiale aflate în administrarea operativă directa;

3. Coordonează procesul de întocmire a propunerilor anuale de aprovizionare tehnico materiale privind întreținerea ariei naturale și a dotărilor aferente;

4. Coordonează activitatea care are ca obiect de bază administrarea, întreținerea, modernizarea și dezvoltarea bazei tehnico-materiale și logistice a imobilului și terenului aferent, conform specificului imobilului, a legislației și a actelor administrative adoptate sau emise în acest sens;

5. Monitorizează și controlează realizarea programelor anuale de amenajare, întreținere și protejare a spațiilor verzi din punct de vedere cantitativ și calitativ.

6. Coordonează procesul de asigurare a pazei imobilelor prin personal propriu sau societăți specializate; ia măsuri și răspunde de efectuarea amenajărilor instalațiilor și mijloacelor tehnice de pază și alarmări prevăzute și se asigură de dotarea cu mijloace și instalații P.S.I. și buna funcționare a acestora;

7. Coordonează procesul de întocmire a propunerilor anuale privind cheltuielile administrative, respectiv întocmirea referatelor de necesitate/ caiete sarcini/ specificații tehnice/ studii de piață în vederea inițierii achiziției și întocmirii contractelor;

8. Colaborează cu Jandarmeria Română și societățile de pază și protecție, Inspectoratul de Poliție Județean Vrancea, după caz, pentru întocmirea și avizarea planurilor de pază cu ocazia organizării unor evenimente.
Atribuții privind administrarea Bazinului de Înot Didactic

1. Se asigură de aplicarea și respectarea Regulamentului de funcționare, întreținere și exploatare a imobilului Bazin de înot didactic-Baza sportivă;

2. Coordonează desfășurarea în bune condiții a activităților specifice în baza protocoalelor, solicitărilor, și contractelor încheiate, precum și pentru organizarea și promovarea competițiilor sportive și pregătirii sportive de performanță;

3. Gestionează și răspunde de exploatarea eficientă a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar și a bunurilor materiale aflate în administrarea operativă directa;

4. Monitorizează și controlează asigurarea respectării securității în muncă și legislația în vigoare privind normele de igienă și sănătate publică privind mediul de viață al populației prin efectuarea de analize microbiologice a apei și tratarea acesteia cu substanțe specifice;

5. Monitorizează și controlează procesul de urmărire a indicatorilor și parametrilor de calitate a apei din cele două bazine și informează asupra oricărei situații cu potențial periculos;

6. Coordonează întocmirea propunerilor anuale de aprovizionare tehnico-materiale privind întreținerea și repararea imobilului și a dotărilor aferente;

7. Coordonează activitatea care are ca obiect de bază administrarea, întreținerea, modernizarea și dezvoltarea bazei tehnico-materiale și logistice a imobilului și terenului aferent, conform specificului imobilului, a legislației și a actelor administrative adoptate sau emise în acest sens.

8. Monitorizează și controlează respectarea de către personalul bazinului de înot didactic și de către personalul care își desfășoară temporar activitatea în cadrul bazinului de înot didactic a regulilor pentru folosirea și întreținerea instalațiilor din încăperi și menținerea în stare bună a mijloacelor respective.

9. Colaborează cu Jandarmeria Română și societățile de pază și protecție, precum și cu Inspectoratul de Poliție Județean Vrancea, după caz, pentru întocmirea și avizarea planurilor de pază cu ocazia organizării evenimentelor și competițiilor sportive.

10.  Se asigură de aplicarea măsurilor de tehnica securității muncii și P.S.I., asigură evaluarea riscurilor de accidentare și îmbolnăvire profesională la locurile de muncă, menținând un climat de muncă corespunzător prin dotarea personalului din subordine cu echipament și materiale de protecție a muncii, precum și reevaluarea riscurilor ori de câte ori sunt modificate condițiile de muncă și propune măsurile de prevenire corespunzătoare, ce vor alcătui programul anual de protecție a muncii; evaluarea riscurilor presupune identificarea factorilor de risc de accidentare și îmbolnăvire profesională și stabilirea nivelului de risc pe loc de muncă și unitate.

Șef serviciu gradul II la Serviciul investiții din cadrul Direcției tehnice și investiții

I. Atribuții specifice pe activitatea de investiții:
1. Coordonează procesul de identificare a surselor de finanțare și elaborează propuneri de proiecte cu finanțare din fonduri externe, specifice obiectului său de activitate, în conformitate cu strategia de programare a asistenței financiare nerambursabile;

2. Coordonează elaborarea programului anual de investiții pentru obiectivele de investiții din capitolele menționate anterior;

3. Colaborează cu ministerele, cu alte instituții publice centrale și locale, companii de stat și private în domeniul tehnic și investiții;

4. Colaboreaza cu Ministrul Dezvoltării Lucrărilor Publice și Administrației prin Compania Națională de Investiții- CNI-SA pentru promovarea la finanțare și implementarea următoarelor proiecte:

· Consolidare, reabilitare, extindere, modernizare și dotare Stadion Tineretului str. Cuza Voda nr. 61” ,

· Reabilitarea, modernizarea și dotarea obiectivului ”Policlinica Stomatologică” str. Vămii, nr. 1, Municipiul Focșani, județul Vrancea";

· Consolidare și Restaurare Casa Memorială „Al. Vlahuță", comuna Dumbrăveni, sat Dragosloveni, județul Vrancea, cod monument — VN-IV-M-B-06618";

             5. Colaboreaza cu Autoritatea de Management a Programului Regional Sud-Est pentru exercițiul financiar 2021-2027 pentru promovarea la finanțare si implementarea următoarelor proiecte:

''Consolidare și reabilitare Palat Administrativ — Corp A";

Amenajarea Zonei de Agrement și Îmbunătățirea Infrastructurii de Acces în Stațiunea Soveja;

6. Colaborează cu Ministrul Dezvoltării Lucrărilor Publice și Administrației prin Agenția Națională pentru Locuințe pentru promovarea la finanțare și implementarea proiectului 'Locuințe de Serviciu str. Calea Munteniei nr. 57, Municipiul Focșani, județul Vrancea"

7. Monitorizeaza derularea si implementarea următoarelor proiecte:

' 'Amenajare incintă imobil Centrul Școlar Pentru Educație Incluzivă Elena Doamna";

Parcul Memoriei Naționale "Stejarii României - 100 de ani de istorie si demnitate” RoMândria”;

”lnstalare vegetație forestieră pe o suprafață de 27,6 ha, teren oferit în compensare echivalentă și anticipată, în scopul realizării obiectivului Amenajarea ariei naturale de interes local Crâng Petrești și îmbunătățirea infrastructurii de acces, și de întreținere a acesteia până la realizarea stării de masiv", finanțate din bugetul locala al UAT Județul Vrancea;

8. Se asigură de participarea subordonaților în comisia de inventariere și casare a bunurilor și a mijloacelor fixe la nivelul Consiliului Județean Vrancea;

9. Coordonează activitatea de întocmire a informărilor/rapoartelor statistice lunare, trimestriale și anuale pentru activitatea specifică de investiții;

10. Se asigură de întocmirea corectă a Documentațiilor de atribuire (Referate de necesitate si Caiete de sarcini) necesare pentru promovarea la finanțare și implementarea unor proiecte pentru obiectivele de investiții din capitolele menționate anterior, în vederea derulării achizițiilor serviciilor de proiectare C) pentru elaborarea în conformitate cu prevederile H.G. nr. 907/2016 a documentațiilor tehnico-economice, la următoarele faze: Note conceptuale, Teme de proiectare, Expertize tehnice, Studii prefezabilitate sau Studii de fezabilitate, după caz, Documentații de avizare a lucrărilor de intervenții, Proiecte pentru obținerea autorizațiilor de construire, Proiecte pentru obținerea autorizațiilor de desființare, Proiecte pentru organizarea execuției lucrărilor de construcție, Proiecte tehnice de execuție, Proiecte tehnice de execuție actualizate la data finalizării lucrărilor de constructie, as-built;

11.Coordonează procesul de întocmire a Documentațiilor de atribuire (Referate de necesitate si Caiete de sarcini) în vederea organizării procedurilor de achiziții publice pentru : Execuții de lucrări, pentru implementarea unor proiecte pentru obiectivele de investiții din capitolele menționate anterior;

12.Coordonează procesul de întocmire a Documentațiilor de atribuire (Referate de necesitate si Caiete de sarcini) în vederea organizării procedurilor de achiziții publice pentru: Servicii de asistentă tehnica prin diriginți de șantier pentru  implementarea unor proiecte pentru obiectivele de investiții din capitolele menționate anterior;

13.Monitorizează și asigură implementarea proiectelor finanțate prin Programul Operațional Regional, în conformitate cu Ghidurile specifice;

14.Asigură relația de colaborare cu partenerii din cadrul proiectelor finanțate din fonduri structurale, respectiv: Autoritatea de Management (AM) a Programului Operațional Regional si Organismul Intermediar - Agenția pentru Dezvoltare Regionala Sud-Est Brăila pentru exercițiul financiar 2014-2020 cu extensie pana in 2023, respectiv cu Autoritatea de Management a Programului Regional SudEst pentru exercițiul financiar 2021-2027;

15.Coordonează procesul de monitorizare a modului de prestare de către contractanți a serviciilor de: proiectare, asistente tehnice din partea proiectanților, asistente tehnice prin diriginți de șantier, precum si a execuțiilor de lucrări pentru implementarea unor proiecte pentru obiectivele de investiții din capitolele mentionate anterior;

16.Coordonează și monitorizează recepționarea serviciilor de proiectare la toate fazele, serviciile de asistente tehnice din partea proiectanților, asistente tehnice prin diriginți de șantier si execuții de lucrări prin verificarea tuturor documentelor transnńse de către Contractanți pentru implementarea unor proiecte pentru obiectivele de investiții din capitolele menționate anterior;

17. Coordonează procesul de întocmire a documentelor tehnice necesare - referate in vederea decontării către Contractanți a contravalorii serviciilor de proiectare, asistente tehnice din partea proiectanților, asistente tehnice prin diriginți de șantier si execuții de lucrări pentru, pentru implementarea unor proiecte pentru obiectivele de investiții din capitolele menționate anterior, admițând la plata/decontare doar contravaloarea serviciilor real prestate, de calitate conform Normativelor tehnice, precum si contravaloarea doar a lucrărilor real executate pe teren si de calitate conform Normativelor tehnice;

             18. Coordonează întocmirea documentelor tehnice necesare în vederea efectuării recepțiilor la terminarea lucrărilor si recepțiilor finale pentru obiectivele de investiții realizate din capitolele menționate anterior;

19.Coordonează procesul de întocmire a referatelor și proiectelor de hotărâri privind aprobarea documentațiilor tehnico-economice și a indicatorilor tehnicoeconomici, pentru implementarea unor proiecte pentru obiectivele de investiții din capitolele menționate anterior;

20. Coordonează procesul de întocmire a referatelor și proiectelor de hotărâri privind aprobarea documentațiilor tehnico-economice si a indicatorilor tehnicoeconomici, pentru promovarea obiectivelor de investiții ale instituțiilor aflate sub autoritatea Consiliului Județean Vrancea;

21. .urmărește realizarea obiectivelor de investiții finanțate prin diferite programe cu derulare prin Consiliul Județean Vrancea;

22. Coordonează întocmirea de propuneri pentru promovarea la finanțare în cadrul programelor de investiții cu finanțare din diverse surse, a unor obiective de c investiții în continuare și/sau obiective de investiții noi, pe baza criteriilor de prioritizare;

23.Se asigură de întocmirea situațiilor cu necesarul de fonduri pentru alocarea acestora de către ministerele de resort;

24. Monitorizează centralizarea datelor cu privire la derularea, stadiul fizic si valoric, respectiv valoarea actualizată a restului cheltuielilor necesare, buget de stat/buget local pentru finalizarea obiectivelor de investiții finanțate prin programe guvernamentale;

25.Se asigură de introducerea în proiecte a unor soluții inovatoare în domeniu;

26.Se asigură de monitorizarea în permanență a prestatorilor serviciilor de asistenta tehnica prin diriginți de șantier privind întocmirea si tinerea evidentelor la zi a datelor privind Cărțile Tehnice pentru implementarea unor proiecte pentru obiectivele de investiții din capitolele menționate anterior;

27.Acordă, la cererea autorităților administrației locale din județ, asistență tehnică de specialitate;

28.Coordonează întocmirea referatelor de specialitate și rapoarte pentru susținerea proiectelor de hotărâri ale consiliului județean și pentru dispozițiile Președintelui Consiliului Județean, pentru domeniul său de activitate;

29.Se asigură de elaborarea și actualizarea procedurilor operaționale de lucru și Registml de riscuri pentru activitățile ce revin în competența sa de specialitate;

30.Îndeplinește alte atribuții date de conducerea instituției sau care decurg din legislația în vigoare

3 1 .Organizează, îndrumă și răspunde de activitatea compartimentului de specialitate, stabilind pentru personalul din subordine sarcinile, competențele și responsabilitățile corespunzătoare postului ocupat;

32.Elaborează și completează fișele posturilor pentru funcționarii publici din subordine;

33.Stabilește măsurile necesare și urmărește îndeplinirea în bune condiții a obiectivelor care revin compartimentului de specialitate;
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                34.Participă la elaborarea sau realizarea de lucrări de complexitate sau importanță deosebită, corespunzătoare funcției publice în care este încadrat;

35.Urmărește și verifică activitatea profesională a personalului din cadrul compartimentului de specialitate;

36.Urmărește respectarea normelor de conduită și disciplină de către personalul din subordine, dispunând/ propunând măsurile adecvate respectării Statutului funcționarilor publici și a Regulamentului Intern de Organizare și Funcționare;

37.Poate delega o parte din atribuții funcționarilor publici din subordine, în condițiile legii;

38.Face propuneri privind stabilirea criteriilor de performanță profesională individuală anuale;

39.Participă la stabilirea, în cadrul serviciului pe care îl conduce, a gradului de importanță asociat fiecărui criteriu de performanță corespunzător categoriei funcției publice ocupate de fiecare funcționar public din subordine;

              40.Realizează evaluarea performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici din cadrul compartimentului de specialitate, prin raportarea criteriilor de performanță la gradul de îndeplinire a obiectivelor individuale prevăzute pentru perioada evaluată;

41.Întocmește rapoarte cu privire la activitățile desfășurate și la gradul de îndeplinire a obiectivelor individuale anual sau de cate ori este solicitat sau necesar;

42.Participă la fundamentarea și elaborarea unor lucrări pregătitoare luării unor decizii;

43.Răspunde, potrivit legii de îndeplinirea atribuțiilor ce-i revin din funcția publică pe care o ocupă, precum și a atribuțiilor care îi sunt delegate;

44.Sesizeaza comisia de disciplina, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vrancea, cu privire la abaterile disciplinare ale functionarilor publici;

45. Asigură confidențialitatea lucrărilor;

46.Respectă procedurile stabilite și aprobate prin dispoziția președintelui Consiliului județean Vrancea;

47.Respectă normele de disciplină și normele etice în îndeplinirea atribuțiilor, în relațiile cu salariații și funcționarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Vrancea și cu cetățenii;

48.Întocmește rapoarte cu privire la activitatea desfășurată și la gradul de îndeplinire a obiectivelor individuale anual sau de câte ori este solicitat sau necesar;

II. Atribuții specifice pe activitatea de coordonare a Unității de Monitorizare a Proiectului „SISTEM DE MANAGEMENT INTEGRAT AL DEȘEURILOR ÎN JUDEțUL VRANCEA":
49.Coordonează îndeplinirea obligațiilor asumate prin contractul de finanțare;

50.Coordonează promovarea, dezvoltarea și/sau reabilitarea infrastructurii aferente sistemului de management al deșeurilor, precum și programe de protecție a C) mediului pentru activitățile și serviciile poluante;

51.Coordonează și se asigură de existența măsurilor în vederea asigurării finanțării infrastructurii sistemului de management al deșeurilor;

52.Monitorizează implementarea și realizarea măsurilor impuse în urma controalelor efectuate de organele abilitate;

53.Coordonează procesul de predare a infrastructurii realizate prin proiect către operatorul Centrului de Management Integrat al Deșeurilor de la Haret ;

54.Coordonează contractele privind prestarea serviciilor de pază a bunurilor aparținând UAT Județul Vrancea: platformele de colectare Mândrești, Odobești, Panciu, Mărășești și Adjud; stațiile de transfer: Focșani-Câmpineanca, Vidra, Adjud; depozitele neconforme închise: Focșani-Câmpineanca, Adjud și Haret și CMID•,

55.Monitorizează asigurarea respectării cerințelor din Deciziile de încadrare emise de APM Vrancea pentru fiecare dintre depozitele neconforme închise de la Focșani-Golești, Haret și Adjud privind monitorizarea calității apei subterane, a calității levigatului colectat din apele pluviale și calitatea apei râului Milcov; monitorizează calitatea biogazului la indicatorii CH4 și C02 la depozitele urbane închise din Adjud, Haret și Golești;

56.Se asigură de întocmirea raportului anual pentru Planul de menținere a calității aerului pentru Județul Vrancea 2019-2023 și a activităților ulterioare implementării acestuia;

57 .Coordonează și monotorizează realizarea măsurilor stabilite în Planul Județean de Gestionare a Deșeurilor 2020-2025 pentru Județul Vrancea;

58.Participă, din partea Consiliului Județean Vrancea, la controalele efectuate de către Garda Națională de Mediu — Comisariatul Județean Vrancea, pe anumite tematici de control;

59.Monitorizează îndeplinirea raportării on-line în Sistemul Integrat de Mediu și la APM Vrancea a datelor din domeniul Emisiei Industriale E-PRTR, Prevenirea și [image: image2.jpg]


Controlul Integrat al Poluării IPPC și în domeniul Protecția atmosferei — Inventare locale de emisii — IEL pentru punctul de lucru CMID;

60.Coordonează activitățile privind raportările și obținerea vizei anuale pentru Autorizația Integrată de Mediu nr. 1/31.05.2019 pentru CMID Haret și Autorizația de mediu nr. 39/14.08.2018 pentru statiile de transfer si centrele de colectare, precum și pentru raportările specificate în Autorizația de Gospodărire a Apelor nr. 106/18.05.2020;

III. Atribuții specifice pe activitatea de coordonare a activității Compartimentului de neutralizare a subproduselor de origine animală:
61 .monitorizează aplicarea și îndeplinirea prevederilor O.G. nr.24/2016 privind organizarea și desfășurarea activității de neutralizare a subproduselor de origine animală care nu sunt destinate consumului uman, cu modificările și completările ulterioare și H.G. nr. 1130 din 30 decembrie 2020 privind stabilirea datei până la care se aplică prevederile Hotărârii Guvernului nr. 551/2018 pentru aprobarea C) Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 24/2016 privind organizarea și desfășurarea activității de neutralizare a subproduselor de origine animală care nu sunt destinate consumului uman. Monitorizează și coordonează modalitățile de aplicare și îndeplinire ale prevederilor Legii nr.205/2004 privind protecția animalelor, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
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