ROMÂNIA                                                                                                                                                   

JUDEŢUL VRANCEA                                                                                                                                       

CONSILIUL JUDEȚEAN        
ANUNŢ
În conformitate cu prevederile art. VII alin.(2) lit.a) și alin.(3) din OUG nr. 115/2023 și art. VII alin.(7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ. Consiliul Judeţean Vrancea organizează concurs/examen de recrutare pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată, cu durata timpului de muncă, respectiv durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, a următoarelor funcții publice de execuție vacante:

· Consilier juridic clasa I gradul profesional superior (ID 538040) la Compartiment implementare și monitorizare proiecte finanțate din fonduri nerambursabile din cadrul Direcției dezvoltare și promovare.
          Condiții pentru ocuparea postului:  
  - studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă – domeniu de studiu: știinţe juridice;
  - vechime în specialitatea studiilor: minimum 7 ani;

· Inspector clasa I gradul profesional asistent (ID 332579) la Compartiment relații interne, internaționale și diaspora din cadrul Direcției dezvoltare și promovare

      Condiții pentru ocuparea postului:  
· studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;

· vechime în specialitatea studiilor: minimum 1 an;
Concursul de recrutare constă în 3 probe succesive, după cum urmează:

a)verificarea eligibilităţii candidaţilor;

b)proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste-grilă;

c)interviul, în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor.
Perioada de depunere a dosarelor: 30.08.2024 – 18.09.2024,  inclusiv.
Data de sustinere a probei scrise: 30.09.2024, ora 11:00

  Data și ora probei de interviu se va afișa pe site-ul instituției odată cu afișarea rezultatelor probei scrise.
Locaţia de desfăşurare a concursului: Sediul Consiliului Județean Vrancea din Focșani,         B-dul Dimitrie Cantemir nr. 1 
Potrivit prevederilor art. 465 din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și  completările ulterioare, candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii:  
a)are cetăţenia română şi domiciliul în România;

b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c)are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;

d)are capacitate deplină de exerciţiu;

e)este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;

f)îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;

g)dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice;

g1)are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător;

g2)îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie;

h)nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;

j)nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.

l)i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2) din O.U.G. nr.57/2019.
Dosarul de concurs conține, în mod obligatoriu:
a)formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G.                         nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;

b)copia cărţii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;

d)copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;

f)copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

h)declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;

i)declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.

Documentul prevăzut la lit. g) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. 

În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilităţii are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. 
Dosarul de concurs poate fi:

· depus personal de către candidat, 
· transmis prin intermediul unui serviciu de curierat
· transmis în format electronic, la adresa de e-mail : contact@cjvrancea.ro
Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de Consiliul Județean Vrancea în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.
 Relații suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Județean Vrancea, Bd. Dimitrie Cantemir nr.1, la Serviciul Resurse Umane și Informatică – camera 608, telefon: 0372372470 (luni-joi între orele 08:00-16:30 și vinerea între orele 08:00-14:00).      
Persoana de contact: Vlad Camelia – consilier 

E-mail: vlad.camelia@cjvrancea.ro

pentru Președinte

VICEPREȘEDINTE

Ionel Cel-Mare
Data afişării: 30.08.2024
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JUDEŢUL VRANCEA                                                                                                                                       

CONSILIUL JUDEȚEAN      
BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare organizat în vederea ocupării funcţiei publice de execuţie vacantă de consilier juridic clasa I gradul profesional superior la Compartiment implementare și monitorizare proiecte finanțate din fonduri nerambursabile din cadrul Direcției dezvoltare și promovare
1.  Constituţia României, republicată;

2.  Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare;

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

4.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,

republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

     5. Hotărârea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari în cadrul operațiunilor finanțate în perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune și Fondul pentru o tranziție justă;

     6.
Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea și sancționarea neregulilor apărute în obținerea și utilizarea fondurilor europene și/sau a fondurilor publice naționale aferente acestora, cu modificările și completările ulterioare.
pentru Președinte

VICEPREȘEDINTE

Ionel Cel-Mare
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CONSILIUL JUDEȚEAN         
TEMATICA
pentru concursul de recrutare organizat în vederea ocupării funcţiei publice de execuţie vacantă de consilier juridic clasa I gradul profesional superior la Compartiment implementare și monitorizare proiecte finanțate din fonduri nerambursabile din cadrul Direcției dezvoltare și promovare
1.  Constituţia României, republicată - integral;

2.  Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare- integral;

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare- integral;

4.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,

republicată, cu modificările şi completările ulterioare- integral;

     5. Hotărârea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari în cadrul operațiunilor finanțate în perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune și Fondul pentru o tranziție justă - integral;

     6.
Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea și sancționarea neregulilor apărute în obținerea și utilizarea fondurilor europene și/sau a fondurilor publice naționale aferente acestora, cu modificările și completările ulterioare - integral.
pentru Președinte

VICEPREȘEDINTE

Ionel Cel-Mare
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CONSILIUL JUDEȚEAN    
BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare organizat în vederea ocupării funcţiei publice de execuţie vacantă de inspector clasa I gradul profesional asistent la Compartiment relații interne, internaționale și diaspora din cadrul Direcției dezvoltare și promovare
1.  Constituţia României, republicată;

2.  Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare;

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

4.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,

republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

     5. Hotărârea Guvernului nr.518/1995 privind privind unele drepturi şi obligaţii ale personalului român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar Guvernul României hotărăşte, cu modificările și completările ulterioare;
     6.  Legea nr. 590/2003 privind tratatele.
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VICEPREȘEDINTE

Ionel Cel-Mare
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CONSILIUL JUDEȚEAN         
TEMATICA

pentru concursul de recrutare organizat în vederea ocupării funcţiei publice de execuţie vacantă de inspector clasa I gradul profesional asistent la Compartiment relații interne, internaționale și diaspora din cadrul Direcției dezvoltare și promovare

1. Constituţia României, republicată - integral;
2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare- integral
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare- integral;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,

republicată, cu modificările şi completările ulterioare- integral
5. Hotărârea Guvernului nr.518/1995 privind privind unele drepturi şi obligaţii ale personalului român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar Guvernul României hotărăşte, cu modificările și completările ulterioare - integral;

     6.  Legea nr. 590/2003 privind tratatele – integral.

pentru Președinte

VICEPREȘEDINTE

Ionel Cel-Mare

Consilier juridic clasa I gradul profesional superior la Compartiment implementare și monitorizare proiecte finanțate din fonduri nerambursabile din cadrul Direcției dezvoltare și promovare
Atribuţiile postului:

1. Identifică programe active, în cadrul cărora pot fi finanţate proiectele cuprinse în portofoliul Consiliului Judeţean Vrancea și informează în scris, atât conducerea instituției cât și direcțiile de specialitate în acest sens;

2. Participă la întocmirea proiectelor de finanţare pentru obiective proprii ale Consiliului Judeţean Vrancea, finanţate din diferite surse (buget de stat, fonduri nerambursabile);

3. Menţine comunicarea, scrisă și verbală, cu autoritățile de management implicate în gestionarea/ implementarea programelor cu finanțare europeană;
4. Participă la implementarea proiectelor finanțate din instrumente structurale și fonduri nerambursabile, conform dispozițiilor președintelui Consiliului Județean Vrancea;

5. Formulează idei de proiecte în conformitate cu priorităţile şi direcţiile de acţiune fixate prin Strategia de dezvoltare a judeţului Vrancea pentru perioada 2021-2027;

6. Elaborează şi prezintă rapoarte privind fondurile structurale și alte finanțări;

7. Participă la programe de instruire/perfecționare organizate de instituții specializate în domeniul accesării de fonduri si alte domenii specifice de activitate;

8. Ține evidența și monitorizează toate proiectele derulate la nivelul instituției, finanțate din fonduri nerambursabile;

9. Participă la recepția serviciilor/bunurilor/lucrărilor achiziționate în cadrul proiectelor cu finanțare din fonduri nerambursabile interne și/sau externe, notifică eventualele neconcordanțe dintre documentație, proceduri și prevederile legale și propune măsuri;

10. Asigură întocmirea rapoartelor conform prevederilor contractelor de finanțare și ale legislației naționale și prezentarea acestora organelor abilitate;

11. Asigură implementarea proiectelor cu respectarea prevederilor acordurilor de finanțare;

12. Asigură arhivarea dosarelor aferente proiectelor cu finanțare din fonduri nerambursabile interne și/sau externe în conformitate u prevederile acordurilor de finanțare;

13. Participă pe întreaga durată de valabilitate a contractelor de finanțare la misiunile de verificare/control/audit realizate de OI, AM și de oricare alte persoane autorizate în acest sens de către acestea, precum și de Autoritatea de Certificare și plată, Autoritatea de Audit, Comisia Europeană și de oricare alt organism abilitat să realizeze controale/audituri asupra modului de implementare a proiectelor finanțate din fonduri nerambursabile interne și/sau externe, și/sau de agenții desemnați de către acestea să verifice cu ocazia vizitelor la fața locului, prin examinarea documentelor originale și obținerea de copii după aceste documente, modul de implementare a proiectului;

14. Asigură punerea la dispoziția OI, AM, Autorității de Certificare și plată, Autorității de Audit, Comisiei Europene și oricărui alt organism abilitat să realizeze verificări/controale/audituri asupra modului de utilizare a finanțării nerambursabile, toate documentele proiectelor finanțate din fonduri nerambursabile, inclusiv după expirarea perioadei de valabilitate a contractelor de finanțare ;

15. Urmăreşte respectarea documentelor programatice şi a indicaţiilor din Ghidul solicitantului în implementarea proiectelor finanţate în cadrul programelor cu finanțare nerambursabilă;

16. Colaborează cu diverşi actori locali, regionali, naţionali şi internaţionali în vederea elaborării şi promovării proiectelor de interes comun;

17. Face parte din echipele de implementare ale proiectelor conform Dispozițiilor Președintelui Consiliului Județean Vrancea;

18. Face parte din echipele de evaluare a ofertelor depuse în cadrul achizițiilor publice derulate în cadrul proiectelor implementate la nivelul instituției, conform Dispozițiilor Președintelui Consiliului Județean Vrancea;

19. Studiază actele normative din domeniul său de activitate și le pune la dispoziția celor interesați în vederea aplicării lor;

20. Întocmește referatele de necesitate, caietele de sarcini și orice alte documente necesare demarării procedurilor de achiziții publice din cadrul proiectelor derulate de către Consiliul Județean Vrancea, gestionate de către serviciul din care face parte; 
21. Răspunde, potrivit legii de îndeplinirea atribuțiilor ce-i revin din funcția publică pe care o ocupă, precum și a atribuțiilor care îi sunt delegate;

22. Asigură confidenţialitatea lucrărilor;

23. Respectă Regulamentul de ordine internă şi Regulamentul de organizare şi funcţionare aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea;
24. Respectă normele de disciplină şi normele etice în îndeplinirea atribuţiilor, în relaţiile cu salariaţii şi funcţionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea şi cu cetăţenii;
25. Respectă legislația de specialitate și termenele prevăzute de lege, precum și rezoluția stabilită de șeful ierarhic superior;

26. Respectă/aplică procedurile stabilite și aprobate prin dispoziția președintelui Consiliului Județean Vrancea;

27. Colaborează cu celelalte structuri din cadrul aparatului propriu al Consiliului Județean Vrancea;

28. Predă anual la arhivă corespondenţa;

29. Răspunde conform legii pentru bunurile aflate în folosinţă;

30. Îndeplineşte şi alte obligaţii care reies din actele normative în vigoare;
31. Îndeplinește și alte sarcini repartizate prin rezoluție de conducătorul ierarhic superior sau prin dispoziția președintelui Consiliului Județean Vrancea.

Inspector clasa I gradul profesional asistent la Compartiment relații interne, internaționale și diaspora din cadrul Direcției dezvoltare și promovare
Atribuţiile postului :
1. Ține, la zi,  evidența asociațiilor de dezvoltare intercomunitară, a organizațiilor nonguvernamentale, a instituțiilor europene etc., la care UAT Județul Vrancea, Consiliul Județean Vrancea sau președintele consiliului județean este membru;

2. Contribuie la promovarea judeţului la evenimente locale, naționale și internaționale;

3. Întocmeşte corespondenţa şi pregăteşte documentele necesare participării la evenimente naționale a reprezentanţilor Consiliului Judeţean;

4. Participă la activitățile proiectelor de cooperare internațională implementate în parteneriat cu autorități, instituții, ONG-uri europene etc.;

5. Contribuie la întocmirea documentației care stă la baza realizării activităților prevăzute în programele de desfășurare a evenimentelor;

6. Asigură buna desfășurare a evenimentelor Consiliului Județean Vrancea, precum și a celor la care autoritatea judeteana este parteneră;

7. Monitorizează realizarea programelor de activități ale instituțiilor de cultură din subordinea Consiliului Județean Vrancea;

8. Întocmește rapoarte trimestriale cu privire la realizarea programelor de activități ale instituțiilor de cultură din subordinea Consiliului Județean Vrancea;

9.  Îndeplineşte alte atribuții date de conducerea instituţiei sau care decurg din legislaţia în vigoare.

10. Predă anual la arhivă documentele create/gestionate, potrivit nomenclatorului aprobat prin hotărâre de consiliul judeţean;

11. Asigură confidenţialitatea lucrărilor;

12. Participă la cursuri de formare/specializare/perfecționare în domeniile relevante pentru îmbunătățirea performanței profesionale; 

13. Răspunde conform legii pentru bunurile aflate in folosinţa;

14. Respectă Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si funcţionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea;

15. Respectă normele de disciplina si normele etice in îndeplinirea atribuţiilor în relaţiile cu funcţionarii publici din aparatul propriu al Consiliul Judetean Vrancea, cu cetăţenii;

16. Respectă legislaţia de specialitate şi termenele prevăzute de lege, precum şi rezoluţia stabilită de şeful ierarhic superior;

17. Respectă/aplică procedurile stabilite şi aprobate prin dispoziţia preşedintelui  Consiliului Judeţean Vrancea;

18. Predă, în timp util documentaţia, spre avizare, astfel încât să existe timp fizic şi pentru avizarea documentaţiei de către conducerea Consiliului Judeţean Vrancea;

19. Îndeplineşte şi alte obligaţii care reies din actele normative în vigoare;

20. Îndeplinește și alte sarcini repartizate prin rezolutie de conducătorul ierarhic superior sau prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Vrancea.
