ROMÂNIA                                                                                                    ANEXĂ                

JUDEŢUL VRANCEA                                                  

CONSILIUL JUDETEAN
BIBLIOGRAFIE

pentru concursul/examenul organizat în vederea ocupării pe perioadă nedeterminată a unor funcții publice de execuție vacante de inspector clasa I gradul profesional principal (1 post) și inspector clasa I gradul profesional asistent (1 post) din cadrul Biroului evidența patrimoniului public și privat al Direcției administrarea patrimoniului public și privat
1. Ordonanţa de urgenţă  rr. 57/2019  privind Codul administrativ, cu completările ulterioare;

2. Constituția României, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

3. Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările;
4. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii.

5. Hotărârea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru al documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice.

6. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice

7. Legea nr.307/2006 - privind apărarea împotriva incendiilor – republicată

8. Legea nr.333/2003 - privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor - republicată. cu modificările și completările ulterioare

Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

Inspector clasa I gradul profesional principal

Atribuţiile postului :

1. Este responsabil de realizarea obiectivelor individuale.

2. Colaborează la întocmirea programelor de investiţii anuale si propune împreună cu compartimentele de specialitate contractarea, conform normelor, a lucrărilor, serviciilor si achiziţiilor de bunuri, în limitele sumelor alocate din bugetul anual, potrivit listelor de investiţii.

3. Gestionează programul informatic prin constituirea bazei de date privind evidenta domeniului public şi privat al judeţului, program care monitorizează toate operaţiunile privind drumurile din domeniul public.

4. Furnizează la cerere tuturor compartimentelor din cadrul Consiliului Judetean Vrancea date privind situaţia juridica a imobilelor din domeniul public si privat al judeţului.

5. Acorda consultanta consiliilor locale la solicitarea acestora în vederea desfăşurării în bune condiţii a activităţii de administrare a bunurilor cât şi a legislaţiei specifice administrării domeniului public şi privat al judeţului.

6. Solicită instituțiilor subordonate, unităților administrativ teritoriale și altor instituții care administrează bunuri din domeniul public și privat al Județului Vrancea transmiterea tuturor modificărilor privind activele fixe corporale;
7. Fundamentează proiecte de hotărâri privind predarea, preluarea imobilelor cu teren aferent domeniului public al județului, privind darea în administrare a unor bunuri din domeniul public și privat al județului, scoaterea, includerea unor bunuri;

8. Centralizează hotărârile consiliului judeţean (trimestrial, semestrial și anual) privind actualizarea domeniului public şi privat al judeţului; 
9. Se preocupă de procurarea necesarului de documentaţii legale privind dezmembrări de imobile şi de întabulare a dreptului de proprietate publică sau privată a judeţului asupra bunurilor imobile care aparţin domeniului public şi privat al judeţului;
10. Iniţiază procedurile legale privind darea în folosinţă gratuită a spaţiilor aparţinând unor active imobilizate corporale (clădiri) din domeniul public al judeţului;
11. Propune în scris Direcției Juridice și Administrație Publică stabilirea situaţiei juridice si întocmirea tuturor formalităţilor pentru intrarea în legalitate a diferitelor imobile aflate in domeniul public si privat al judeţului (intabulare, fisa cadastrală, etc) 

12. Întocmeşte documentaţia necesară executării lucrărilor de întreţinere şi reparaţii a mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar din dotare şi urmăreşte realizarea acestora la termenele prevăzute în norme şi ori de câte ori este necesar.

13. Colaborează cu celelalte structuri de specialitate în vederea urmăririi lucrărilor de reparație a obiectivelor aflate în administrarea Consiliului Judeţean Vrancea şi la cele din patrimoniul public şi privat al judeţului şi care au fost date în administrare, folosinţa gratuită, concesionate şi/sau închiriate;

14. Participă, în cazul producerii unor calamităţi naturale care, prin efectul lor au determinat avarierea bunurilor din administrare, la constatarea acestora şi propune, în scris, măsuri de expertizare şi consolidare;

15. Participă la elaborarea sau realizarea de lucrări de complexitate sau importanţă deosebită, corespunzătoare funcţiei publice de execuţie în care este încadrat;
16. Este responsabil de corespondenta privind initiativele legislative aflate in consultare publica si au tangenta cu domeniul de activitate a directiei;
17. Participă la fundamentarea şi elaborarea unor lucrări pregătitoare luării unor decizii;
18. Asigură confidenţialitatea lucrărilor;
19. Refuzul îndeplinirii unei sarcini se face în scris şi motivat, trebuie să aibă temei legal şi se transmite în termen de 24 de ore de la primirea sarcinii persoanei care a emis dispoziţia;

20. Răspunde, după caz, contravenţional, administrativ, civil sau penal pentru faptele săvârşite în exercitarea atribuţiilor ce îi revin, în condiţiile legii;
21. Îşi angajează răspunderea  pentru actele administrative la emiterea / fundamentarea / aprobarea cărora participă, răspunzând în cazul producerii unor consecinţe vătămătoare;
22. Refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actul administrativ, precum şi eventualele obiecţii cu privire la legalitate se face în scris, în termen de 3 zile lucrătoare de la data primirii actului, şi se înregistrează într-un registru special destinat acestui scop;
23. Refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza, precum şi eventualele obiecţii cu privire la legalitate, fără acoperire susţinută de temeiuri juridice, duce la răspunderea administrativă civilă sau penală, după caz, în condiţiile legii;
24. Neducerea la îndeplinire/refuzul nejustificat al termenelor şi activităţilor prevăzute în proceduri/fişa postului, atrage sancţionarea disciplinară şi consemnarea în fişa de evaluare;

25. În perioada absenţei de la serviciu şi în perioada concediilor de odihnă, atribuţiile funcţionarului în cauză vor fi redistribuite funcţionarilor desemnaţi de către şeful ierarhic superior; 
26. Preda anual corespondenta la arhiva;

27. Raspunde conform legii pentru bunurile aflate in folosinta;
28. Asigura si pastreaza curatenia la locul de munca;

29. Respecta Regulamentul de ordine interna si Regulamentul de organizare şi funcţionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vrancea; 
30. Respectă normele de disciplină şi normele etice în îndeplinirea atribuţiilor, în relaţiile cu salariaţii şi funcţionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea, şi cu toate persoanele cu care intra in contact, in calitatea pe care o are ca functionar public ;

31. Respectă legislaţia de specialitate şi termenele prevăzute de lege, precum şi rezoluţia stabilită de şeful ierarhic superior;
32. Respectă/aplică procedurile stabilite şi aprobate prin dispoziţia preşedintelui Consiliului Judeţean Vrancea;

33. Actualizează cunoştinţele în materie de legislaţie specifică domeniului de activitate;

34. Colaborează cu celelalte servicii şi birouri din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judeţean Vrancea;

35. Predă, în timp util documentaţia, spre avizare, astfel încât să existe timp fizic şi pentru avizarea documentaţiei de către conducerea Consiliului Judeţean Vrancea;

36. Întocmeşte rapoarte cu privire la activitatea desfăşurată si la gradul de îndeplinire  a obiectivelor individuale  anual sau ori de câte ori este solicitat sau necesar. 

37. Îndeplineşte şi alte obligaţii care reies din actele normative în vigoare;

38. Îndeplineşte şi alte sarcini repartizate prin rezoluţie de conducătorul ierarhic superior sau prin dispoziţia preşedintelui Consiliului Judeţean Vrancea.

Inspector clasa I gradul profesional asistent

Atribuţiile postului :

1. Este responsabil de realizarea obiectivelor individuale.

2. Gestionează programul informatic prin constituirea bazei de date privind evidenta domeniului public şi privat al judeţului, program care monitorizează toate operaţiunile privind drumurile din domeniul public.

3. Furnizează la cerere tuturor compartimentelor din cadrul Consiliului Judetean Vrancea date privind situaţia juridica a imobilelor din domeniul public si privat al judeţului.

4. Solicită instituțiilor subordonate, unităților administrativ teritoriale și altor instituții care administrează bunuri din domeniul public și privat al Județului Vrancea transmiterea tuturor modificărilor privind activele fixe corporale;
5. Fundamentează proiecte de hotărâri privind predarea, preluarea imobilelor cu teren aferent domeniului public al județului, privind darea în administrare a unor bunuri din domeniul public și privat al județului, scoaterea, includerea unor bunuri;

6. Centralizează hotărârile consiliului judeţean (trimestrial, semestrial și anual) privind actualizarea domeniului public şi privat al judeţului; 
7. Se preocupă de procurarea necesarului de documentaţii legale privind dezmembrări de imobile şi de întabulare a dreptului de proprietate publică sau privată a judeţului asupra bunurilor imobile care aparţin domeniului public şi privat al judeţului;
8. Iniţiază procedurile legale privind darea în folosinţă gratuită a spaţiilor aparţinând unor active imobilizate corporale (clădiri) din domeniul public al judeţului;
9. Întocmeşte documentaţia necesară executării lucrărilor de întreţinere şi reparaţii a mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar din dotare şi urmăreşte realizarea acestora la termenele prevăzute în norme şi ori de câte ori este necesar.

10. Colaborează cu celelalte structuri de specialitate în vederea urmăririi lucrărilor de reparație a obiectivelor aflate în administrarea Consiliului Judeţean Vrancea şi la cele din patrimoniul public şi privat al judeţului şi care au fost date în administrare, folosinţa gratuită, concesionate şi/sau închiriate;

11. Participă, în cazul producerii unor calamităţi naturale care, prin efectul lor au determinat avarierea bunurilor din administrare, la constatarea acestora şi propune, în scris, măsuri de expertizare şi consolidare;

12. Participă la elaborarea sau realizarea de lucrări de complexitate sau importanţă medie, corespunzătoare funcţiei publice de execuţie în care este încadrat;
13. Este responsabil de corespondenta privind initiativele legislative aflate in consultare publica si au tangenta cu domeniul de activitate a directiei;
14. Participă la fundamentarea şi elaborarea unor lucrări pregătitoare luării unor decizii;
15. Asigură confidenţialitatea lucrărilor;
16. Refuzul îndeplinirii unei sarcini se face în scris şi motivat, trebuie să aibă temei legal şi se transmite în termen de 24 de ore de la primirea sarcinii persoanei care a emis dispoziţia;

17. Răspunde, după caz, contravenţional, administrativ, civil sau penal pentru faptele săvârşite în exercitarea atribuţiilor ce îi revin, în condiţiile legii;
18. Îşi angajează răspunderea  pentru actele administrative la emiterea / fundamentarea / aprobarea cărora participă, răspunzând în cazul producerii unor consecinţe vătămătoare;
19. Refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actul administrativ, precum şi eventualele obiecţii cu privire la legalitate se face în scris, în termen de 3 zile lucrătoare de la data primirii actului, şi se înregistrează într-un registru special destinat acestui scop;
20. Refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza, precum şi eventualele obiecţii cu privire la legalitate, fără acoperire susţinută de temeiuri juridice, duce la răspunderea administrativă civilă sau penală, după caz, în condiţiile legii;
21. Neducerea la îndeplinire/refuzul nejustificat al termenelor şi activităţilor prevăzute în proceduri/fişa postului, atrage sancţionarea disciplinară şi consemnarea în fişa de evaluare;

22. În perioada absenţei de la serviciu şi în perioada concediilor de odihnă, atribuţiile funcţionarului în cauză vor fi redistribuite funcţionarilor desemnaţi de către şeful ierarhic superior; 
23. Preda anual corespondenta la arhiva;

24. Raspunde conform legii pentru bunurile aflate in folosinta;
25. Asigura si pastreaza curatenia la locul de munca;

26. Respecta Regulamentul de ordine interna si Regulamentul de organizare şi funcţionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vrancea; 
27. Respectă normele de disciplină şi normele etice în îndeplinirea atribuţiilor, în relaţiile cu salariaţii şi funcţionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea, şi cu toate persoanele cu care intra in contact, in calitatea pe care o are ca functionar public ;

28. Respectă legislaţia de specialitate şi termenele prevăzute de lege, precum şi rezoluţia stabilită de şeful ierarhic superior;
29. Respectă/aplică procedurile stabilite şi aprobate prin dispoziţia preşedintelui Consiliului Judeţean Vrancea;

30. Actualizează cunoştinţele în materie de legislaţie specifică domeniului de activitate;

31. Colaborează cu celelalte servicii şi birouri din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judeţean Vrancea;

32. Predă, în timp util documentaţia, spre avizare, astfel încât să existe timp fizic şi pentru avizarea documentaţiei de către conducerea Consiliului Judeţean Vrancea;

33. Întocmeşte rapoarte cu privire la activitatea desfăşurată si la gradul de îndeplinire  a obiectivelor individuale  anual sau ori de câte ori este solicitat sau necesar. 

34. Îndeplineşte şi alte obligaţii care reies din actele normative în vigoare;

35. Îndeplineşte şi alte sarcini repartizate prin rezoluţie de conducătorul ierarhic superior sau prin dispoziţia preşedintelui Consiliului Judeţean Vrancea.

