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CONSILIUL JUDEȚEAN                     
ANUNŢ

În conformitate cu prevederile art.39 din Hotărârea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu art. 618 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Judeţean Vrancea organizează concurs/examen de recrutare pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată, cu durata timpului de muncă, respectiv durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână,  a următoarei funcţii publice de execuţie vacante:

Auditor clasa I gradul profesional superior (ID 332616) 
la Compartimentul Audit
Condiţiile de participare:
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă – domeniul științelor economice; 
- certificat de atestare în audit (avizul UCAAPI) potrivit art.12 alin.(2) din Legea nr.672 din 19 decembrie 2022(republicată) privind auditul public intern , cu modificările și completările ulterioare;

-  minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice.
Concursul de recrutare organizat în vederea ocupării funcției publice de execuție vacantă de mai sus, se va desfășura la sediul Consiliului Județean Vrancea din Municipiul Focșani, B-dul Dimitrie Cantemir nr. 1 și constă în 3 probe succesive, după cum urmează:  

1.  selecţia dosarelor de înscriere 

2.  proba scrisă – în data de 14.06.2023, ora 11.00
3. proba interviu - data și ora interviului se afișează odată cu rezultatele la proba scrisă, cu încadrarea în termenul de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise.

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 465 din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ (excepție lit. e), cu modificările și  completările ulterioare:    
a)are cetăţenia română şi domiciliul în România;

b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c)are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;

d)are capacitate deplină de exerciţiu;

e)este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;

f)îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;

g)îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice;

h)nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;

j)nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.
Dosarele de înscriere la concurs/examen se depun la sediul Consiliului Județean Vrancea, în termen de maximum 20 de zile de la data publicării anunţului pe pagina de internet a instituției și pe site-ul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, respectiv în perioada 11 mai 2023  –  30 mai 2023 și trebuie să conțină obligatoriu documentele prevăzute la art. 49 ( litera h – nu este cazul) din Hotărârea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, și anume:  

a)formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;

e)copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;

f)copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei;

g)copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;

i)cazierul judiciar;

j)declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.   ● Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. f) este prevăzut în anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare.

 Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor. 

● Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

 ● Copiile de pe actele prevăzute anterior, precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.
 ● Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. 

● Formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la actul normativ mai sus menționat, se pune la dispoziţie candidaţilor prin publicare pe pagina de internet a instituției în format deschis, editabil, în cadrul secţiunii dedicate publicităţii concursului, precum şi la sediu, în locul special amenajat pentru desfășurarea de activități de informare și relații publice, în format letric. 

● Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.   

● Curriculum Vitae – modelul comun european și modelul pentru adeverința de vechime se găsesc în format editabil pe site-ul instituției la secțiunea „Cariere”.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Județean Vrancea, Bd. Dimitrie Cantemir nr.1, la Serviciul Resurse Umane și Informatică – camera 608, telefon: 0372372470 (luni-joi între orele 08:00-16:30 și vinerea între orele 08:00-14:00).      
Persoană de contact: Vlad Camelia – consilier la Serviciul Resurse Umane și Informatică, e-mail: vlad.camelia@cjvrancea.ro
Președintele
Consiliului Judeţean Vrancea

Cătălin Toma

 Afișat în data de 11.05.2023
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CONSILIUL JUDEȚEAN         
BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare organizat în vederea ocupării funcţiei publice de  execuţie vacante de auditor clasa I gradul profesional superior la Compartimentul audit

1.  Constituţia României, republicată;

2.  Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările și completările ulterioare;

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

4.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,

republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

5.  Legea nr. 672/2002, republicată, privind auditul public intern, cu modificările şi completările ulterioare;

6. Hotărârea nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activităţii de audit public intern;

7. Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etică a auditorului intern;

8. Legea nr. 82/1991 (*republicată*) a contabilităţii, cu modificările şi completările ulterioare;

9. Ordinul nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenta şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale;

10. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;

11. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare;

12. Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare.
Preşedintele

Consiliului Judeţean Vrancea

Cătălin TOMA

Tematică:
1.  Constituţia României, republicată- integral;

2.  Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările și completările ulterioare - integral;

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare- integral;

4.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,

republicată, cu modificările şi completările ulterioare- integral;

5.  Legea nr. 672/2002, republicată, privind auditul public intern, cu modificările şi completările ulterioare- integral;

6. Hotărârea nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activităţii de audit public intern- integral;

7. Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etică a auditorului intern- integral;

8. Legea nr. 82/1991 (*republicată*) a contabilităţii, cu modificările şi completările ulterioare- integral;

9. Ordinul nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenta şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale- integral;

10. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice- integral;

11. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare- integral;

12. Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare- integral.

Preşedintele

Consiliului Judeţean Vrancea

  Cătălin Toma

Atribuţiile postului :
l . Întocmeste documente pregatitoare pentru fiecare misiune de audit public intern, dupa cum urmeaza:

 
- notificare privind declansarea misiunii de audit public intern; 

           - ordinul de serviciu; 

           - documente privind colectarea si prelucrarea informatiilor;

           - analiza riscurilor;  
          - evaluarea inițiala a controlului intern si stabilirea obiectivelor misiunii de audit public intern; 

           - programul misiunii de audit public intern.

2.In etapa de interventie la fata locului participa la desfasurarea misiunii de audit prin mijloace specifice.

3.Supervizeaza fiecare misiune de audit public intern, in vederea garantării indeplinirii obiectivelor, asigurării calității si dezvoltării profesionale a auditorilor interni.

4.Realizează misiuni de audit ad-hoc, cu caracter excepțional, in baza ordinului de serviciu aprobat de Președintele Consiliului Judetean Vrancea.

5.Comunica, structurii auditate, constatările si recomandarile, discuta cu responsabilii acesteia eventualele observații sau neclarități, pe parcursul derularii misiunii de audit public intern.

6.Raspunde de îndeplinirea condițiilor de incompatibilitate prevăzute in declarațiile de independenta ale auditorilor interni.

7.Intocłneste minutele ședințelor de deschidere si de închidere ale misiunii de audit public intern.

8.Răspunde de constituirea si actualizarea dosarului permanent pentru fiecare misiune de audit public intern.

9.Revizuiește toate documentele întocmite in timpul misiunii de audit si răspunde de constituirea dosarului de audit public intern.

10. Urmărește realizarea planului de acțiune transmis de structura auditată si modul de implementare a recomandărilor formulate in raportul de audit.

11 . Acorda consultanta sau consiliere cu caracter informal pe domeniul pentru care are competență, compartimentelor din structura U.A.T. Vrancea si instituțiilor subordonate.

12. Realizează misiuni de evaluare a activității de audit public intern, in baza planului de audit aprobat, în cadrul cărora verifică respectarea normelor, instrucțiunilor, precum și a Codului privind conduita etică în cadrul compartimentelor de audit intern din entitățile publice subordonate, aflate în coordonare sau sub autoritate și poate iniția măsurile corective necesare, în cooperare cu conducătorul entității publice în cauză.

13. Răspunde de pregătirea profesionala continua a auditorilor interni, prin selectarea cursurilor de pregătire organizate de către specialiști pe anumite domenii de activitate.

14.Elaboreaza raportul anual de activitate al compartimentului de audit, la termenele legale si il transmite organelor abilitate.

15.Întocmește rapoarte cu privire la activitatea desfășurată și la gradul de îndeplinire a obiectivelor individuale.

16.Informează UCAAPI despre recomandările neînsușite de conducătorul entității publice auditate, precum și despre consecințele acesora.

17.Este responsabil de realizarea obiectivelor individuale anuale, anexa la Fisa postului.

18. Răspunde în cadrul Compartimentului de audit intern de elaborarea propunerilor pentru actualizarea Regulamentului de organizare și funcționare a aparatului de specialitate al Consiliillui Județean Vrancea, atunci când este cazul.

19. Raspunde de indeplinirea sarcinilor de serviciu in conformitate cu urmatoarele proceduri operationale, aprobate si inregistrate sub nr.2376/13.02.2018:

 - procedura privind desfasurarea misiunilor de audit public intern de asigurare Cod PO- CA-02; 

-  procedura privind desfasurarea misiunilor de audit public intern de consiliere Cod PO-CA-03;

 - procedura privind desfășurarea misiunilor de audit public intern de evaluare Cod PO-CA-04.

20. Răspunde conform legii pentru bunurile aflate în folosință.

21 . Asigură și păstrează curățenia la locul de munca.

22.Preda anual la arhiva corespondenta.

23.Are obligația de a cunoaște si a respecta normele și obligațiile impuse de legislația specială în vigoare privind protecția datelor cu caracter personal și înțelege că normele europene din Regulamententul UE 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circula(ie a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), precum și normele interne incidente, se aplică O oricărui operator de date sau împuternicit situat în Uniunea Europeană și oricărei persoane care prelucrează date cu caracter personal ale persoanelor vizate situate în Uniunea Europeană.

24.Are obligația de a păstra confidențialitatea asupra datelor personale ale angajați lor Consiliului Județean Vrancea pe care le prelucrează sau la care are acces pe toată durata contractului individual de muncă și după încetarea acestuia, pe termen nelimitat.

25.Asigură confidențialitatea lucrărilor. Cunoaște normele legale privind protecția informațiilor confidențiale și respectă întocmai obligațiile ce îi revin cu privire la evidența, manipularea și păstrarea informațiilor, datelor și documentelor confidențiale la care are acces, inclusiv după încetarea activităților ce presupun accesul la aceste informații. În cazul în care încalcă prevederile normative privind protecția informațiilor confidențiale, răspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contravențional ori penal, în raport cu gravitatea faptei.

26.Are obligația de a cunoaște și a respecta cu strictețe prevederile Legii securității și sănătății în muncă, Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii sănătății  si securității în muncă, precum și a Instrucțiunilor proprii pentru sănătate și securitate in n muncă aferente postului ocupat. De asemenea, este obligat să cunoască și să aplice Dispozițiile generale privind instruirea salarialilor in domeniul prevenirii și stingerii incendiilor și instruirea in o domeniul situațiilor de protecției urgență, civile, precum și ale celorlalte acte normative în domeniul PSI și situațiilor de urgență.

27.Respectă Regulamentul de ordine internă și Regulamentul de organizare și funcționare aparatului de specialitate al Consiliului Județean Vrancea.

28.Respectă normele de disciplină și normele etice în îndeplinirea atribuțiilor, în relațiile cu salariații și funcționarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Vrancea și cu cetățenii:

29.Îndeplinește și alte sarcini primite de la conducerea instituției, in limita competentelor legale; refuzul îndeplinirii unei sarcini se face în scris și motivat, trebuie să aibă temei legal, și se transmite în termen de 24 de ore de la primirea sarcinii persoanei care a emis dispoziția.

30. Îndeplinește sarcini si responsabilități de înlocuitor pentru perioada in care ocupantul postului de auditor intern lipsește motivat de la serviciu.
