ROMÂNIA                                                                                                                                                       
JUDEŢUL VRANCEA                                                             

CONSILIUL JUDEȚEAN                                                   
BIBLIOGRAFIE

CONCURS DE RECRUTARE ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA FUNCȚIEI PUBLICE DE EXECUȚIE VACANTE DE INSPECTOR CLASA I GRADUL PROFESIONAL PRINCIPAL DE LA COMPARTIMENTUL COMUNICARE DIN CADRUL DIRECȚIEI DEZVOLTARE ȘI PROMOVARE
1. Constituţia României, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public cu modificările şi completările ulterioare;

6. Ordonanţa nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;

7. Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică – Republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

8. Legea audiovizualului nr. 504 din 11 iulie 2002, cu modificările şi completările ulterioare;

Preşedintele

Consiliului Judeţean Vrancea

Cătălin TOMA
Tematica 
1. Reglementări prevăzute în Constituţia României, republicată,  cu modificările şi completările ulterioare - integral; 
2. Reglementări privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare - Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral;

3. Reglementări privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi-Legea nr. 202/2002, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral;

4. Reglementări privind Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare - integral;

5. Reglementări privind privind liberul acces la informaţiile de interes public - Legea nr. 544/2001, cu modificările și completările ulterioare - integral;

6. Reglementări privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor - Ordonanţa nr. 27/2002, cu modificările și completările ulterioare - integral;

7. Reglementări privind transparenţa decizională în administraţia publică - Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 - Republicată, cu modificările și completările ulterioare - integral;

8. Reglementări prevăzute în Legea audiovizualului nr. 504 din 11 iulie 2002, cu modificările și completările ulterioare - integral;

Preşedintele

Consiliului Judeţean Vrancea

Cătălin TOMA
Atribuţiile postului :

1. Este responsabil de realizarea obiectivelor individuale;
2. Participa la audiențele desfășurate în cadrul Consiliului Judeţean Vrancea;
3. Monitorizează știrile de presă despre administrația publică județeană și pune la dispoziția conducerii datele și informațiile relevante, realizând Revista presei;

4. Identifică ştirile difuzate de mass-media locală şi naţională, care au un impact negativ asupra activităţii și imaginii instituției, verifică veridicitatea informaţiilor şi asigură, după caz, informarea corectă a opiniei publice;
5. Gestionează colecția de ziare, precum și fotografii, materialele video și audio rezultate din activitatea serviciului;

6. Sprijină organizarea, participarea și buna desfășurare a evenimentelor de presă, a interviurilor, a conferințelor de presă, a briefingurilor;

7. Colaborează cu celelalte direcții, servicii și compartimente în vederea redactării  de materiale informative;

8. Întocmește mesaje cu ocazia zilelor onomastice sau a unor sărbători de importanță națională;

9. Desfășoară activitatea de soluționare a petițiilor și transmite răspunsurile către petenți; 

10. Întocmește și remite adrese de înaintare a petițiilor către compartimentele de specialitate, în funcție de obiectul acestora, cu precizarea termenului de soluționare;

11. Formulează răspunsul aspectelor semnalate în petiţie, în care se va indica, în mod obligatoriu, temeiul legal al soluţiei adoptate;

12. Solicită printr-un referat, aprobat de conducătorul instituţiei, prelungirea termenului de soluţionare a petiţiei cu cel mult 15 zile, în cazul în care analizarea aspectelor sesizate necesită o cercetate mai amănunţită;

13. În termen de 5 zile de la înregistrarea petiţiilor greşit îndreptate, întocmeşte adrese de înaintare autorităţilor/instituţiilor publice care au ca atribuţii rezolvarea problemelor sesizate şi aduce la cunoştinţa petenţilor, în scris, despre aceasta;

14. Asigură semnarea răspunsului de către președintele Consiliului Județean Vrancea sau persoana împuternicită de acesta și transmiterea răspunsurilor către petenți;

15. Arhivează petițiile conform Nomenclatorului dosarelor de arhivă;

16. Întocmește referate de specialitate, proiecte de hotărâri și dispoziții ale președintelui consiliului județean;

17. Preda anual la arhiva documentele create/gestionate, potrivit nomenclatorului aprobat prin hotărâre de consiliul județean;

18. Desfășoară activitatea privind soluționarea cererilor de informații de interes public;

19. Primește, înregistrează cererile de informații de interes public în registrul special de evidență a cererilor formulate, în baza prevederilor Legii nr. 544/2001 și eliberează solicitantului o confirmare scrisă conținând si nr. de înregistrare al cererii;

20. Asigură, în termen de 5 zile de la înregistrare, informarea solicitantului în cazul în care informația solicitată este identificată ca fiind exceptată de la accesul liber la informație;

21. Primește de la compartimentele de specialitate răspunsul la cererea primită si redactează răspunsul către solicitant împreună cu informația solicitată de interes public sau cu motivația întârzierii ori a respingerii solicitării, în condițiile legii, în termen de 10 zile lucrătoare;

22. Anunță, în scris, solicitantul în 10 zile lucrătoare că informațiile vor fi comunicate în termen de 30 de zile lucrătoare în cazul în care termenul inițial de 10 zile lucrătoare nu a fost suficient pentru identificarea informației;

23. Transmite solicitarea către instituțiile sau autoritățile competente și informează solicitantul, în cazul în care solicitarea nu se încadrează în competențele instituției, în termen de 5 zile de la primire;

24. Asigură semnarea răspunsului de către președintele Consiliului Județean Vrancea sau persoana împuternicită de acesta;

25. Participă la elaborarea sau realizarea de lucrări de complexitate sau importanţă deosebită, corespunzătoare funcţiei publice în care este încadrat;

26. Soluţionează scrisori, adrese, sesizări ale persoanelor fizice si juridice repartizate in termenul legal de 30 de zile;

27. Are obligaţia să se documenteze în permanentă şi să fie la curent cu activitatea desfăşurata de Consiliul Judeţean Vrancea şi cu evenimentele care au loc pe plan judeţean;
28. Participă la actualizarea procedurilor operaţionale de lucru din domeniul de activitate şi la actualizarea registrului de riscuri;
29. Asigură confidenţialitatea lucrărilor;

30. Participă la cursuri de formare/specializare/perfecționare în domeniile relevante pentru îmbunătățirea performanței profesionale; 

31. Întocmește rapoarte cu privire la activitatea desfășurată și la gradul de îndeplinire a obiectivelor individuale anual sau ori de cate ori este solicitat sau necesar;

32. Răspunde conform legii pentru bunurile aflate în folosinţă;

33. Asigură si păstrează curăţenia la locul de munca;

34. Respectă Regulamentul intern și Regulamentul de organizare și funcţionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea;

35. Respectă normele de disciplina si normele etice in îndeplinirea atribuţiilor in relaţiile cu funcţionarii publici din aparatul propriu al Consiliul Judetean Vrancea, cu cetăţenii;

36. Respectă legislaţia de specialitate şi termenele prevăzute de lege, precum şi rezoluţia stabilită de şeful ierarhic superior;

37. Respectă/aplică procedurile stabilite şi aprobate prin dispoziţia preşedintelui  Consiliului Judeţean Vrancea;

38. Actualizează cunoştinţele în materie de legislaţie specifică domeniului de activitate;

39. Refuzul îndeplinirii unei sarcini  se face în scris şi motivat, trebuie să aibă temei legal, şi se transmite în termen de 24 de ore de la primirea sarcinii persoanei care a emis dispoziţia;
40. Răspunde, după caz, contravenţional, administrativ, civil sau penal pentru faptele săvârşite în exercitarea atribuţiilor ce îi revin, în condiţiile legii;

41. Își angajează răspunderea pentru actele administrative la emiterea /fundamentarea/aprobarea cărora participă, răspunzând în cazul producerii unor consecinţe vătămătoare;
42.  Refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actul administrativ, precum şi eventualele obiecţii cu privire la legalitate se face în scris, în termen de 3 zile lucrătoare de la data primirii actului, şi se înregistrează într-un registru special destinat acestui scop;

43. Refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza, precum şi eventualele obiecţii cu privire la legalitate, fără acoperire susţinută de temeiuri juridice, duce la răspunderea administrativă, civilă sau penală, după caz, în condiţiile legii;

44. Neducerea la îndeplinire/refuzul nejustificat al termenelor şi activităţilor prevăzute în proceduri/fişa postului, atrage sancţionarea disciplinară şi consemnarea în fişa de evaluare; 

45. În perioada absenţei de la serviciu şi în perioada concediilor de odihnă, atribuţiile funcţionarului în cauză vor fi redistribuite funcţionarilor desemnaţi de către şeful ierarhic superior; 

46. Îndeplineşte şi alte sarcini primite de la conducerea instituţiei; 

47. Îndeplineşte şi alte obligaţii care reies din actele normative în vigoare.

Afișat în data de 27.03.2023
