ROMÂNIA                                                                                                                                                   

JUDEŢUL VRANCEA                                                                                                                                       

CONSILIUL JUDEȚEAN                                                                          
ANUNŢ
Consiliul Județean Vrancea, în baza Ordonanței de urgență a Guvernului                       nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârii de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, și ale Articolului unic alin.(2) lit. a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.80/2022 privind reglementarea unor măsuri în domeniul ocupării posturilor în sectorul bugetar, cu completările ulterioare, organizează la sediul instituţiei din Bulevardul Dimitrie Cantemir nr.1, Focșani, concurs de promovare pentru ocuparea următoarelor funcții publice de conducere vacante:
- director executiv la Direcția juridică și administrație publică
Condiţii specifice:

            - studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă – Științe juridice;
            - master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;

 - vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 7 ani.
· șef serviciu la Serviciul resurse umane și informatizare
Condiţii specifice:

            - studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă- Științe economice;
       - master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;

 - vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 5 ani.
Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.

Pentru a participa la concursul de promovare într-o funcţie publică de conducere vacantă, funcţionarii publici trebuie să îndeplinească cumulativ condiţiile prevăzute de art. 483 alin.(2) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv:

      √  să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I;
      √ să îndeplinească condiţiile minime de vechime în specialitate prevăzute la art. 468 alin. (2);
      √ să îndeplinească condiţiile de studii, precum şi condiţiile specifice necesare ocupării funcţiei publice;
      √ să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice;

      √ să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii.
Concursurile de promovare pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere vacante constă în 3 probe succesive, și anume:  

1.  selecţia dosarelor de înscriere; 

2.  proba scrisă – 28 noiembrie 2022, ora 1100;
3.  interviul - data și ora interviului se afișează odată cu rezultatele la proba scrisă, cu încadrarea în termenul de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise.

Dosarele de concurs/examen se depun la sediul Consiliului Județean Vrancea, în termen de maximum 20 de zile de la data publicării anunţului pe pagina de internet a instituției și pe site-ul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, respectiv în perioada 26 octombrie 2022- 14 noiembrie 2022 şi trebuie să conţină obligatoriu documentele prevăzute la art.143 din Hotărârea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, și anume:  
a)formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;

e)copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;

f)copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei;

g)copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;

h)cazierul administrativ.

La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la concurs, dar nu mai târziu de data finalizării perioadei de depunere a dosarelor în condiţiile prezentei hotărâri, cazierul administrativ poate fi solicitat Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici de către instituţia organizatoare a concursului de promovare.

● Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. f) este prevăzut în anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare. Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor. 

● Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului 
sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
● Copiile de pe actele prevăzute mai sus, precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.
● Formularul de înscriere se pune la dispoziţie candidaţilor prin publicare pe pagina de internet, în format deschis, editabil, în cadrul secţiunii dedicate publicităţii concursului, precum şi la sediu, în locul special amenajat pentru desfășurarea de activități de informare și relații publice, în format letric.
● Curriculum vitae – model european și modelul pentru adeverința de vechime se găsesc în format editabil pe site-ul instituției la secțiunea „Cariere” .
● Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Consiliului Județean Vrancea din Focșani, Bulevardul Dimitrie Cantemir nr.1 şi la secretarul comisiei de concurs, Arbănaș Georgiana-Mihaela, inspector, e-mail arbanas.georgiana@cjvrancea.ro, telefon : 0372372470.
Afișat în data de 26.10.2022
Atribuțiile prevăzute în fişa postului de director executiv la Direcția juridică și administrație publică:

a)Coordoneaza activitatea Serviciului Contencios si a Serviciului administratie publica, Monitor Oficial Local și arhivă;

b)repartizează funcţionarilor publici din subordine, corespondenţa şi sarcinile dispuse de superiorii ierarhici și raspunde de modul de soluţionare în termrn a acestora și conform legii;

c)tine locul secretarului judetului;
d)intocmeste Raportul de activitate al Directiei juridica si administratie publica;

e)avizeaza procedurile operationale ale Directiei juridice si administratie publica

f)se preocupa de pregatirea profesionala a subordonatilor;

g)face propuneri de promovare a personalului din subordine;

h)intocmeste fisele de evaluare ale subordonatilor;

i)răspunde de păstrarea secretului profesional asupra tuturor activităţilor desfăşurate în cadrul serviciului conform clauzei de confidenţialitate şi nu poate fi obligat în nici o circumstanţă de către nici o persoană fizică sau juridică să divulge secretul professional, cu exceptia cazurilor imperativ stipulate in lege;

k)exercită şi îndeplineşte orice alte atribuţii şi sarcini stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului judeţean Vrancea sau dispoziţii ale preşedintelui precum şi ale vicepreşedinţilor Consiliului judeţean sau secretarului judeţului; 

l)participă la comisiile stabilite prin dispoziţiile Preşedintelui Consiliului JudeţuluiVrancea, precum şi la alte manifestări ocazionale; 

m)urmăreşte arhivarea şi păstrarea tuturor documentelor aparţinătoare serviciului şi participă la actualizarea nomenclatorului arhivistic; 

n)in calitate de consilier juridic:

- reprezintă în faţa instanţelor judecătoreşti competente interesele administraţiei publice locale si ale Presedintelui (Judecătorii, Tribunale, Curţii de apel, Inalta Curte de Casatie);

- intocmeşte şi depune: acţiuni, întâmpinări şi recursuri privind interesele administraţiei publice locale ale judetului, consiliului judetean si presedintele consiliului judetean

- promovează cereri de chemare în judecată, potrivit legii: desfiinţări de construcţii, acţiuni în pretenţii, anulare acte administrative, constatarea nulităţii absolute a unor acte etc., cereri de intervenţie, cereri de achiesare, cereri de renunţare la judecată, cereri de suspendare, cereri recoventionale etc.

- promovează orice alte acţiuni în justiţie cu aprobarea conducatorului instituţiei;

- pentru o bună apărare a instituţiei pe care o reprezintă formulează: întâmpinări, interogatorii şi răspunsuri la interogatorii în colaborare cu serviciile competente, note scrise, concluzii, ridică excepţii;

- exercită căile ordinare şi extraordinare de atac împotriva hotărârilor nefavorabile;

- işi exprimă punctul de vedere în scris (referate) privind neexercitarea căilor de atac;

- comunică executorilor judecătoreşti, titlurile executorii obţinute, care nu pot fi valorificate prin organele proprii de executare silită;

- urmăreşte evidenţa proceselor şi litigiilor în care unitatea este parte şi urmăreşte obţinerea titlurilor executorii pentru creanţele instituţiei;

- avizează si semnează actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, vizând numai aspectele strict juridice ale documentului respectiv; 

- nu se pronunţă asupra aspectelor economice, tehnice sau de altă natură cuprinse în documentul avizat ori semnat; 

- identifică obiectivele specifice ale structurii pe care o coordonează;

- identifică acțiunile și activitățile pentru realizarea obiectivelor specifice;

- stabilește procedurile care trebuie aplicate în vederea realizării sarcinilor de serviciu de către personalul din subordine, în limita competențelor și responsabilităților specifice, așa cum decurg din atribuțiile structurii respective;

- identifică, evaluează și monitorizează riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice;

- ține evidența documentelor care intră/ies din structura pe care o coordonează;

- evaluează realizarea obiectivelor specifice de către personalul din subordine;

- stabilește persoanele responsabile cu elaborarea și actualizarea Procedurilor operaționale aplicabile fiecărei structuri;

- elaborează, actualizează anual sau ori de câte ori este necesar, lista obiectivelor, activităților și indicatorilor de performanță de la nivelul structurii pe care o coordonează;

- desemnează la nivelul structurii pe care o coordonează, un responsabil cu riscurile;

o)respecta Regulamentul de ordine interna si Regulamentul de organizare si funcţionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea.

 p)respectă procedurile stabilite şi aprobate prin dispoziţia preşedintelui Consiliului judeţean Vrancea.

r)respectă normele de disciplină şi normele etice în îndeplinirea atribuţiilor, în relaţiile cu salariaţii şi funcţionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea şi cu cetăţenii;

 s)răspunde conform legii pentru bunurile aflate în folosinţă

 t)refuzul îndeplinirii unei sarcini  se face în scris şi motivat, trebuie să aibă temei legal, şi se transmite în termen de 24 de ore de la primirea sarcinii persoanei care a emis dispoziţia;

u)predă anual la arhivă corespondenţa;

v)asigură şi păstrează curăţenia la locul de muncă.

Atribuțiile prevăzute în fişa postului de șef serviciu la Serviciul resurse umane și informatizare:

1. Coordonează, organizează, îndrumă şi răspunde de activitatea serviciului, stabilind pentru personalul din subordine sarcinile, competenţele şi responsabilităţile corespunzătoare postului ocupat;

2. acordă viză „Bun de plată” pe documentele din care reies obligații de plată privind lichidarea cheluielilor  cu salariile;   

3. Elaborează şi completează fişele posturilor pentru funcţionarii publici și personalul contractual din subordine;

4. Stabileşte măsurile necesare şi urmăreşte îndeplinirea în bune condiţii a obiectivelor care revin serviciului;

5. Este responsabil de realizarea obiectivelor individuale, urmărind îndeplinirea în bune condiţii a acestora;

6. Participă la elaborarea sau realizarea de lucrări de complexitate sau importanţă deosebită, corespunzătoare funcţiei publice de conducere;

7. Urmăreşte şi verifică activitatea profesională a personalului din cadrul serviciului;

8. Urmăreşte respectarea normelor de conduită şi disciplină de către personalul din subordine, dispunând/propunând măsurile adecvate respectării Statutului funcţionarilor publici şi a Regulamentului Intern de Organizare şi Funcţionare;

9. Poate delega o parte din atribuţii funcţionarilor publici din subordine, în condiţiile legii;

10. Face propuneri privind stabilirea criteriilor de performanţă profesională individuală anuale;

11. Participă la stabilirea, în cadrul serviciului pe care îl conduce, a gradului de importanţă asociat fiecărui criteriu de performanţă corespunzător categoriei funcţiei publice ocupate de fiecare funcţionar public din subordine;

12. Realizează evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici din cadrul serviciului, prin raportarea criteriilor de performanţă la gradul de îndeplinire a obiectivelor individuale prevăzute pentru perioada evaluată;

13. Sprijină conducătorii compartimentelor la întocmirea fişelor de evaluare a posturilor, fişelor posturilor cu atribuţiile şi răspunderile salariaţilor, stabilirea obiectivelor individuale şi fişelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale conform prevederilor legale în vigoare pentru funcţionarii publici şi pentru personalul contractual.

14. Întocmeşte conform prevederilor legale referatul şi proiectul de dispoziţie privind numirea, promovarea, eliberarea, sancţionarea funcţionarilor publici şi a personalului contractual din aparatul de specialitate, privind stabilirea, majorarea, indexarea, compensarea salariilor, acordarea salariilor de merit şi a altor sporuri  şi le supune spre aprobare conducătorului instituţiei.

15. Verifică şi propune preşedintelui consiliului judeţean, în vederea aprobării de consiliul judeţean, organigrama, numărul de personal şi statul de funcţii pentru Serviciul Public Comunitar de Evidenţă al  Persoanelor al Judeţului Vrancea, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vrancea, instituțiile de cultură din subordinea consiliului județean, instituţiile de învăţământ special şi rezolvă toate problemele pe linie de salarizare, personal.

16. În calitate de secretar al comisiei de concurs sau examen pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul contractual realizează sarcinile prevăzute de H.G. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare. 

17. Face parte din secretariatul comisiei de concurs şi de soluţionare a contestaţiilor pentru funcţiile publice îndeplinind toate atribuţiile prevăzute de H.G. 611/2008 privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor şi examenelor pentru ocuparea funcţiilor publice. 

18. Întocmeşte documentaţia necesară în vederea obţinerii avizelor de la Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici pentru organizarea concursurilor pentru posturile vacante şi solicită la Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici desemnarea reprezentanţilor.

19. Gestionează portalul ANFP și asigură întocmirea bazei de date solicitată de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici Bucureşti pentru aparatul de specialitate şi unităţile subordonate.

20. Întocmeşte şi transmite Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, în termenele solicitate, toate lucrările stabilite potrivit prevederilor legale privind funcţiile şi funcţionarii publici, atât pentru aparatul de specialitate cât şi pentru instituţiile subordonate.

21. Acordă asistenţă de specialitate consiliilor locale şi instituţiilor din subordinea consiliului judeţean la dispoziţia conducerii Consiliului Judeţean Vrancea.

22. Întocmeşte referate şi proiecte de hotărâri sau dispoziții privind constituirea comisiei de examinare şi de evaluare pentru conducătorii instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean de care răspunde.

23. Organizează şi coordonează activitatea de cunoaştere în teritoriu a prevederilor din actele normative privind salarizarea, încadrarea, promovarea, acordarea diverselor sporuri etc.

24. Face propuneri privind numărul de cursanţi pe funcţii care urmează să participe la programele de perfecţionare, întocmeşte programul de perfecţionare şi urmăreşte modul de realizare.

25. Rezolvă corespondenţa zilnică, scrisori, reclamaţii.

26. Identifică obiectivele specifice ale structurii pe care o coordonează;

27. Identifică acțiunile și activitățile pentru realizarea obiectivelor specifice;

28. Stabilește procedurile care trebuie aplicate în vederea realizării sarcinilor de serviciu de către personalul din subordine, în limita competențelor și responsabilităților specifice, așa cum decurg din atribuțiile structurii respective;

29. Identifică, evaluează și monitorizează riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice;

30. Ține evidența documentelor care intră/ies din structura pe care o coordonează;

31. Evaluează realizarea obiectivelor specifice de către personalul din subordine;

32. Stabilește persoanele responsabile cu elaborarea și actualizarea Procedurilor operaționale aplicabile fiecărei structuri;

33. Elaborează, actualizează anual sau ori de câte ori este necesar, lista obiectivelor, activităților și indicatorilor de performanță de la nivelul structurii pe care o coordonează;

34. Desemnează la nivelul structurii pe care o coordonează, un responsabil cu riscurile;

35. Asigură confidenţialitatea lucrărilor;
36. Respectă Regulamentul de ordine interioară şi Regulamentul de organizare şi funcţionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea;
37. Respectă normele de disciplină şi normele etice în îndeplinirea atribuţiilor, în relaţiile cu salariaţii şi funcţionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea şi cu cetăţenii;
38. Respectă procedurile stabilite și aprobate prin dispoziția președintelui Consiliului Județean Vrancea;
39. Respectă legislația de specialitate și termenele prevăzute de lege, precum și rezoluția stabilită de șeful ierarhic superior;
40. Răspunde conform legii pentru bunurile aflate în folosinţă;
41. Refuzul îndeplinirii unei sarcini se face în scris şi motivat, trebuie să aibă temei legal, şi se transmite în termen de 24 de ore de la primirea sarcinii persoanei care a emis dispoziţia;
42. Se preocupă permanent de perfecționarea profesională și studiază în permanență legislația în domeniu;

