ROMÂNIA                                                                                                                                                   

JUDEŢUL VRANCEA                                                                                                                                       

CONSILIUL JUDEȚEAN                                                                                    
ANUNŢ
În conformitate cu prevederile art.39 din Hotărârea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu art. 618 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificărie și completările ulterioare, și ținând cont de art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea și completarea Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID -19, Consiliul Judeţean Vrancea organizează, la sediul instituţiei din Bd. Dimitrie Cantemir nr. 1, localitatea Focșani, județul Vrancea, concurs de recrutare pentru următoarele funcții publice de execuție vacante:
Consilier juridic clasa I gradul profesional principal la Serviciul achiziții publice.

           Condiţiile de participare:

-
studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul de licență Drept;

-
minimum 5 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice.

Consilier juridic clasa I gradul profesional asistent la Serviciul contencios din cadrul Direcției juridice și administrație publică.

           Condiţiile de participare:

-
studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul de licență Drept – specializarea Drept;

-
minimum 1 an vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice.

Inspector clasa I gradul profesional superior la Serviciul drumuri și investiții din cadrul Direcției tehnice și investiții.

           Condiţiile de participare:

        - studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul de licență Inginerie civilă; 

       - minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice.  
Inspector clasa I gradul profesional superior la Serviciul financiar -contabil din cadrul Direcției economice.
           Condiţiile de participare:

-
studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul de licență Contabilitate  – specializarea Contabilitate și informatică de gestiune;

-
minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice.

Consilier clasa I gradul profesional superior la Biroul monitorizare contracte, programe și servicii sociale din cadrul Direcției economice.
           Condiţiile de participare:

-
studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în  specializarea Contabilitate și informatică de gestiune sau Finanțe și Bănci;

-
minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice.

Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.
Calendarul de desfășurare a concursului:

1. proba scrisă, în data de 12.07.2021, ora 10.00, la sediul instituţiei;

2. proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, la sediul instituţiei, doar acei candidați care au obținut la proba scrisă minimum 50 puncte.
Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul Consiliului Județean Vrancea, în perioada 11 iunie – 30 iunie 2021, inclusiv, și trebuie să conțină în mod obligatoriu următoarele documente:

a) formularul de înscriere;  

b) curriculum vitae, modelul comun european;  

c) copia actului de identitate;  

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz;  

f) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice;  
g) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  
h) cazierul judiciar;  

i) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia.  

Copiile de pe actele de mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.
Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 465 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Consiliului Județean Vrancea şi la secretarul comisiei de concurs, consilier Vlad Camelia, nr. de telefon : 0372372470, e-mail vlad.camelia@cjvrancea.ro
Preşedintele

Consiliului Judeţean Vrancea

                                                      Cătălin TOMA
BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare organizat în vederea ocupării funcţiei publice de  execuţie de consilier juridic clasa I grad profesional principal  la Serviciul achiziții publice
1. Constituţia României, republicată;

2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările și completările ulterioare - titlul I şi II ale părţii a VI-a;

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare;
6. Hotărârea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare;
7. Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor, cu modificările şi completările ulterioare.

Preşedintele

Consiliului Judeţean Vrancea

Cătălin TOMA
BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare organizat în vederea ocupării funcţiei publice de  execuţie de consilier juridic clasa I grad profesional asistent la Serviciul contencios din cadrul Direcției juridice și administrație publică
1. Constituţia României, republicată;

2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare - titlul I şi II ale părţii a VI-a;

 3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor  de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

     5. CAPITOLUL II - Procedura de soluţionare a cererilor în contenciosul administrativ din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

     6. Cartea I - Titlul II -Participanții la procesul civil; Titlul V- Termenele procedurale din   Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
Preşedintele

Consiliului Judeţean Vrancea

Cătălin TOMA
BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare organizat în vederea ocupării funcţiei publice de  execuţie de inspector clasa I gradul profesional superior la Serviciul financiar -contabil din cadrul Direcției economice

1. Constituţia României, republicată;

2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,  cu modificările și completările ulterioare - titlul I şi II ale părţii a VI-a;

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

     5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare;

     6. Legea nr. 82/1991 a contabilităţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

     7. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, cu modificările și completările ulterioare;

     8. Ordinul nr. 2407/2019 privind modificarea și completarea Ordinului ministrului finanțelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de funcționare a sistemului național de raportare – Forexebug;

9. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale și    necorporale, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

  10. Normele privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii aprobate prin Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009;

   11. Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale aprobate prin Ordinul nr. 1792/2002, cu modificările și completările ulterioare.                                                      
                                                        Preşedintele

Consiliului Judeţean Vrancea

Cătălin TOMA

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare organizat în vederea ocupării funcţiei publice de  execuţie de consilier clasa I gradul profesional superior la Biroul monitorizare contracte, programe și servicii sociale din cadrul Direcției economice

1. Constituţia României, republicată;

2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare - titlul I şi II ale părţii a VI-a;

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

4.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea nr. 55/2018 pentru aprobarea Ordonanţei Guvernului nr. 13/2017 privind aprobarea participării României la Programul pentru şcoli al Uniunii Europene

6. Ordonanța Guvernului nr.13/2017 privind aprobarea participării României la Programul pentru școli al Uniunii Europene, cu modificările și completările ulterioare;
7. Hotărârea nr. 640/2017 pentru aprobarea Programului pentru şcoli al României în perioada 2017-2023 şi pentru stabilirea bugetului pentru implementarea acestuia în anul şcolar 2017-2018, cu modificările şi completările ulterioare;
8. Hotărârea nr.559/2019 privind stabilirea bugetului pentru implementarea Programului pentru şcoli al României în perioada 2017-2023 pentru anul şcolar 2019-2020, precum şi pentru modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr. 640/2017 pentru aprobarea Programului pentru şcoli al României în perioada 2017-2023 şi pentru stabilirea bugetului pentru implementarea acestuia în anul şcolar 2017-2018;
9. Regulamentul delegat (UE) 2017/40 al Comisiei din 3 noiembrie 2016 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1308/2013 al Parlamentului European și al Consiliului în ceea ce privește ajutoarele din partea Uniunii pentru furnizarea de fructe și legume, de banane și de lapte în instituțiile de învățământ și de modificare a Regulamentului delegat (UE) nr. 907/2014 al Comisiei, cu modificările ulterioare;
10.  Regulamentul de punere în aplicare (UE) 2017/39 al Comisiei din 3 noiembrie 2016 privind normele de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1308/2013 al Parlamentului European și al Consiliului în ceea ce privește ajutoarele din partea Uniunii pentru furnizarea de fructe și legume, de banane și de lapte în instituțiile de învățământ, cu modificările și completările ulterioare;
11. Ordinul MADR nr. 19/37/2018  privind aprobarea documentației standardizate de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de furnizare a fructelor, legumelor și produselor lactate și produselor de panificație în cadrul Programului pentru școli al României.
Preşedintele

Consiliului Judeţean Vrancea

Cătălin TOMA
BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare organizat în vederea ocupării funcţiei publice de  execuţie de inspector clasa I gradul profesional superior la Serviciul drumuri și investiții din cadrul Direcției tehnice și investiții

1.  Constituţia României, republicată;

2.  Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare - titlul I şi II ale părţii a VI-a;

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

4.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

     5. Legea nr.10/1995 privind calitatea în construcţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

     6.  Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

     7. Hotărârea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru al documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;
     8. Ordonanţa Guvernului Nr. 43/1997privind regimul drumurilor, repubicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Preşedintele

Consiliului Judeţean Vrancea

Cătălin TOMA
Consilier juridic clasa I gradul profesional principal la Serviciul achiziții publice
Atribuţiile postului :

1. Realizează achizițiile directe în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare;

2. Participă, în conformitate cu pregătirea sa profesională, la întocmirea documentaților de atribuire (strategia, caiete de sarcini, formulare, modele de contracte, fișe de date ale achizițiilor, calendarul procedurilor), cu respectarea legislației în vigoare în domeniul achizițiilor publice;

3. Postează în SEAP documentația de atribuire (fișe de date ale achizițiilor, formulare, modele de contracte, studii de fezabilitate, documentații de avizare a lucrărilor de intervenție, proiecte tehnice + detalii de execuție etc.);

4. Formulează puncte de vedere privind contestațiile formulate în cadrul procedurilor de atribuire în termen de 5 zile lucrătoare;
5. Formulează în termenul legal întâmpinări la plângerile formulate împotriva deciziilor CNSC;
6. Formulează în termenul legal plângeri împotriva deciziilor CNSC;
7. Transmite anunţurile de atribuire a contractelor de achiziţie publică în termen de 15/30 zile;

8. Participă, în conformitate cu pregătirea sa profesională, la formularea și transmiterea de răspunsuri la solicitările de clarificări transmise de operatorii economici interesați de participarea la procedurile de achiziție publică organizate de autoritatea contractantă;

9. Participă, în baza dispozițiilor de numire în comisiile de evaluare, la ședințele de deschidere a ofertelor, dacă este cazul, și de evaluare a acestora;

10. Semnează electronic documentele încărcate în SEAP;

11. Urmăreşte în SEAP anunţurile şi invitaţiile de participare, anunţurile de atribuire şi licitaţiile electronice;

12. Constată şi soluţionează erorile apărute la anunţurile respinse de ANAP;

13. Asigură şi participă efectiv la modul cum se desfăşoară procedura  promovată în vederea încheierii contractului;

14. Verifică îndeplinirea cerinţelor din fișa de date a achiziţiei  cu documentele depuse în oferte și întocmește procesele verbale de evaluare și raportul procedurii de atribuire;
15. Redactează contractele în urma finalizării procedurilor de achiziție publică;

16.  Este responsabil de realizarea obiectivelor individuale;

17.  Acordă asistență de specialitate direcțiilor din cadrul Consiliului Județean Vrancea în domeniul achizițiilor publice; 

18.  Colaborează cu celelalte compartimente din cadrul instituției care au atribuții în domeniul achizițiilor publice pentru realizarea sarcinilor ce îi revin cu respectarea legislației privind achizițiilor publice;

19.  Acordă asistență juridică și reprezintă în fața instanțelor de judecata Județul Vrancea, Președintele Consiliului Județean Vrancea, Consiliul Județean Vrancea în litigiile ce au ca obiect achizițiile publice repartizate de președinte și numai pe baza împuternciirii semnată de acesta;
20. Depune toate diligențele în vederea apărării instituției (formulează acțiuni, întâmpinări și orice alte cereri necesare, solicită și depune probatorii, note de concluzii) în litigiile ce au ca obiect achizițiile publice;

21.  Redactează actele administrative ce urmează a fi emise și adoptate la nivelul instituției în domeniul achizițiilor publice și răspunde de verificarea condițiilor de fond și formă ale acestora;
22. Întocmește referate și dispoziții privind constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achiziție publică și le înaintează spre Direcția Juridică și Administrație Publică în vederea verificării legalității; 

23. Răspunde, potrivit legii de îndeplinirea atribuțiilor ce-i revin din funcția publică pe care o ocupă, precum și a atribuțiilor care îi sunt delegate;

24. Rezolvă la timp, competent și operativ și alte lucrări și sarcini în domeniul achizițiilor publice trasate de șefii ierarhici conform prevederilor legale; 

25. Asigura confidențialitatea lucrărilor;

26.
 Întocmeşte rapoarte cu privire la activităţile desfăşurate, precum şi la gradul de îndeplinire a obiectivelor individuale;

27.
 Participă la fundamentarea şi elaborarea unor lucrări pregătitoare luării unor decizii;

28.
Colaborează în vederea întocmirii referatelor de specialitate pentru susţinerea proiectelor de hotărâri ale consiliului judeţean si dispoziţii ale preşedintelui consiliului judeţean, in domeniul său de activitate;

29. Elaborează şi actualizează procedurile operaţionale de lucru şi registrul de riscuri pentru activităţile din cadrul direcției;

30.
 Asigură întocmirea strategiei anuale de achiziții publice / programului anual de achiziţii al Consiliului Judeţean Vrancea;

31.
 Asigură aplicarea procedurilor de achiziţie publică a produselor, serviciilor şi lucrărilor cuprinse in bugetul anual aprobat, conform planului anual de achiziţii la care autoritatea contractantă este Consiliul Judeţean Vrancea, potrivit prevederilor legale in vigoare;

32. Respectă Regulamentul de ordine internă și Regulamentul de organizare și funcționare a aparatului de specialitate al Consiliului Județean Vrancea;

33. Respectă normele de disciplină și normele etice în îndeplinirea atribuțiilor, în relațiile cu salariații și funcționarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Vrancea și cu cetățenii;

34. Respectă legislația de specialitate și termenele prevăzute de lege, precum și rezoluția stabilită de șeful ierarhic superior;

35. Respectă/aplică procedurile stabilite și aprobate prin dispoziția președintelui Consiliului Județean Vrancea;

36. Actualizează cunoştinţele în materie de legislaţie specifică domeniului de activitate,  prin consultarea zilnică a programului legislativ și a site-urilor A.N.A.P și S.E.A.P.;

37. Colaborează cu celelalte servicii şi birouri din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judeţean Vrancea;

38. Predă, în timp util documentația, spre avizare, astfel încât să existe timp fizic și pentru avizarea documentației de către conducerea Consiliului Județean Vrancea;

39. Răspunde conform legii pentru bunurile aflate în folosință;

40. Refuzul îndeplinirii unei sarcini se face în scris și motivat, trebuie să aibă temei legal, și se transmite în termen de 24 de ore de la primirea sarcinii persoanei care a emis dispoziția;

41. Refuză în scris și motivat, îndeplinirea sarcinilor primite de la superiorul ierarhic, dacă le consideră ilegale, iar dacă acestea sunt formulate în scris, funcționarul public este obligat să le execute și să le aducă la cunoștința superiorului ierarhic al acestei persoane situația vădit ilegală;

42. Răspunde, după caz, contravențional, administrativ, civil sau penal pentru faptele săvârșite în exercitarea atribuțiilor ce îi revin, în condițiile legii;

43. Își angajează răspunderea  pentru actele administrative la emiterea / fundamentarea / aprobarea cărora participă, răspunzând în cazul producerii unor consecințe vătămătoare;
44. Refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actul administrativ, precum și eventualele obiecții cu privire la legalitate se face în scris, în termen de 3 zile lucrătoare de la data primirii actului, și se înregistrează într-un registru special destinat acestui scop;

45. Refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza, precum și eventualele obiecții cu privire la legalitate, fără acoperire susținută de temeiuri juridice, duce la răspunderea administrativă, civilă sau penală, după caz, în condițiile legii;

46. Neducerea la îndeplinire/refuzul nejustificat al termenelor și activităților prevăzute în proceduri/fișa postului, atrage sancționarea disciplinară și consemnarea în fișa de evaluare; 

47. În perioada absenței de la serviciu și în perioada concediilor de odihnă, atribuțiile funcționarului în cauză vor fi redistribuite funcționarilor desemnați de către șeful ierarhic superior; 
48. Predă anual la arhivă corespondența;

49. Asigură și păstrează curățenia la locul de muncă;

50. Îndeplinește și alte obligații care reies din actele normative în vigoare;

51. Îndeplinește și alte sarcini repartizate prin rezoluție de conducătorul ierarhic superior sau prin dispoziția președintelui Consiliului Județean Vrancea.

Consilier juridic clasa I gradul profesional asistent la Serviciul contencios din cadrul Direcției juridice și administrație publică

Atribuţiile postului :   

Asigură asistentă juridică pentru reprezentarea legală şi la termen a judeţului Vrancea, a Consiliului Judeţean Vrancea, respectiv a preşedintelui acestuia precum şi a autorităţilor administraţiei publice locale din judeţ, la solicitarea expresă a acestora din urmă, în faţa instanţelor judecătoreşti a altor organe de jurisdicţie, a organelor de urmărire penală, a notarilor publici şi/sau în raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, în condiţiile legii, prin desemnare/delegare, împuternicire sau mandat expres.

Promovează cereri de chemare în judecată, potrivit legii: desfiinţări de construcţii, acţiuni în pretenţii, anulare acte administrative, constatarea nulităţii absolute a unor acte etc., cereri de intervenţie, cereri de achiesare, cereri de renunţare la judecată, cereri de suspendare, cereri recoventionale etc.

Asigură instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instanţelor de judecată, urmărind:

- redactarea, semnarea şi depunerea la registratura instanţelor a actelor de procedură, acţiuni, întâmpinări, cereri reconvenţionale, precizări, excepții, concluzii scrise şi altele asemenea, în termenele legale, potrivit calităţii procesuale a judeţului sau a autorităţilor deliberative sau executive, ale administraţiei publice judeţene, sau locale, dupa caz;

- pregătirea şi depunerea la dosare în termen legal a materialelor probatorii (înscrisuri, expertize, etc.) şi martori, după caz;

- soluţiile pronunţate de instanţe şi promovarea acolo unde este cazul a căilor de atac sau întocmirea de referate scrise, motivate pentru luarea deciziei de achiesare la aceste soluţii;

-asigură comunicarea hotărârilor judecătoreşti compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate, în scopul punerii în executare a acestora;

- obţinerea titlurilor executorii şi comunicarea acestora către persoanele interesate.

Exercită căile ordinare şi extraordinare de atac împotriva hotărârilor nefavorabile.

Îşi exprimă punctul de vedere în scris (referate) privind neexercitarea căilor de atac.

Respectă  termenele prevăzute de Codul de procedură civilă şi de alte acte   normative si se prezintă la termenele stabilite de judecata.

Comunică executorilor judecătoreşti, titlurile executorii obţinute, care nu pot fi valorificate prin organele proprii de executare silită.

Gestionează evidenţa operativă a tuturor cauzelor aflate în curs de judecată, urmărind asigurarea reprezentării în faţa instanţei.

Solicită informaţiile necesare de la celelalte compartimente, dacă este cazul, sau realizează transmiterea documentelor, în vederea soluţionării aspectelor ce intră în competenţa şi atribuţiile acestora.

Organizează informarea și documentarea juridică, aducând la cunoștința salariaților, în funcție de domeniul de activitate, noutățile legislative specifice în domeniul administrației publice locale.

Acordă aviz de legalitate proiectelor de dispoziții ale președintelui consiliului județean și proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judetean Vrancea, proiecte care sunt tehnoredactate de structurile de specialitate ale instituției, în baza referatelor aprobate de președintele Consiliului Județean Vrancea.

Avizează si semnează actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, vizând numai aspectele strict juridice ale documentului respectiv.

Verifică certificatele de urbanism, avizele, autorizațiile sub aspectul conformității acestora.

Întocmește puncte de vedere, la solicitarea scrisă a structurilor de specialitate din cadrul Consiliului Județean Vrancea.

În desfășurarea activității, nu se pronunţă asupra aspectelor economice, tehnice sau de altă natură cuprinse în documentul avizat ori semnat.

Sprijină activitatea secretarului general al judetului în îndeplinirea sarcinilor ce-i revin conform prevederilor legale.

Participă la cursurile de instruire care prezintă importanţă pentru activitatea curentă.
Este responsabil de realizarea obiectivelor individuale.

Întocmeşte rapoarte cu privire la activitatea desfăşurată şi la gradul de îndeplinire a obiectivelor individuale anual sau de câte ori este solicitat sau necesar.

Răspunde de executarea în termen a lucrărilor, de calitatea acestora şi exactitatea datelor înscrise.

Asigura confidenţialitatea lucrărilor.

Respecta Regulamentul intern pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea si Regulamentul de organizare si funcţionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea.

 Respectă procedurile stabilite şi aprobate prin dispoziţia preşedintelui Consiliului judeţean Vrancea.

Respectă normele de disciplină şi normele etice în îndeplinirea atribuţiilor, în relaţiile cu salariaţii şi funcţionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea şi cu cetăţenii.

Răspunde conform legii pentru bunurile aflate în folosinţă.

Îndeplineşte şi alte sarcini primite de la conducerea instituţiei.

Refuzul îndeplinirii unei sarcini  se face în scris şi motivat, trebuie să aibă temei legal, şi se transmite în termen de 3 zile lucrătoare de la primirea sarcinii persoanei care a emis dispoziţia.

 Predă anual la arhivă corespondenţa.

 Asigură şi păstrează curăţenia la locul de muncă.

Inspector clasa I gradul profesional superior la Serviciul drumuri și investiții din cadrul Direcției tehnice și investiții
Atribuţiile postului :
Pentru obiectivele de investiţii repartizate îndeplineşte calitatea de responsabil tehnic, cu următoarele atribuţii:

- pentru obiectivele de investiții finanțate cu fonduri provenind de la bugetul local, bugetul de stat, fonduri externe, etc., răspunde de derularea acestora in conformitate cu termenele si condițiile stipulate in contractele de finanțare încheiate cu finanţatorii;

- Verifică în teren ori de câte ori este nevoie starea tehnică a drumurilor județene repartizate, întocmind în acest sens informări, referate cu propuneri de lucrări de întreținere curentă, întreținere periodică, reparații curente, reabilitări şi modernizări;

- Colaborează cu Serviciul Poliţiei Rutiere în vederea realizării măsurilor specifice desfășurării circulației pe drumurile județene;

- Este responsabil de obtinerea avizelor si acordurilor necesare pentru emiterea autorizatiilor de construire aferente obiectivelor de investitii repartizate;

- Verifică existenţa si valabilitatea autorizației de construcție pentru obiectivele de investitii repartizate ca responsabil tehnic, precum şi îndeplinirea condițiilor legale cu privire la aceasta;

- Verifică corespondenta dintre prevederile autorizației de construcție, precum şi cele ale proiectului; 

- Studiază proiectul, caietul de sarcini, tehnologiile şi procedurile prevăzute pentru realizarea investițiilor;

- Verifică existenţa tuturor pieselor scrise şi desenate şi corelarea acestora, în cadrul proiectului;

- Verifică respectarea tuturor prevederilor din documentația tehnică privind calitatea şi tehnologia de execuție, toate actele necesare decontării şi întocmirii cartii tehnice;

- Participă la verificarea în faze determinante şi urmărește întocmirea la timp a proceselor verbale de lucrări ascunse;

- Urmărește verificarea respectării legislației cu privire la materialele utilizate în procesele tehnologice (existenţa documentelor de atestare a calității, corespondenta calității acestora cu prevederile din certificatele de calitate, din documentele de proiectare), trasabilitatea materialelor folosite, de către dirigintele de șantier şi responsabilul tehnic cu execuția lucrărilor;

- Asistă la prelevarea probelor de la locul de punere în operă, prin sondaj, si admite  la plată numai lucrările corespunzătoare din punct de vedere calitativ, cantitativ şi valoric situaţiile de plată confirmate de către dirigintele de şantier, prezentate la decontare de către executanţi pentru lucrări de investiţii noi, lucrări de reabilitări şi modernizări, lucrări de reparaţii curente, capitale şi consolidări, lucrări de întreţinere curentă şi periodica finanţate din diverse surse şi propune la decontare situaţiile de lucrări, astfel confimate, prin întocmirea referatelor de decontare şi aplicarea „Bun de plată” pe facturile emise de către executanţi;

 - Verifică modul de îndeplinire a atribuțiilor/activitatilor diriginților de șantier şi a rapoartelor întocmite si inaintate de catre aceștia;

- Întocmește referate de decontare pentru contravaloarea serviciilor de dirigenție de șantier, în baza contractelor încheiate şi a raportelor de activitate;

- Înainte de recepția la terminarea lucrărilor, coordoneaza proiectantul, R.T.E. si dirigintele de santier, in vederea intocmirii Cartii tehnice a constructiei, cu toate documentele necesare, pana la acel moment, conform reglementarilor in materie in vigoare. 
- Participă in comisiile la recepţia lucrărilor dacă a fost desemnat, asigură secretariatul recepţiei, in cazuri exceptionale, şi întocmeşte actele de recepţie (in cazuri exceptionale);

- Intocmeste documentele necesare convocarii receptiei la terminarea lucrărilor pentru drumurile județene la acre are calitatea de responsabil tehnic, in termenul legal de la notificarea terminării lucrărilor primită de la executant. 

- Întocmește referatul pentru restituirea valorii de 70% din garanția de bună execuție reținută pe parcursul lucrărilor sau constituită, în condițiile legii;

- Prealabil efectuarii recepției finale verifica in teren alaturi de dirigintele de santier, proiectantul si executantul lucrarii comportarea in timp a lucrărilor si se asigura ca Proiectantul lucrarii elaboreaza referatul privind comportarea constructiilor si instalatiilor aferente in exploatare, pe perioada de garantaie , inclusiv viciile si solutiile de remediere al acestora; 

- Întocmește documentele corespunzatoare privind convocarea comisiei de recepție finală, in conditiile prevederilor H.G. nr.343/2017 pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de recepţie a lucrărilor de construcţii şi instalaţii aferente acestora si participa la recepția finală, convocată de investitor, în maixmum 10 zile de la expirarea perioadei de garanție prevăzută în contract; 
- Întocmește referatul pentru restituirea restului rămas de 30% din garanția de bună execuție.

- Intocmeste documentele suport (referat/nota de fundamentare) pentru aprobarea prin hotarare de consiliu judetean privind transmiterea, respectiv preluarea unor sectoare de drumuri judetene, intre U.A.T.- judetul Vrancea si U.A.T.-urile din judet (municipii, orase, comune, dupa caz) in vederea promovării unor lucrări de reparații, întreținere curenta, întreținere periodica, modernizări si reabilitări;

- Participa la elaborarea protocoalelor pentru predarea-preluarea unor sectoare de drumuri judetene (din cele repartizate), intre U.A.T.- judetul Vrancea si U.A.T.-urile din judet (municipii, orase, comune, dupa caz) in vederea promovării unor lucrări de reparații, întreținere curenta, întreținere periodica, modernizări si reabilitări;

- Participa la procedura de predarea si preluarea unor sectoare de drumuri judetene (din cele repartizate), intre U.A.T.- judetul Vrancea si U.A.T.-urile din judet (municipii, orase, comune, dupa caz) in vederea promovării unor lucrări de reparații, întreținere curenta, întreținere periodica, modernizări si reabilitări, in termenul si condițiile protocolului.

- Întocmește răspunsurile Direcției Tehnice şi Investiții referitoare la propunerile de acte legislative derulate prin Uniunea Naționala a Consiliilor Județene din România;

- În perioada 15 noiembrie anul în curs-15 martie anul următor, asigura prin rotație activitatea de permanentă la sediul institutiei- Direcția Tehnica şi Investiții în vederea monitorizării activității de prestare a serviciului privind prevenirea şi combaterea lunecușului şi înzăpezirii pe rețeaua de drumuri din administrarea Consiliului Județean Vrancea în iarna respectivă, desfășurând activități specifice cum ar fi: menține legătura/contactul cu prestatorul de servicii, cu toate toate U.A.T - urile din județ şi toate instituțiile implicate în această acțiune, deplasare ori de câte ori este nevoie în teren pe rețeaua de drumuri județene pentru verificarea modului de intervenție al utilajelor prestatorului şi a stării tehnice a drumurilor rezultate în urma acțiunilor de intervenție a utilajelor, întocmește rapoarte de activitate, informări periodice, dări de seamă/informari etc.

- Participa la preluarea recensământului circulației pe drumurile județene, transmite datele centralizate la CESTRIN;

- Întocmeşte documentele suport (referate/note de fundamentare) pentru proiectele de hotărâri privind aprobarea Documentatiilor tehnico-economice la diferite faze : Nota conceptuala-Tema de proiectare/S.F./D.A.L.I./P.T., dupa caz, pentru promovarea obiectivelor de investiții care i-au fost repartizate ca responsabil tehnic sau pentru actualizarea acestora, daca este cazul;
- Colaborează cu Compania Naţională de Autostrăzi şi Drumuri Naţionale din România şi cu Direcţia Regională de Drumuri şi Poduri Iaşi în activitatea de exploatare şi administrare a reţelei de drumuri judeţene;

- Colaborează cu celelalte servicii şi birouri din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judeţean Vrancea;

Este responsabil de realizarea obiectivelor individuale;
 
- Aplică legislația şi actele normative emise de Consiliul Județean Vrancea în domeniul investițiilor; 

- Participă în comisiile de specialitate organizate pentru constatarea, evaluarea pagubelor și distrugerilor produse de calamităţi, inundaţii, situaţii deosebite apărute pe reţeaua de drumuri aflate în administrarea Consiliului Județean Vrancea și a celor aflate în administrarea autorităţilor publice locale, daca a fost desemnat;
- Participă la elaborarea Programul activităților privind întreținerea şi modernizarea drumurilor şi podurilor finanțat din Bugetul local pentru anul în curs; 

- Pentru scrisorile şi reclamațiile primite de la diverși petenți referitoare la drumurile județene repartizate, participa în teren la verificarea aspectelor sesizate şi întocmește un referat cu cele constatate în teren şi propune măsuri de rezolvare pentru drumurile repartizate.

- Reprezintă organul tehnic de specialitate al Consiliului Județean Vrancea, în domeniul investițiilor la drumuri județene şi în relațiile cu organele centrale şi locale de specialitate daca este desemnat.

- Întocmește şi verifică documentațiile preliminare de atribuire pentru organizarea procedurilor de achiziție publica de servicii de proiectare, servicii de asistenta tehnică-diriginte de șantier şi execuție de lucrări pentru obiectivele de investiții finanțate din diverse surse pentru drumurile repartizate;

-Participa in comisiile de licitație organizate la nivelul consiliului județean Vrancea in calitate de membru/presedinte, daca a fost desemnat in acest sens;

- Efectuează gruparea documentelor create in cadrul serviciului, în unităţi arhivistice şi le depune/preda anual la arhiva institutiei pe bază de proces-verbal;

- Asigură şi păstrează curăţenia la locul de muncă;

- Asigură confidențialitatea lucrărilor;

- Respectă Regulamentul de ordine internă și Regulamentul de organizare și funcționare a aparatului de specialitate al Consiliului Județean Vrancea;

- Respectă normele de disciplină și normele etice în îndeplinirea atribuțiilor, în relațiile cu salariații și funcționarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Vrancea și cu cetățenii;

- Respectă legislația de specialitate și termenele prevăzute de lege in indeplinirea atributiilor, precum și rezoluția stabilită de șeful ierarhic superior;

- Respectă/aplică procedurile stabilite și aprobate prin dispoziția președintelui Consiliului Județean Vrancea;

- Actualizează cunoştinţele în materie de legislaţie specifică domeniului de activitate;

- Răspunde conform legii pentru bunurile aflate în folosință;

- Refuzul îndeplinirii unei dispoziții, primite în scris, se face tot în scris și motivat, având la bază un temei legal, și se transmite în termen de 24 de ore de la primirea sarcinii persoanei care a emis dispoziția;

- Răspunde, după caz, contravențional, administrativ, civil sau penal pentru faptele săvârșite în exercitarea atribuțiilor ce îi revin, în condițiile legii;

- Refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actul administrativ, precum și eventualele obiecții cu privire la legalitate se face în scris, în termen de 3 zile lucrătoare de la data primirii actului, și se înregistrează într-un registru special destinat acestui scop;

- Refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza, precum și eventualele obiecții cu privire la legalitate, fără acoperire susținută de temeiuri juridice, duce la răspunderea administrativă, civilă sau penală, după caz, în condițiile legii;

- Predă, în timp util documentația, spre avizare, astfel încât să existe timp fizic și pentru avizarea documentației de către conducerea Consiliului Județean Vrancea; 

- Neducerea la îndeplinire/refuzul nejustificat al termenelor și activităților prevăzute în proceduri/fișa postului, atrage sancționarea disciplinară și consemnarea în fișa de evaluare;

- În perioada absenței de la serviciu, aplicarea atribuțiilor se va realiza de înlocuitorii persoanei în cauză, pe perioada concediilor de odihnă, iar în afara concediului de odihnă, de către funcționarul/funcționarii desemnați de către șeful ierarhic superior;

- Îndeplinește şi alte obligaţii care reies din actele normative în vigoare;
- Îndeplinește şi alte sarcini repartizate prin rezoluție de conducătorul ierarhic superior sau prin dispoziția Președintelui Consiliului Județean Vrancea.
Inspector clasa I gradul profesional superior la Serviciul financiar -contabil din cadrul Direcției economice.
Atribuţiile postului:  

1. Pentru efectuarea plăţilor din conturile UAT Județul Vrancea deschise la Trezoreriei Focșani prin intermediul Ordinului de plată multiplu electronic (OPME) îndeplinește următoarele atribuții:

· din aplicația ExpertBugetar – Ordine de plată și cecuri – tab ”ordin de plată multiplu” generează OPME pentru ziua respectivă;

· verifică și răspunde de existența tuturor ordonanțărilor (semnate corespunzător) aferente plăților care se regăsesc generate pe formularul F1129 din ziua respectivă;

· transmite prin email formularul F1129 - Ordin de plata multiplu electronic (OPME) în vederea semnării de către persoanele cu specimen de semnătură pentru semnătura1 și semnătura2;

· încarcă în Portalul FOREXEBUG al Ministerului Finanțelor , la secțiunea transmitere documente electronice, formularul  F1129 semnat corespunzător;

· urmărește validarea formularului, cu respectarea orei limită stabilită prin ordin al președintelui Agenției Naționale de Administrare Fiscală si care se publica pe site-ul direcțiilor generale regionale ale finanțelor publice si se afișează la sediile unităților Trezoreriei Statului;

· în situația în care formularul conține erori, are obligația de a lua măsurile necesare pentru reluarea procedurii în timp util;

· asigură arhivarea formularul F1129.

2. Răspunde la petițiile formulate de persoane fizice sau juridice, referitoare la activitatea serviciului;

3. Înregistrează în contabilitate, utilizând programul Expert Contabil, facturile și alte asemenea, ce determină plăți la cap. 70 (iluminat public), cap. 80 (programe de dezvoltare regională și socială) și cap.84.2A.03.02 (transport în comun);

4. Verifică ca facturile și celelalte documente care generează plăti, operate în contabilitate,  să poarte viza ”bun de plată”;

5. Întocmește  documentul „Ordonanțarea cheltuielilor” conform Ordinului MFP 1792/2002 și semnează la rubrica „Compartiment contabilitate”, așa cum prevede dispoziția președintelui Consiliului Județean Vrancea;

6. Întocmește instrumente de plată pentru  plățile aferente la capitolele gestionate (de la pct. 3) și le înregistrează în contabilitate;

7. Răspunde de fundamentarea propunerilor de buget la capitolele gestionate (de la pct. 3);

8. Înregistrează și face recepția sumelor pentru care întocmește instrumente de plată în programul Forexebug;

9. În vederea asigurării sumelor necesare pentru efectuarea plăților colaborează lunar cu persoana responsabilă cu deschiderea/retragerea creditelor bugetare din cadrul Serviciului buget și bilanțuri contabile (lunar, între 20-27 ale lunii);

10. Pentru efectuarea plăților, la capitolele bugetare gestionate, colaborează cu persoana care urmăreşte angajarea bugetului din cadrul Serviciului buget și bilanțuri contabile pentru întocmirea şi evidenţierea următoarelor documente: „Propunere de angajare a unei cheltuieli în limita creditelor bugetare” si „Angajament bugetar”;

11. Poartă responsabilitate, în aplicarea sarcinilor primite, fața de respectarea prevederilor Legii nr. 82/1991, OMFP nr. 1917/2005, D 209/1976, precum şi a altor reglementări financiar-contabile;

12. Notifică debitorii şi creditorii privind confirmarea soldurilor conturilor utilizate, cel puţin pentru situaţia de la finele anului, dacă este cazul;

13. Rezolvă la timp şi competent şi alte sarcini trasate de şeful direct şi conducerea instituţiei;
14. Îndeplinește atribuțiile stabilite, prin dispoziția președintelui Consiliului Județean Vrancea, pentru responsabilul financiar în cadrul echipei de implementare a proiectelor cu finanțare externă;
15. Predă anual la arhivă documentele întocmite conform fisei postului;
16. Răspunde, conform legii, pentru bunurile aflate în folosinţă;
17. Respectă legislația de specialitate și termenele prevăzute de lege, precum și rezoluția stabilită de șeful ierarhic superior;
18. Actualizează cunoştinţele în materie de legislaţie specifică domeniului de activitate;
19. Colaborează cu celelalte servicii şi birouri din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judeţean Vrancea;
20. Asigură şi păstrează curăţenia la locul de muncă;
21. Respectă normele de disciplină şi normele etice în îndeplinirea atribuţiilor, în relaţiile cu salariaţii şi funcţionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea şi cu cetăţenii;
22. Asigură confidenţialitatea lucrărilor;
23. Respectă Regulamentul de ordine internă şi Regulamentul de organizare şi funcţionare aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea;
24. Respectă/aplică procedurile stabilite și aprobate prin dispoziția președintelui Consiliului Județean Vrancea;
25. Predă, în timp util documentația, spre avizare, astfel încât să existe timp fizic și pentru avizarea documentației de către conducerea Consiliului Județean Vrancea;
26. Refuzul îndeplinirii unei sarcini se face în scris şi motivat, trebuie să aibă temei legal, şi se transmite în termen de 24 de ore de la primirea sarcinii persoanei care a emis dispoziţia;
27. Răspunde, după caz, contravențional, administrativ, civil sau penal pentru faptele săvârșite în exercitarea atribuțiilor ce îi revin, în condițiile legii;
28. Își angajează răspunderea  pentru actele administrative la emiterea/ fundamentarea/ aprobarea cărora participă, răspunzând în cazul producerii unor consecințe vătămătoare;
29. Refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actul administrativ, precum și eventualele obiecții cu privire la legalitate se face în scris, în termen de 3 zile lucrătoare de la data primirii actului, și se înregistrează într-un registru special destinat acestui scop;
30. Refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza, precum și eventualele obiecții cu privire la legalitate, fără acoperire susținută de temeiuri juridice, duce la răspunderea administrativă, civilă sau penală, după caz, în condițiile legii;
31. Neducerea la îndeplinire/refuzul nejustificat al termenelor și activităților prevăzute în proceduri/fișa postului, atrage sancționarea disciplinară și consemnarea în fișa de evaluare;
32. Îndeplinește şi alte obligații care reies din actele normative în vigoare;
33. Îndeplineşte şi alte sarcini repartizate prin rezoluție de conducătorul ierarhic superior sau prin dispoziția președintelui Consiliului Județean Vrancea.
Consilier clasa I gradul profesional superior la Biroul monitorizare contracte, programe și servicii sociale din cadrul Direcției economice.
Atribuţiile postului:

1. Verifică dacă avizele de expediţie care stau la baza furnizării produselor lactate, panificaţie și fructe sunt corecte din punct de vedere formal (numele şi semnătura pt primirea produselor, unitatea şcolară beneficiara, vizibilitatea tuturor informaţiilor) şi dacă cantităţile se regăsesc corect centralizate în borderourile care stau la baza facturării către Judeţul Vrancea;
2. Întocmeşte rapoarte privind rezultatul controlului avizelor de expediţie de la furnizorii de lapte, corn și fructe și a concordantei dintre avize şi borderourile centralizatoare ale acestora întocmite tot de furnizori; rapoartele vor purta nr. de înregistrare, se vor întocmi în două exemplare din care unul va fi predat, sub semnătura, salariatului care are ca sarcini plata facturilor ce privesc Programul României în școli;
3. Întocmeşte adrese către furnizorii de lapte, corn și și fructe privind remedierea problemelor semnalate în rapoarte, dacă acestea nu se pot rezolva amiabil şi operativ pe baza convorbirilor telefonice;
4. Se îngrijeşte de primirea de la Inspectoratul Şcolar Judeţean a Centralizatorului distribuirii de produse lactate/panificaţie/fructe  conform prezentei elevilor şi înştiinţează şeful ierarhic, în scris, dacă acesta nu a fost depus la Consiliul Judeţean Vrancea în termen de maxim 14 zile lucrătoare de la finalizarea fiecărui semestru conform H.G 640/2017;
5. Se realizează punctajul pe fiecare produs distribuit cu furnizorul;
6. Întocmeşte Referate privind aprobarea platii facturilor depuse pe care le va înainta salariatului care se ocupa cu înregistrarea facturii în contabilitate;
7. Asigura „bun de plată” pe facturile furnizorilor de produse lapte, corn și fructe şi semnează „Ordonanţarea cheltuielilor” la rubrica „Compartiment de specialitate”;
8. Solicită furnizorului documentația actualizată în vederea depunerii dosarului încasării subvenției pentru fiecare semestru școlar ;
9. Operează datele solicitate de APIA în ceea ce priveşte conţinutul dosarului ce se depune, conform Ghidului solicitantului, în vederea obținerii ajutorului financiar Fega din cadrul Programului pentru școli al României ;
10. Depune documentele solicitate de APIA în vederea încasării subvenţiei menţionate la punctul anterior;
11. Asigură o stransă legătură cu centrul județean și central APIA și răspunde tuturor solicitărilor și notificărilor venite de la aceștia;
12. Informează comisia ce funcționează pe langă Prefectura Județului Vrancea în legătură cu modul de derulare al Programului pentru școli al României ;
13. Adoptă toate măsurile necesare în vederea modificării clauzelor contractuale pentru a putea redistribui produsele  rămase pe stocul furnizorilor dacă școlile se închid către destinatarii prevăzuți în OUG 121/2020 ; 
14. Inventariază produsele aflate aflate pe stocul furnizorilor împreună cu Comisia ce funcționează pe langă Prefectura Județului Vrancea;
15. Intocmeste o situatie centralizata a tuturor contractelor incheiate la nivelul aparatului propriu al Consiliului Judetean Vrancea;
16. Urmareste in timp real realizarea contractelor din punct de vedere al pretului, duratei contractului, termenului de realizare, constituirii de buna executie;
17. Transmite directiilor/ serviciilor de specialitate date actualizate cu privire la contractele aflate in derulare ;
18. Predă anual la arhivă documentaţia întocmită;
19. Asigură şi păstrează curăţenia la locul de muncă;
20. Asigură confidenţialitatea lucrărilor;
21. Respectă Regulamentul de ordine internă şi Regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea;
22. Respectă normele de disciplină şi normele etice în îndeplinirea atribuţiilor, în relaţiile cu salariaţii şi funcţionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea şi cu cetăţenii;
23. Respectă legislația  specifică și termenele prevăzute de lege, precum și rezoluția stabilită de șeful ierarhic superior;

24. Respectă/aplică procedurile stabilite și aprobate prin dispoziția președintelui Consiliului Județean Vrancea;
25. Actualizează cunoştinţele în materie de legislaţie specifică domeniului de activitate;
26. Colaborează cu celelalte servicii şi birouri din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judeţean Vrancea;
27. Predă, în timp util documentația, spre avizare, astfel încât să existe timp fizic și pentru avizarea documentației de către conducerea Consiliului Județean Vrancea;
28. Răspunde conform legii pentru bunurile aflate în folosinţă

29. Refuzul îndeplinirii unei sarcini se face în scris şi motivat, trebuie să aibă temei legal, şi se transmite în termen de 24 de ore de la primirea sarcinii persoanei care a emis dispoziţia

30. Răspunde, după caz, contravențional, administrativ, civil sau penal pentru faptele săvârșite în exercitarea atribuțiilor ce îi revin, în condițiile legii;
31. Își angajează răspunderea  pentru actele administrative la emiterea / fundamentarea / aprobarea cărora participă, răspunzând în cazul producerii unor consecințe vătămătoare;
32. Refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actul administrativ, precum și eventualele obiecții cu privire la legalitate se face în scris, în termen de 3 zile lucrătoare de la data primirii actului, și se înregistrează într-un registru special destinat acestui scop;
33. Refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza, precum și eventualele obiecții cu privire la legalitate, fără acoperire susținută de temeiuri juridice, duce la răspunderea administrativă civilă sau penală, după caz, în condițiile legii;
34. Neducerea la îndeplinire/refuzul nejustificat al termenelor și activităților prevăzute în proceduri/fișa postului, atrage sancționarea disciplinară și consemnarea în fișa de evaluare;
35. În perioada absenței de la serviciu și în perioada concediilor de odihnă, atribuțiile funcționarului în cauză vor fi redistribuite funcționarilor desemnați de către șeful ierarhic superior; 
36. Întocmeşte rapoarte cu privire la activitatea desfăşurată şi la gradul de îndeplinire a obiectivelor individuale anual sau de câte ori este solicitat sau necesar;
37. Îndeplineşte şi alte obligaţii care reies din actele normative în vigoare;
38. Îndeplineşte şi alte sarcini repartizate prin rezoluție de conducătorul ierarhic superior sau prin dispoziția președintelui Consiliului Județean Vrancea.

Afișat în data de 11.06.2021
